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MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
 

ATA DE REUNIÃO DO COLEGIADO – em 11 de fevereiro de 2021 

 

Data: 11/02/2021 Horário: 14:00 h às 16:00 h 

Local: Reunião à distância, de forma virtual, via plataforma MS/Teams 

 
Pauta: 

1. Aprovação da ATA da última reunião; 
2. Orientações para a fase de Entrevistas - Processo Seletivo 2021; 
3. Apresentação do Sistema pelo prof.  Dr. Jayme Leme; 
4. Assuntos gerais do programa sobre as Defesas. 

 
 

Presentes Colegiado de professores Observações 

X Carlos Giordano  

X Celi Langhi  

X Emerson Freire  

X Helena Gemignani Peterossi  

X Marília Macorin de Azevedo  

X Michel Mott Machado  

X Neide de Brito Cunha  

X Paulo Constantino  

-- Roberto Kanaane  

X Rodrigo Avella Ramirez  

X Rosália Maria Netto Prados  

X Senira Anie Ferraz Fernandez  

X Sergio Eugenio Menino  

X Sueli Soares Batista  

 
Assuntos tratados e decididos: 
 
A reunião foi presidida pela Profa. Dra. Marilia Macorin de Azevedo e seguiu a pauta: 
  
1. Aprovação da ATA: A professora Marília propõe a aprovação da ATA da última 

reunião do Colegiado, já que a mesma foi enviada a todos os professores do 
programa e não houve manifestações quanto a eventuais erros, ou sugestões a 

serem acrescentadas. 

2. Orientações para a fase de Entrevistas do Processo Seletivo 2021: a professora 
Helena esclarece que esta fase deve ter a presença de todos os professores, para 
a arguição dos projetos dos candidatos. A entrevista será por meio da Plataforma 
Teams e sempre se iniciará pela apresentação do candidato que deve ser de 15 
minutos; em seguida será arguido pelo professor que manifestou interesse por 
meio do sistema do processo seletivo 2021. Seguiu-se uma discussão sobre a 
gestão do tempo.  
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3. Apresentação do Sistema, quanto à manifestação de interesse pelo projeto do 
candidato: O professor Jayme apresentou diretamente no sistema a localização 
dos projetos dos candidatos aprovados, notas da prova, documentos, Lattes e 
como os professores deveriam proceder; 

4. Assuntos Gerais do programa e Defesas em 2021: A professora Helena informa a 
todos sobre a desistência de dois alunos do programa. Argumenta também sobre a 
importância da consistência teórica e metodológica do trabalho do aluno para a 
avaliação do programa. 
 

 
 

Resumo das Pendências Responsáveis 

• Manifestação de interesse pelo projeto do candidato.  Professores do 
programa 

• Elaborar a arguição daquele pelo qual  manifestou 
interesse. 

Professores do 
programa 
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MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
 

MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO E TECNOLOGIA EM SISTEMAS 
PRODUTIVOS 

 
 

ATA DE REUNIÃO GERAL CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO 

 

Data: 29/04/2021 Horário: 14:00 h às 16:00 h 

Local: Reunião à distância, de forma virtual, via plataforma MS/Teams 

 
Pauta: 

1. Presença dos membros dos colegiados dos dois programas 

2. Abertura 

3. Processo Seletivo; 

4. Comitê de Ética; 

5. Pesquisa de Egressos; 

6. Programa de Extensão; 

7. Atualização de Notícias do Site; 

8. Seminários de Pesquisa. 

 

Presentes 
Colegiado de professores – Gestão e Desenvolvimento da 

Educação Profissional 
Observações 

X Carlos Giordano  

X Celi Langhi  

X Emerson Freire  

X Helena Gemignani Peterossi  

X Marília Macorin de Azevedo  

X Michel Mott Machado  

X Neide de Brito Cunha  

X Paulo Constantino  

X Roberto Kanaane  

X Rodrigo Avella Ramirez  

X Rosália Maria Netto Prados  

X Sueli Soares Batista  

 
 

Presentes 
Colegiado de professores – Gestão e Tecnologia em 

Sistemas Produtivos 
Observações 

X Alexandre Formigoni  

X Antonio César Galhardi  

X Carlos Hideo Arima  

X Eliane Antonio Simões  

X Fabrício José Piacente  

X Francisco Tadeu Degasperi  

X José Manoel Souza das Neves  
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X Marcelo Duduchi Feitosa  

X Marcelo Tsuguio Okano  

X Marília Macorin de Azevedo  

X Napoleão Verardi Galegale  

X Rosinei Batista Ribeiro  

X Silvia Pierre Irazusta  

 
 
 
Assuntos tratados e decididos: 
 
1. Presença dos membros dos colegiados dos dois programas 

 
2. Manifestação de pesar pela perda do Prof. Me. Sérgio Eugênio Menino. A reunião 

foi encaminhada pela Profa. Dra. Marilia Macorin de Azevedo, que fez a abertura da 
Reunião e passou a palavra para a Profa. Dra. Helena Gemignani Peterossi, que fez 
um breve relato sobre os fatos que levaram ao falecimento do Prof Sérgio Menino e 
quanto isso trouxe uma perda considerável à Unidade de Pós-graduação e 
Pesquisa.  A Profa. Helena propôs uma divisão de tarefas para atender às demandas 
dos dois programas, Gestão e Tecnologia de Sistemas Produtivos e Gestão e 
Desenvolvimento da Educação Profissional, e solicitou a manifestação voluntária de 
professores e pessoal administrativo, para atuarem em diferentes frentes. 

 
3. Processo Seletivo: No processo seletivo, os coordenadores das etapas do processo 

serão a Sra. Maria Helena Duarte Nunes Pereira, responsável pela secretaria de 
Pós-Graduação Lato Sensu, o Prof. Dr. Rodrigo Avella Ramirez e o Prof. Dr. Paulo 
Constantino, professores do programa de Gestão e Desenvolvimento da Educação 
Profissional. 

 
4. Comissão de Ética: Na Comissão de ética, a Profa. Dra. Marília Macorin de Azevedo 

propôs um trabalho mais colaborativo e solicitou a manifestação voluntária de mais 
membros para atender às demandas, dada a importância agora, a partir das normas 
da LGPD, Lei Nº. 13.709/2018. A Profa. Dra. Sílvia Pierre Irazusta se apresentou 
para compor a comissão. 

 
5. Pesquisa de Egressos: quanto à pesquisa de egressos, estão à frente o prof. Dr. 

Michel Mott Machado e a Profa. Dra. Neide de Brito Cunha. 
 
6. Programa de Extensão: No programa de extensão, manifestaram interesse para a 

organização e gestão das atividades, os professores Prof. Dr. Carlos Vital Giordano; 
Prof. Dr. Jayme Leme e Prof. Dr. Michel Mott Machado. E, quanto ao programa de 
Gestão e Tecnologia de Sistemas Produtivos, será avaliado pelo Prof. Napoleão 
junto aos seus líderes de Projeto de Pesquisa. 

 
7. Atualização de Notícias do Site: Para a atualização das notícias do site, serão 

responsáveis a Sra Débora Pandolfi, secretária de Pós-Graduação Stricto Sensu; o 
Prof. Dr. Jayme Leme e a Profa. Dra. Rosália Maria Netto Prados. 

 
8. Seminários de Pesquisa: A Profa. Dra. Marília informou a todos o período dos 

Seminários de Pesquisa dos programas: de 3 a 7 de maio para o Programa de 
Educação Profissional, e de 10 a 14 de maio para o Programa de Sistemas 
Produtivos. 
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9. Simpósio dos Programas de Mestrado: a Profa Helena considerou que a Comissão 

que foi responsável pela organização do evento na XV edição deve se manter à 
frente da nova edição do Simpósio, podendo solicitar novos integrantes, a seu 
critério. 

 

 

Resumo das Pendências Responsáveis 

• Atender às solicitações de informações sobre a 
produção para o preenchimento da plataforma 
Sucupira 

Todos os professores 
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MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL 
 

ATA DE REUNIÃO DO COLEGIADO 

 

Data: 20/05/2021 Horário: 15:00 h às 17:00 h 

Local: Reunião à distância, de forma virtual, via plataforma MS/Teams 

 
Pauta: 

1. 1.Presença dos membros do colegiado  

2. 2. Disciplinas do 2º. Semestre de 2021; 

3. 3. Turma 2020 – qualificação e defesa; 

4. 4. Comunicação sobre:  

Evento Art in Series e o I Encontro de pesquisadores da Universidade Aberta de 

Portugal e CEETEPS. 

 

Presentes 
Colegiado de professores – Gestão e Desenvolvimento 

da Educação Profissional 
Observações 

X Carlos Giordano  

X Celi Langhi  

X Emerson Freire  

 Helena Gemignani Peterossi  Plataforma Sucupira 

X Marília Macorin de Azevedo  

X Michel Mott Machado  

X Neide de Brito Cunha  

X Paulo Constantino  

X Roberto Kanaane  

X Rodrigo Avella Ramirez  

X Rosália Maria Netto Prados  

 
 
 

Assuntos tratados e decididos: 
 
1. Presença dos membros do Colegiado: Todos os professores do programa estavam 

presentes. E a Profa. Dra. Marília Macorin Azevedo iniciou a reunião informando a todos 
que a Profa. Dra. Helena Gemignani Peterossi estava à frente da finalização do Relatório 
Sucupira, quadriênio 2017-2020, justificando sua ausência. 

2. Disciplinas do 2º. Semestre de 2021: A Proa. Dra. Marília deu continuidade à pauta e 
apresentou o quadro da distribuição das Disciplinas que serão oferecidas às turmas 2020 
e 2021. Foram aprovados os horários propostos que já atendem à disponibilidade dos 
professores, bem como pesquisas que desenvolvem. Iniciou-se uma discussão sobre a 
produção de cada um e a oferta de disciplinas. Foi reforçada também a produção do 
professor e a pesquisa do aluno em que se deve manter a coerência com a linha e projetos 
de pesquisa. Foi apresentado o quadro das disciplinas que segue: 

 

CRONOGRAMA DAS DISCIPLINAS DO 2º SEMESTRE DE 2021   
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MANHÃ - 8h30 às 12h30 

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira  Quinta-feira  

  

Fundamentos da Educação 
Profissional 

 
Emerson Freire 

 Sueli Soares dos Santos Batista            

Psicologia do Adulto  
 

 Roberto Kanaane  
Neide de Brito Cunha            

  

  

TARDE - 13h30 às 17h30 

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira  Quinta-feira  

Avaliação e Qualidade dos 
Sistemas Educacionais   

 
 Marilia Macorin de 

Azevedo 
 Paulo Roberto P 

Constantino 
Michel Mott 

Aprendizagem Organizacional e 
Educação Corporativa   

 
 Celi Langhi       

 Roberto Kanaane  

Formação do Formador  
 

Helena Gemignani Peterossi 
Rodrigo Avella Ramirez 

Rosália Prados 
            

  

 

Correntes Pedagógicas e Educ 
Profissional 

 
Rodrigo Avella Ramirez 

Rosália Prados            

  
 
3. Turma 2020 – qualificação e defesa: Devido à pandemia de 2020, foram feitas adaptações 

na oferta de disciplinas, fato este que exigiu também uma adaptação quanto ao prazo para 
a qualificação, que não pode ocorrer neste próximo semestre para essa turma, visto que 
os alunos ainda não terão terminado o número de disciplinas exigido. Assim, foi proposto 
que o prazo para o exame de qualificação será a partir de fevereiro, prazo máximo até o 
final de março de 2022. E o prazo para a defesa será a partir de maio, prazo máximo até 
o final de junho de 2022. Seguiu-se uma discussão sobre a pesquisa do aluno, seu 
andamento e a qualificação. Ficou estabelecido também que tendo finalizada a 5ª 
disciplina, os alunos poderão qualificar ainda em 2020, entre novembro e dezembro. A 
Secretaria informará sobre a finalização da disciplina. 

 
4. Comunicações Art in Series e o I Encontro de pesquisadores da Universidade Aberta de 

Portugal e CEETEPS: O Prof. Dr. Paulo Constantino apresentou as informações sobre o 
Evento Cultural Art In Series e falou da importância da participação de alunos interessados 
em música e cultura. O Prof. Dr. Paulo explicou também o I Encontro entre pesquisadores 
da UAb e do CEETEPS que será em 25 de maio próximo às 14h. Serão apresentadas 
comunicações de pesquisa de mestrandos do CEETEPS e de orientandos da Profa. Dra. 
Suzana Henriques, da UAb-Portugal. 
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Resumo das Pendências Responsáveis 

• Manter o preenchimento contínuo da planilha de 
produção individual e dos orientandos para a 

plataforma Sucupira. 

Todos os professores 
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MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL 

 

ATA DE REUNIÃO DO COLEGIADO 

 

Data: 02/12/2021 Horário: 15:00 h às 17:00 h 

Local: Reunião à distância, de forma virtual, via plataforma MS/Teams 

 
Pauta: 

1. 1. Presença de Membros do Colegiado; 
2. 2. Aprovação da Ata da reunião anterior; 
3. 3. Processo Seletivo; 
4. 4. Produções docentes;  
5. 5. Seminários de Pesquisa – turma de 2021; 

6. 6. SEMEDUC; 

7. 7. Gerais. 

 

Presentes 
Colegiado de professores – Gestão e Desenvolvimento 

da Educação Profissional 
Observações 

X Carlos Giordano  

X Celi Langhi  

X Emerson Freire   

X Helena Gemignani Peterossi   

X Marília Macorin de Azevedo  

X Michel Mott Machado  

X Neide de Brito Cunha  

X Paulo Constantino  

X Roberto Kanaane  

X Rodrigo Avella Ramirez  

X Rosália Maria Netto Prados  
 
 

Assuntos tratados e decididos: 
 

1. Presença dos membros do Colegiado: Todos os professores do programa estavam 
presentes. 

 

2. Ata da reunião anterior:  aprovada por unanimidade; 
 

3. Processo Seletivo: a Profa. Dra. Marília abriu a reunião e informou que, após a 
homologação dos inscritos, iniciam-se as análises dos projetos, que todos os professores 
podem acessar o sistema e ler quantos projetos pelos quais se interessem. Confirmou que 
a prova escrita se realizará no dia 13 de dezembro e que as correções (de provas e 
projetos) será feita por duplas de professores até o dia 21 de dezembro. A professora 
Marília passou a palavra ao Prof. Dr. Jayme Leme, que apresentou o sistema (que pode 
ser acessado pelo site com a adição de: /adm_pos). O professor Jayme explicou que se 
mantém como no ano anterior, quanto ao acesso aos projetos, aos Lattes e provas dos 
candidatos e apresentou, também, os critérios para a correção dos projetos. Foi sugerido 
e discutido que fossem inseridos os critérios para a correção da prova, direto no sistema, 
como é a correção dos projetos e o professor Jayme se propôs a inseri-los.  
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4. Produções docentes: A Prof. Dra. Marilia reforça que todos os professores devem enviar-
lhe por e-mail, até o dia 30 de janeiro de 2022, o relatório de Produção Docente atualizado, 
inclusive com certificados e Artigos publicados nos Anais do XVI SIMPROFI.  

 

5. Seminários de Pesquisa – turma de 2021: Foi sugerida a primeira semana de maio de 
2022, para a realização dos Seminários de Pesquisa da turma de 2021. A professora 
Marília lembrou aos professores para não inserirem essa semana no cronograma das 
disciplinas. 

 

6. SEMEDUC: A professora Marília passou a palavra à professora Celi que informou que a 

instituição que sediará o II SEMEDUC será o Centro Estadual de Educação Tecnológica 

Paula Souza (CEETEPS) e que considera que o evento é muito significativo para a 

visibilidade dos programas de pós-graduação, pois se trata de um evento interinstitucional, 

com a participação de diferentes universidades do norte, nordeste e sul do Brasil. Foi 

sugerido que este evento fosse realizado na última semana de maio de 2022. A professora 

Helena apresenta a preocupação sobre o ISSN da publicação do Anais do I SEMEDUC. 

Foi discutido se o ISBN pudesse ser providenciado para tal Anais, mas foi explicado que 

este é direcionado à publicação de livros e os artigos enviados aos Anais não podem ser 

considerados como capítulos de livros. A professora Celi e mais alguns professores 

informaram que normalmente após a primeira edição dos Anais, consegue-se ter o número 

do ISSN. A professora Celi solicitou ao grupo de professores que voluntariamente se 

apresentassem para formar a comissão organizadora do evento e houve a adesão da 

maioria dos professores.  
 

7. Gerais: A professora Marília abriu a palavra para quem quisesse se manifestar e depois 

agradeceu a participação de todos. 
 

 

Resumo das Pendências Responsáveis 

• Atualizar Template da produção – plataforma Teams 

Até o dia 30 de janeiro de 2022. 
Todos os professores 

   
De acordo: 
 

Nome Assinatura 

Carlos Giordano  

Celi Langhi  

Helena Gemignani Peterossi  

Marília Macorin de Azevedo  

Michel Mott Machado  

Neide de Brito Cunha  

Paulo Constantino  

Roberto Kanaane  

Rodrigo Avella Ramirez  

Rosália Maria Netto Prados  

Sueli Soares Batista  
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MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL 
 

ATA DE REUNIÃO DO COLEGIADO 

 

Data: 19/08/2021 Horário: 15:00 h às 17:00 h 

Local: Reunião à distância, de forma virtual, via plataforma MS/Teams 

 
Pauta: 

1. 1. Presença de Membros do Colegiado; 
2. 2. Aprovação da ata da reunião anterior; 
3. 3. Processo Seletivo 2022;  
4. 4. XVI SIMPROFI, Simpósio dos Programas de Mestrado Profissional; 

5. 5. Relato Art in Series; 

6. 6. Informações Gerais. 

 

Presentes 
Colegiado de professores – Gestão e Desenvolvimento 

da Educação Profissional 
Observações 

X Carlos Giordano  

X Celi Langhi  

 Emerson Freire 
 Ausência justificada - 
Falecimento de sua Mãe 

X Helena Gemignani Peterossi   

X Marília Macorin de Azevedo  

X Michel Mott Machado  

X Neide de Brito Cunha  

X Paulo Constantino  

X Roberto Kanaane  

X Rodrigo Avella Ramirez  

X Rosália Maria Netto Prados  

 
 

Assuntos tratados e decididos: 
 
1. Presença dos membros do Colegiado: Todos os professores do programa estavam 

presentes. E a Profa. Dra. Marília Macorin Azevedo iniciou a reunião informando a todos 
quanto ao falecimento da mãe do Prof. Dr. Emerson Freire. 

2. Ata da reunião anterior:  aprovada por unanimidade; 

3. Processo Seletivo 2022: a Profa. Marília apresentou a proposta para o Processo Seletivo 
para 2022, que se baseia no que foi realizado em 2021. Apresentou a todos a relevância 
de se manter o que foi positivo no processo e se retirar o que não contribuiu de forma 
efetiva. De modo que não foi mantida a análise de documentos comprobatórios do 
currículo Lattes. 

- Para habilitar o candidato para o processo seletivo, foi mantida a análise da 
documentação, sendo que o Prof. Dr. Rodrigo e o Prof. Dr. Paulo, quando necessário na 
fase do deferimento das inscrições, contribuirão nessa análise (certificação de Inglês e 
diplomas). 
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- Na 1a. Fase, foi mantido o caráter eliminatório da prova e do pré-projeto de pesquisa.  

- Quanto à prova escrita, serão mantidos os textos de apoio (por projetos e linhas de 

pesquisa do programa), os quais servirão de base para o candidato dissertar. 

- Quanto ao pré-projeto de pesquisa, estes serão avaliados pelos respectivos professores 
dos programas e deverão ter a nota de zero a dez (0 a 10). E será composta uma média 
aritmética entre a nota da prova e do pré-projeto para a avaliação nessa 1a. Fase do 

processo. 

- Na 2a. Fase do processo seletivo, serão realizadas as entrevistas com todos os 
professores. 

Foi apresentada uma Agenda de Atividades, para o desenvolvimento deste processo 

seletivo: 

Atividade Datas limites 

Inscrições 11 a 25 de novembro de 2021 

Entrega dos textos e questões pelos 
Projetos de Pesquisa 

Até 19/11/2021 

Deferimento das inscrições 10 de dezembro de 2021 

Análise dos projetos A partir de 10/12/21 até 21/12/21 

Prova escrita dissertativa 13 de dezembro de 2021 

Correção das provas A partir de 14/12/21 até 21/12/21 

Divulgação dos resultados da 1ª fase 28 de dezembro de 2021 

Elaboração da agenda de entrevistas Até 09/02/2022 

Divulgação da agenda de entrevistas 10/02/2022 

Entrevistas 14 a 18 de fevereiro de 2022 

Divulgação do resultado final 22 de fevereiro de 2022 

Matrículas 23 a 28 de fevereiro de 2022 

Início das Aulas 07 de março de 2022 

 
Obs.: a linhas em azul representam atividades dos professores do Programa. 

4. XVI SIMPROFI, Simpósio dos Programas de Mestrado Profissional: A Profa. Dra. Celi 
apresentou as principais informações quanto ao Simpósio deste ano de 2021, quanto à 
necessidade de se inscreverem artigos inéditos, bem como número de laudas e caracteres 
e do valor de sessenta reais por artigo inscrito e não por autor. A professora Celi falou 
também dos convidados para o Simpósio. Discutiu-se também sobre a divulgação do 
SIMPROFI e dos programas de mestrado do Centro Paula Souza em canais de divulgação 
e redes sociais. 

 
5. Art in Series : O Prof. Dr. Paulo Constantino relatou sobre como se desenvolveram as 

atividades no Art In Series, quanto à participação de alunos do programa de mestrado de 
Gestão e Desenvolvimento de Educação Profissional no evento, bem como da interação 
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entre uma instituição particular e a Unidade de Pós-Graduação e Pesquisa do Centro 
Paula Souza, além da integração com pesquisadores da Universidade Aberta de Portugal. 

 
6. Informações Gerais: Foram apresentados elogios ao Prof. Dr. Michel e ao Prof. Dr. 

Giordano, pelas propostas de cursos de extensão; 
 

- A Prof. Dra. Helena falou da importância de se manter o Lattes atualizado e completo 
para o preenchimento do relatório para a plataforma Sucupira; discutiu-se até a 
necessidade de se fazer uma oficina, ou reunião com todos os professores, sobre 
detalhes no preenchimento do Lattes, bem como do Orcid. 
 
- A coordenação do programa foi elogiada pelo planejamento das próximas reuniões de 
colegiado, bem como pela sugestão de se deixar os dias de quinta-feira para isso, sendo 
preestabelecidas as seguintes datas: agosto – 19 (15h); setembro – 23; outubro – 21; 
dezembro – 02. 

 
 

Resumo das Pendências Responsáveis 

• Manter o preenchimento completo do currículo Lattes Todos os professores 

• Encaminhar textos (2 artigos e 2 questões) para a 
prova do Processo Seletivo  

Líderes dos projetos 
das linhas 
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MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL 
 

ATA DE REUNIÃO DO COLEGIADO 

 

Data: 23/09/2021 Horário: 15:00 h às 16:30 h 

Local: Reunião à distância, de forma virtual, via plataforma MS/Teams 

 
Pauta: 

1. 1. Presença de Membros do Colegiado; 
2. 2. Aprovação da ata da reunião anterior; 
3. 3. Capes – plataforma Sucupira;  
4. 4. Template para a Produção dos pesquisadores do Programa; preenchimento do 

Lattes e cadastro dos Grupos de Pesquisa no CNPq; 

5. 5. XVI SIMPROFI, Simpósio dos Programas de Mestrado Profissional; 

6. 6. Informações Gerais. 

 

Presentes 
Colegiado de professores – Gestão e Desenvolvimento 

da Educação Profissional 
Observações 

X Carlos Giordano  

X Celi Langhi  

X Emerson Freire   

X Helena Gemignani Peterossi   

X Marília Macorin de Azevedo  

X Michel Mott Machado  

 Neide de Brito Cunha 
Ausência justificada – 
procedimento cirúrgico 

X Paulo Constantino  

X Roberto Kanaane  

X Rodrigo Avella Ramirez  

X Rosália Maria Netto Prados  
 
 

Assuntos tratados e decididos: 
 
1. Presença dos membros do Colegiado: Todos os professores do programa estavam 

presentes. E a Profa. Dra. Marília Macorin Azevedo iniciou a reunião informando a todos 
quanto à justificativa apresentada pela profa. Neide, que precisou passar por um 
procedimento cirúrgico. 

2. Ata da reunião anterior:  aprovada por unanimidade; 

3. Capes – plataforma Sucupira: a Profa. Dra. Helena expôs a todos os membros do 
colegiado do programa de mestrado em Gestão e Desenvolvimento da Educação 
Profissional a situação da Capes, quanto às avaliações dos programas desse último 
quadriênio e foi discutida a complexidade de procedimentos no preenchimento da 
plataforma Sucupira; orientou todos para continuarem produzindo e publicando, bem 
como buscar contato com os egressos, a fim de solicitar informações sobre a produção; 
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4. Template para a Produção dos pesquisadores do Programa; preenchimento do Lattes e 
cadastro dos Grupos de Pesquisa no CNPq: discutiu-se sobre como os docentes podem 
enviar dados e comprovantes de sua produção continuamente, a fim de facilitar o 
preenchimento da plataforma Sucupira no momento oportuno, uma vez que nem tudo é 
transferido automaticamente do  Lattes para a referida plataforma; 

 - A professora Marília apresenta uma sugestão de Template, com as exigências de 
dados da plataforma Sucupira e orientou todos que na plataforma Teams, na equipe de 
professores do programa, foram criadas pastas para que sejam inseridos arquivos, 
segundo o Template, e para ficar mais fácil a consulta e o acesso a esses dados que os 
professores deveriam abrir outras pastas organizadoras de produção e de comprovantes;  
 - Foi discutido o cadastro e atualização dos Grupos de Pesquisa do CNPq, com a 
mesma redação que foi apresentada no relatório Sucupira; 
  

5. XVI SIMPROFI, Simpósio dos Programas de Mestrado Profissional: A Profa. Dra. Celi 
informou a todos sobre as inscrições no Simpósio deste ano de 2021;  

 - Foi discutido como deveria ser cobrado o valor de artigos do exterior e a professora 
Helena falou que poderia ser gratuita essa participação, uma vez que é importante a 
participação de estrangeiros para o programa.  

 
6. Informações Gerais: A Prof. Dra. Marilia falou da importância dos alunos manterem o 

Lattes atualizado. 
 
 

Resumo das Pendências Responsáveis 

• Orientar alunos e egressos quanto ao preenchimento 
completo do currículo Lattes 

Todos os professores 

• Preencher Template da produção – plataforma Teams Todos os professores 

• Cadastrar Grupos de Pesquisa Líderes dos projetos 

das linhas 
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MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL 
 

ATA DE REUNIÃO DO COLEGIADO 

 

Data: 21/10/2021 Horário: 15:00 h às 17:00 h 

Local: Reunião à distância, de forma virtual, via plataforma MS/Teams 

 
Pauta: 

1. 1. Presença de Membros do Colegiado; 
2. 2. Aprovação da Ata da reunião anterior; 
3. 3. Cronograma das Disciplinas para o 1º. Semestre de 2022;  
4. 4.Planejamento Estratégico; 

5. 5. Informações Gerais: a. Produções docentes; b. Textos e questões para o 

Processo Seletivo 2022. 

 

Presentes 
Colegiado de professores – Gestão e Desenvolvimento 

da Educação Profissional 
Observações 

X Carlos Giordano  

X Celi Langhi  

X Emerson Freire   

X Helena Gemignani Peterossi   

X Marília Macorin de Azevedo  

X Michel Mott Machado  

X Neide de Brito Cunha  

X Paulo Constantino  

X Roberto Kanaane  

X Rodrigo Avella Ramirez  

X Rosália Maria Netto Prados  

 
 

Assuntos tratados e decididos: 
 
1. Presença dos membros do Colegiado: Todos os professores do programa estavam 

presentes. 

2. Ata da reunião anterior:  aprovada por unanimidade; 

3. Cronograma das Disciplinas para o 1º. Semestre de 2022: a Profa. Dra. Marília abriu a 
reunião e passou a palavra à Prof. Dra. Helena, que expôs a todos os membros do 
colegiado do programa de mestrado em Gestão e Desenvolvimento da Educação 
Profissional, como se desenvolverão as atividades dos programas da Unidade de Pós-
Graduação em 2022. E em relação à modalidade remota, que vem sendo adotada desde 
o início da pandemia, tem-se utilizado um programa da Microsoft, adquirido pelo 
CEETEPS, mas que em 2022, esse contexto poder mudar. Esclarece que o programa é 
presencial, para a Capes, e que todos devem se conscientizar de que no próximo ano 
letivo, as atividades voltarão à modalidade presencial. Houve um questionamento sobre a 
modalidade remota síncrona continuar a ser adotada nas bancas de qualificação e de 
defesa e a Prof. Helena lembrou a todos que em outras ocasiões tal prática já fora adotada, 
como no caso de professores da Polônia que participaram de bancas, via Skipe. O Prof. 
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Paulo Constantino indagou sobre a possibilidade de que uma disciplina pudesse ser 
oferecida na modalidade remota síncrona com a Universidade Aberta de Portugal e a Prof. 
Helena explica sobre o fato de que o programa já está alinhado, segundo as normas da 
CAPES, em relação às cinco disciplinas que compõem os créditos do mestrando, que 
talvez uma 6a. disciplina pudesse até ser oferecida nessa modalidade síncrona, mas que 
essa teria que ser uma decisão discutida em reunião específica. O quadro das disciplinas 
discutido e aprovado nesta reunião segue abaixo: 

 
 Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira 

 
 

8h30 
às 

12h30 

 
 
 
 
 

 
Políticas da Educ 
Prof 
Prof Emerson Freire 
Profa Sueli Batista 
Prof Paulo 
Constantino 

 
Metodologia da 
Pesquisa em Educ 
Profissional 
Profa Celi Langhi 
Profa Neide Brito 
Cunha 
Profa Marilia 
Azevedo 
 

 
Tecnologias 
Aplicadas à 
Educ 
Profissional 
Profa Celi 
Langhi 
Prof Carlos 
Giordano 
Profa Neide 
Brito Cunha 
 

 
 

13h30 
às 

17h30 

 
 

 
Gestão de Sistemas 
Educacionais 
Profa Marilia 
Azevedo 
Prof Michel Mott 
Prof Sergio Menino 
Prof Paulo 
Constantino 
 

 
Sociedade, 
Trabalho e 
Educação 
Profa. Helena G. 
Peterossi  
Prof. Sergio 
Menino 
 
Linguagem e 
Práticas da 
Educação Prof. 
Profa. Rosália 
Prados  
Prof. Rodrigo 
Avella 

 

 
 
4. Planejamento Estratégico: A Prof. Dra. Marilia expõe a todos os professores que, no 

relatório da Plataforma Sucupira, já foram apresentados alguns pontos, como metas e 
indicadores para os programas de pós-graduação, que devem estar coerentes com 
Planejamento Estratégico do CEETEPS e passou a palavra à Prof. Helena que, por sua 
vez, solicitou que a mesma apresentasse o documento já aprovado pelo CEETEPS e 
explicou que no relatório Sucupira o planejamento estratégico têm sua integralização para 
2022, 2023 e 2024. Foi visualizado por todos os professores o Planejamento Estratégico 
do CEETEPS, a fim de que todos soubessem dos acréscimos necessários em alguns 
trechos do mesmo, para que se garanta a coerência com o sistema de gestão da Unidade 
de Pós-Graduação e Pesquisa.  

 
5. Informações Gerais:  

a. Produções docentes: Foi lembrado a todos os docentes do programa o prazo para o 
preenchimento do template de produção de 2021, até o dia 31/10. E foram esclarecidas 
dúvidas, quanto ao preenchimento do mesmo. 
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b. Textos e questões para o Processo Seletivo 2022: Foi lembrado aos líderes dos grupos 
de pesquisa o prazo para o envio de artigos e questões para o andamento do Processo 
Seletivo. 

 
 

Resumo das Pendências Responsáveis 

• Preencher Template da produção – plataforma Teams Todos os professores 

• Envio de artigos sugeridos pelos professores do grupo 
e elaboração de questões para o Processo Seletivo 
2022. 

Líderes dos projetos 
das linhas 

   
 


