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UNIDADE DE PÓS-GRADUAÇÃO, EXTENSÃO E PESQUISA DO CENTRO ESTADUAL 
DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA 

 
GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PRODUTIVOS 

GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 

ATA REUNIÃO GERAL EXTRAORDINÁRIA – ADMINISTRAÇÃO CENTRAL - CEETEPS 

 

Data: 17/02/2025 Horário: 15h às 16h30 

Local: Reunião on-line, pela plataforma Teams 

 
Pauta: 

1. 1. Presença; 

2. 2. Edital para Aluno Especial; 

3. 4. Calendário 1º semestre 2025. 

 

1. Presença membros dos colegiados dos programas: Todos os docentes dos dois 

programas de pós-graduação, Gestão e Desenvolvimento de Sistemas Produtivos e 

Gestão e Desenvolvimento da Educação Profissional, estavam presentes, bem como a 

Secretária Geral, Débora Antunes de C. Pandolfi Ricci. 

2. Edital para Aluno Especial: No início da reunião a Coordenadora Responsável pela 

Unidade de Pós-Graduação, Extensão e Pesquisa - UPEP, Profa. Dra. Juliana Augusta 

Verona, justificou a urgência para se marcar esta reunião do colegiado dos dois 

programas, Mestrado Profissional em Gestão e Desenvolvimento da Educação 

Profissional e Mestrado em Gestão e Tecnologia em Sistemas Produtivos, com o objetivo 

de discutir o edital para Aluno Especial.  

Antes de iniciar essa discussão, solicitou ao Prof. Dr. Marcelo Duduchi Feitosa, do 

programa em Sistemas Produtivos, para que este falasse do acesso para a consulta da 

Base de dados da Capes e o professor Duduchi informou que está se reunindo com um 

profissional de ADS, para resolver esse problema. 
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A professora Juliana antes de passar a palavra ao Prof. Dr. Fabrício Piacente, que 

faria a apresentação do edital de Aluno Especial, passou a palavra para o Prof. Dr. 

Emerson Freire, que falou da importância em se fazer reuniões mensais para se 

resolverem problemas emergentes. O professor Fabrício inicia a apresentação do 

cronograma a ser sugerido no edital e falou do prazo exíguo para o processo seletivo de 

Aluno Especial. Iniciou-se uma discussão sobre as etapas do processo. A Profa. Dra. 

Eliana Simões, do programa em Sistemas Produtivos, falou da importância da etapa da 

entrevista sobre a qual todos concordaram e o professor Emerson sugere que as 

entrevistas sejam conduzidas pelos professores das disciplinas, nas quais se oferecem 

essas vagas.  

O Prof. Dr. Marcelo Doti e o Prof. Dr. Ricardo Iannace, professores novos do programa 

de Educação Profissional, manifestaram-se quanto à importância da seleção de candidatos 

para alunos regulares e as características de pesquisadores. O Prof. Dr. Darlan Delgado 

falou de suas impressões quanto ao nível dos candidatos no processo seletivo para aluno 

regular. E, voltando ao processo seletivo para Aluno Especial, o Prof. Dr. Napoleão Verardi 

Galegale, do programa de Sistemas Produtivos, falou que houve bastante procura no 

processo seletivo para Aluno Especial em 2024. 

A professora Juliana perguntou a todos os docentes se estes estavam de acordo com 

a entrevista ser conduzida pelos professores das disciplinas que atenderão aos alunos 

especiais, ou professores dos grupos, nos quais estão inseridas tais disciplinas. Houve 

muita discussão sobre as entrevistas e a professora Juliana destaca a característica 

humana da entrevista e da pertinência desta para o aluno que já tem a ideia de um produto. 

A Secretária Débora Pandolfi se manifestou quanto ao prazo exíguo para os trâmites 

administrativos de publicação, de inscrições e de matrículas. Houve a manifestação de 

alguns professores. Mas a professora Juliana, juntamente com o professor Emerson e 

sugestões de outros professores reviram as datas para a organização dos prazos e para o 

início das aulas, a partir do dia 17 de março. 

Ao serem questionados novamente quanto ao fato de ser publicado novo edital para 

Aluno Especial e se concordavam com os moldes de como serão realizadas as entrevistas, 

a maioria dos professores concordou, havendo apenas um professor contrário a esse 

processo ser realizado neste semestre. 
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3. Calendário 1º semestre 2025: A professora Juliana falou que seria apresentado o 

calendário das aulas e atividades dos programas de mestrado. O professor Emerson falou 

da inserção dos Seminários de Pesquisa como atividade no calendário entre os 15 (quinze) 

encontros/aulas das disciplinas, uma vez que os Seminários de Pesquisa contam créditos 

e para os outros alunos é uma oportunidade de participarem em uma atividade de 

pesquisa. 

 

A professora Juliana abriu a palavra para alguém mais que quisesse se manifestar e 

depois agradeceu a participação de todos. Sem mais nada a acrescentar, esta ATA foi 

lavrada e vai por mim assinada. 
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UNIDADE DE PÓS-GRADUAÇÃO, EXTENSÃO E PESQUISA DO CENTRO ESTADUAL 
DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA 

 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 

ATA REUNIÃO COLEGIADO 

 

Data: 24/04/2025 Horário: 15h às 17h 

Local: Reunião presencial 

 1. 1. Presença; 

2. 2. Aprovação da Ata da Reunião anterior; 

3. 3. Relatório Sucupira – balanço da entrega dos dados do quadriênio 2021-2024; 

4. 4. Seminários de Pesquisa; 

5. 5. Informe SIMPROFI – 2025; 

6. 6. Calendário de Reuniões ordinárias de colegiado; 

7. 7. Informações gerais. 

 

1. Presença membros do colegiado do programa: Todos os docentes do programa de 

pós-graduação em Gestão e Desenvolvimento da Educação Profissional, estavam presentes, 

bem como a Secretária Geral, Débora Antunes de C. Pandolfi Ricci. 

2. Aprovação da Ata da Reunião anterior: Não houve referência à Ata da Reunião 

anterior, realizada presencialmente em fevereiro de 2025. 

Antes da reunião de colegiado do programa de Gestão e Desenvolvimento de Educação 

Profissional, a Coordenadora Geral, responsável pela Unidade de Pós-Graduação, Extensão 

e Pesquisa - UPEP, Profa. Dra. Juliana Augusta Verona, apresentou o organograma da 

Unidade de Pós-Graduação do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza 

(CEETEPS), de forma bem detalhada, desde a Coordenadoria Geral de Pós-Graduação (Prof. 

Draª Juliana Verona); a Superintendência de Pós-Graduação (Stricto Sensu) (Prof. Dr. 

Emerson Freire) e a Superintendência de Pós-Graduação (Lato Sensu) (Michel Mott 

Machado). Subsequentemente, abaixo do Prof. Dr. Emerson estão os professores de apoio 

específicos do Programa de Educação Profissional (Prof. Dr. Darlan Marcelo Delgado) e do 

Programa de Sistemas Produtivos (Prof. Dr. Francisco Del Moral Hernandez), bem como a 

inserção dos professores responsáveis pelas comissões de trabalho (Comissão de Extensão; 

Comissão de Ética; Comissão de Internacionalização, Comissão do Simprofi). Após essa 

apresentação da prof. Dra. Juliana Verona, iniciou-se a reunião do colegiado de Educação. 
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3. Relatório Sucupira – balanço de entrega dos dados do quadriênio 2021-2024: O Prof. 

Dr. Darlan Marcelo Delgado inicia a reunião de colegiado do programa de pós-graduação 

(mestrado e doutorado) em Gestão e Desenvolvimento da Educação Profissional, com 

informações sobre o Relatório da Plataforma Sucupira do quadriênio 2021 a 2024.  

Primeiramente agradeceu à Profa. Dra. Marília Macorim de Azevedo, pela colaboração à 

redação do Relatório, com o envio de documentos e informações. Depois agradeceu a todos 

aqueles que se envolveram nesse trabalho, como funcionários e secretaria. Apresentou 

detalhes da Plataforma Sucupira. Explicou a Ficha de Avaliação Quadrienal e explicou os 

critérios de avaliação do preenchimento dos Anexos. 

Quanto à Produção Docente falou da importância de publicar em Revistas A1 e da 

pontuação de cada artigo nessas revistas e sobre o impacto na produção do programa. 

Deteve-se mais detalhadamente nos tipos de Produtos Técnico-Tecnológicos (PTT). Seguiu-

se uma discussão sobre o Relatório Técnico de Produto Tecnológico e sobre a pontuação de 

cada um deles. 

4. Seminários de Pesquisa: O professor Emerson informou que a forma de apresentação 

dos Seminários de Pesquisa será estudada para algumas mudanças pertinentes e 

necessárias, quanto à produção do aluno e não somente a apresentação do projeto de 

pesquisa. Vai ser mantido o mesmo formato dos Seminários de Pesquisa neste ano, que serão 

nos dias 13 e 14 de maio de 2025. 

5. Informe SIMPROFI – 2025: O professor Darlan passou a palavra para prof. Dra. Celi 

Langhi, que é a presidente da comissão organizadora desse evento. A professora Celi 

informou que já está entrando em contato com professores de outras instituições, inclusive, 

internacionais, para colaborações no evento. 

 
6. Calendário de Reuniões ordinárias de colegiado: O professor Darlan e o professor 

Emerson informaram que será divulgado um calendário de reuniões ordinárias do colegiado. 

E informaram que a próxima reunião será no dia 29 de maio de 2025, às 13h30. 

7. Informações gerais: não foi tratado de mais nenhum assunto. 

O Prof. Dr. Darlan M. Delgado abriu a palavra para alguém mais que quisesse se 

manifestar e depois agradeceu a participação de todos. Sem mais nada a acrescentar, esta 

ATA foi lavrada e vai por mim assinada. 
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UNIDADE DE PÓS-GRADUAÇÃO, EXTENSÃO E PESQUISA DO CENTRO ESTADUAL 
DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA 

 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 
 

ATA REUNIÃO COLEGIADO 

 

Data: 15/05/2025 Horário: 13h30 às 15h 

Local: Reunião presencial 

 1. 1. Presença; 

2. 2. Aprovação da Ata da Reunião anterior; 

3. 3. Disciplinas para o 2º semestre de 2025; 

4. 4. Informações gerais. 

 

1. Presença membros do colegiado do programa: Todos os docentes do programa de 

pós-graduação em Gestão e Desenvolvimento da Educação Profissional estavam presentes; 

2. Aprovação da Ata da Reunião anterior: Não houve referência à Ata da Reunião 

anterior, realizada presencialmente em 24 de abril de 2025. 

O Prof. Dr. Emerson Freire abre a reunião e passa a palavra ao Prof. Dr. Michel Mott 

Machado, superintendente de Pós-Graduação (Lato Sensu), que informou a todos que foram 

propostos quatro (4) cursos de Pós-Graduação Lato Sensu e, também solicitou a todos a 

divulgação de tais cursos em suas redes de contatos os cursos: MBA em Gestão de Projetos 

e Processos Organizacionais (MGP); MBA em Engenharia e Negócios (MBE); MBA em 

Tecnologia e Inovação (MBT); MBA em Gestão de Design (MBD). O professor Michel 

informou, ainda, que o Programa Especial de Formação Pedagógica em EPT (para 

professores não licenciados), também, é um Lato Sensu e faz parte da UPEP. A prof. Dra. 

Juliana Verona, Coordenadora Geral da Pós-Graduação do CEETEPS, informou a todos que 

a Prof. Dra. Ivanete Bellucci Pires de Almeida voltará para a UPEP e vai contribuir com a 

Superintendência de Pós-Graduação Lato Sensu, junto ao prof. Dr. Michel Mott Machado. 

 



 

 2 

3. Disciplinas para o 2º semestre de 2025: A palavra foi passada ao Prof. Dr. Darlan 

Marcelo Delgado, que falou sobre características de um programa de Pós-Graduação com 

Doutorado. Da importância da cultura de pesquisa. Da quantidade de professores por 

disciplinas. Surgiu uma discussão sobre o RJI local e o RJI de Pós-Graduação, no qual os 

professores poderão se inscrever para manterem o vínculo com a graduação, pois no caso 

de terem RJI pela Pós-Graduação, deverão fazer, pelo menos quatro (4) horas/aula na 

Unidade Sede. Mas informou, também, que os professores que estão na UPEP, também, 

poderão orientar Iniciação Científica (IC). O professor Emerson Freire retomou a palavra para 

falar da inserção de mais uma Linha de Pesquisa no programa, que será informada aos 

demais professores, oportunamente, quando a Comissão do Doutorado preparar mudanças 

necessárias quanto às disciplinas obrigatórias (Sociedade, Educação e Trabalho; e 

Metodologia da Pesquisa Científica) e das disciplinas não obrigatórias relacionadas às linhas 

e Projetos de Pesquisa individuais dos docentes. Foi apresentada uma proposta sobre as 

disciplinas a serem oferecidas no programa de Gestão e Desenvolvimento da Educação 

Profissional e, depois de algumas sugestões e ajustes o quadro de disciplinas ficou como 

segue: 

 

Manhã – das 8h30 às 12h30 

Segunda-

feira 

Terça-feira Quarta-feira Quinta-

feira 

Sexta-

feira 

 Currículos e 
Programas 
 
(Sueli Soares dos 
Santos Batista; 
Juliana Augusta 
Verona; Paulo 
Constantino (prof. 
Visitante) 

Gestão de 
Sistemas 
Educacionais 
 

(Michel Mott 

Machado; Marília 
Macorin de Azevedo 
e Denise Maria 
Martins) 
 

Aprendizagem 
Organizacional e 
Educação 
Corporativa 
 
(Celi Langhi e 
Neide Brito Cunha) 
 

  

Tarde – das 13h30 às 17h30 

 
Fundamentos da 
Educação 
Profissional 
 

Correntes 
Pedagógicas e a 
Educação 
Corporativa 
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(Emerson Freire, 
Marcelo Micke Doti 
e Ricardo Iannace) 

 
(Rodrigo Avella 
Ramirez, Rosália 
Maria Netto Prados) 

 

7. Informações gerais: não foi tratado de mais nenhum assunto. 

O Prof. Dr. Darlan M. Delgado abriu a palavra para alguém mais que quisesse se 

manifestar e depois agradeceu a participação de todos. Sem mais nada a acrescentar, esta 

ATA foi lavrada e vai por mim assinada. 
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UNIDADE DE PÓS-GRADUAÇÃO, EXTENSÃO E PESQUISA DO CENTRO ESTADUAL 
DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA 

 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 
 

ATA REUNIÃO COLEGIADO 

 

Data: 05/06/2025 Horário: 13h30 às 16h45 

Local: Reunião presencial 

 1. 1. Presença; 

2. 2. Aprovação das Atas das Reuniões anteriores (03/02; 17/02; 24/04; 15/05) 

3. 3. Apresentação de proposta de associação à ANPED; 

4. 4. Nova plataforma Sucupira; 

5. 5. Novo formato de Avaliação Quadrienal; 

6. 6. Processo de implementação do Doutorado; 

7. 7. Diretrizes para o PPG de Educação Tecnológica para o quadriênio 25/28; 

8. 8. Demais assuntos. 

9.  

1. Presença membros do colegiado do programa: O Prof. Dr. Edison Trombetta não 

estava presente; todos os outros docentes do programa de pós-graduação em Gestão e 

Desenvolvimento da Educação Profissional estavam presentes;  

2. Aprovação da Ata da Reunião anterior: Foram lidas todas as Atas das reuniões 

anteriores (03/02; 17/02; 24/04; 15/05). Depois de algumas correções gráficas, todas as Atas 

foram aprovadas por unanimidade.  

O Prof. Dr. Emerson Freire abre a reunião e passa à frente, o assunto “aluno especial”, 

explicando que de acordo com o edital, cada disciplina tem 20 (vinte) vagas, para serem 

preenchidas entre regulares e especiais. Apresentou a relação de alunos regulares 

matriculados por disciplina, bem como de alunos especiais inscritos. De modo que há 

disciplinas com até 18 alunos regulares matriculados, tendo apenas 2 vagas para alunos 

especiais. Houve algumas discussões sobre a possibilidade de se oferecer mais uma 

disciplina, mas com a divulgação do edital, decidiu-se manter essa situação. 

3. Apresentação de proposta de associação à ANPED: o professor Emerson passou a 

palavra para o Prof. Dr. Darlan Marcelo Delgado que apresenta a todos a proposta de 

associação à ANPED – institucional e/ou individuais. Justificou o interesse do professor 

pesquisador associar-se pelo fato da visibilidade da pesquisa do programa, além da 

possibilidade de se propor trabalhos, comunicações ou minicursos, em diferentes G.Ts. 

Apresentou a relação de G.Ts, dentre os quais há um em que cabem muitas pesquisas do 

programa, o G.T 09 – Trabalho e Educação. Deixou claro a todos que para que a instituição 
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se afilie à ANPED, é necessário que haja pelo menos 50% de afiliações individuais de 

docentes. 

4. Nova plataforma Sucupira: O professor Emerson apresenta o novo design da 

plataforma Sucupira, o que é apresentado como “O novo Sucupira”. Nesse novo sistema, é 

possível o acesso individual dos docentes e dos discentes, além da coordenação e secretaria. 

5. Novo formato de Avaliação Quadrienal: o professor Emerson apresentou o processo 

de avaliação quadrienal e destacou a lógica da avaliação do programa de pós-graduação, em 

que se evidencia o como se dá o “impacto” da pesquisa. Apresentou os três Eixos: 

PROGRAMA (identidade; funcionamento, autoavaliação; planejamento estratégico); 

FORMAÇÃO e PRODUÇÃO INTELECTUAL (qualidade de teses e dissertações; destino e 

atuação de egressos; produção intelectual; atividades de pesquisa); IMPACTO (inserção, 

visibilidade e popularização da ciência; inovação; transferência e compartilhamento; impactos 

do programa para a sociedade). Apresentou ainda todo o Detalhamento de cada um dos itens 

que compõem cada eixo, em que fica evidente a lógica do sistema de avaliação. Em cada 

item, apresentam-se os respectivos indicadores com porcentagens para a avaliação. 

O professor Emerson explicou que o impacto é o mais importante destacando-se a lógica, 

o que exemplificou explicando o novo processo de avaliação da produção, uma vez que os 

periódicos ou revistas não serão mais considerados pelo qualis. É importante verificar onde 

será publicado? – preferencialmente, revistas de educação; se o periódico é consolidado 

(periódicos com mais de 10 anos em processo de consolidação); o foco e escopo da revista. 

Deve haver toda uma coerência para o impacto da produção.  

Houve um breve INTERVALO de 10 (dez) minutos. 

6. Processo de implementação do Doutorado: O professor Emerson passou a palavra 

para a Profa. Dra. Sueli Soares dos Santos Batista, que apresentou a todos a necessidade de 

se adequar alguns pontos do curso de mestrado, a fim de se integrar ao doutorado e se alinhar 

perfeitamente uma estrutura de pós-graduação (stricto sensu). Também, a fim de que se 

atendam exigências de impactos social, como as políticas afirmativas e como essas serão 

inseridas no edital de processo seletivo, tais ajustes estão sendo estudados pela comissão de 

doutorado.  

7. Diretrizes para o PPG de Educação Tecnológica para o quadriênio 25/28: O professor 

Emerson passou a palavra para o professor Darlan que reforçou o que a professora Sueli já 

havia apresentado e que tais mudanças são necessárias, inclusive o nome do programa que 

foi aprovado pela CAPES no APCN de doutorado (Gestão e Desenvolvimento da Educação 

Tecnológica). Foram lidas partes do APCN de doutorado, como a missão; visão; objetivos e 

linhas e apontada a necessidade de se manter a coerência com os projetos individuais dos 

professores. Apresentou a nova linha Educação Tecnológica, Cultura e Sociedade, que 

possibilita uma melhor integração com as disciplinas do programa, tornando pertinentes a 
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ampliação de projetos e decorrentes pesquisas. O PPG apresenta as três linhas, cada uma 

delas sob a liderança de um docente: Formação do Formador (líder Prof. Dra. Rosália Maria 

Netto Prados); Gestão e Avaliação (líder Prof. Dr. Michel Mott Machado); e Educação 

Tecnológica, Cultura e Sociedade (líder Prof. Dra. Sueli Soares dos Santos Batista). A 

professora Sueli falou sobre a abertura desta terceira linha para pesquisas sobre cultura e 

trabalho, com a história e memória da Educação Profissional e Tecnológica, além de permitir 

a inserção de ações afirmativas. 

O professor Darlan apresentou um quadro das linhas e respectivas disciplinas, por meio 

do qual se verificou o alinhamento das disciplinas com a linha e com os projetos de 

professores existentes e sugeriu-se que cada professor tenha seu projeto de pesquisa. 

Discutiu-se sobre a disciplina Currículos e Programas que está inserida na terceira linha, mas 

pode se inserir em qualquer outra linha, dependendo da perspectiva de estudo da mesma. O 

professor Darlan retomou, ainda, a discussão sobre as disciplinas e a produção docente e 

discente.  

8. Demais assuntos:  

-Quanto aos alunos especiais, o professor Emerson já havia apresentado no início da 

reunião.  

-Quanto ao SIMPROFI, a Prof. Dra Celi Langhi apresentou o período em que se realizará 

o simpósio (nos dias 4, 5 e 6 de novembro); falou que propôs chamar pesquisadores de outras 

instituições para compor também a comissão organizadora do evento, fato esse que facilita a 

colaboração de pesquisadores externos internacionais. A professora Celi disse que já conta 

com a participação de docentes de duas instituições do Peru. A professora Celi, ainda, 

apresentou a questão do nome do Simpósio, já que agora se trata de um programa de pós-

graduação em Educação (mestrado e doutorado) e um programa de mestrado em Sistemas 

Produtivos. 

-Quanto ao outro assunto, Revisão do Template de projetos do programa, a professora 

Celi falou da revisão necessária de atualização da ABNT, do nome do programa e de ajustes 

necessários em razão de exigências do Comitê de Ética. Surgiram alguns questionamentos 

sobre o produto e o professor Darlan sugere que este seja separado da Dissertação, em um 

outro arquivo, pois assim facilita a inserção nos relatórios do Sucupira. 

-Quanto ao último assunto, UAB (Universidade Aberta do Brasil), o professor Darlan 

informou que o CEETEPS pode oferecer cursos de especialização pela UAB com bolsa. 

O Prof. Dr. Emerson abriu a palavra para alguém mais que quisesse se manifestar e 

depois agradeceu a participação de todos. Sem mais nada a acrescentar, esta ATA foi 

lavrada. 

 

 


