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Resumo - Eventos cientificos contribuem positivamente para o desenvolvimento
da formacdo académica dos estudantes, assentindo que servirdo como
complemento as atividades diversas no ramo académico, de maneira que, neste
artigo é apresentado a eficiéncia dos trabalhos alternativos quando se é exercido
com competéncia. Esse fato € comprovado a partir dos relatos da experiéncia
vivenciada pelos voluntarios durante as organizacbes das Semanas de
Tecnologia Mecéanica (STM), onde serdo descritos também os resultados
alcancados, a aprendizagem dotada acerca das hard skills e soft skills e a
avaliacdo obtida, sob a perspectiva dos participantes, com base na andlise de
um formulario elaborado via GoogleForms.
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Abstract - Scientific events contribute positively to the development of students'
academic education, agreeing that they will serve as a complement to diverse
activities in the academic field, so that this article presents the efficiency of
alternative work when it is performed with competence. This fact is confirmed by
the reports of the experience lived by the volunteers during the organizations of
the Mechanical Technology Weeks (MTW), where the results achieved will also
appear, the learning endowed with hard skills and soft skills and the evaluation
obtained, from the perspective of the participants, based on the analysis of a form

prepared via GoogleForms.
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1. Introducéo

De acordo com Campello (2000, p. 62), os eventos cientificos constituem-
se como fonte essencial na busca e apreensdo de novos conhecimentos e sua
finalidade é reunir profissionais ou estudantes de uma determinada
especialidade para trocas e transmissédo de informacgfes de interesse comum
aos participantes. Assim, os eventos cientificos podem desempenhar diversas
funcdes: encontros como forma de aperfeicoamento a trabalhos cientificos, uma
vez que os trabalhos apresentados podem mudar substancialmente apds
apreciagdo dos eventos; encontro como reflexo do estado da arte, pois 0s
trabalhos apresentados durante os eventos podem refletir o panorama da area
e o perfil dos seus membros e encontros como forma de comunicacao informal,
pois as conversas informais com seus pares constituem parte importante dos
eventos.

A STM é um congresso interdisciplinar que aspira 0 acréscimo e a
disseminacdo dos conhecimentos das muitas vertentes existentes na area de
Mecanica, Materiais, Refrigeracdo Industrial, Climatizacdo e Automacao
Industrial, além das subéareas inseridas no contexto atual do mercado de
trabalho. Realizado no Instituto Federal da Bahia (IFBA) - Campus Salvador, a
STM é organizada por discentes e docentes do Departamento Académico de
Tecnologia Mecéanica (DATM), que atuam tanto na comissdo organizadora
quanto na realizacdo de palestras no evento. O congresso € composto por
diversas categorias como workshops, palestras, mesas-redondas e
capacitacoes em forma de minicursos.

A sua primeira edicdo foi idealizada no ano de 2010 e permaneceu até
2013, a qual atendia exclusivamente ao Departamento de Mecéanica. A partir de
2017 o congresso fora remodelado, ganhando um novo nome e ampliando-se
para que contemplasse ndo somente o Departamento de Mecéanica, como
também todas as demais areas industriais, direcionando o seu publico-alvo para
todos aqueles que tivessem algum interesse em agregar conhecimento atraves
dos diversos eventos apresentados durante o projeto, promovendo o intercambio

cientifico-académico.
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Dessa maneira, 0 evento tem como publico alvo: egressos,
docentes, discentes, pesquisadores, empresas parceiras e toda a comunidade
interna e externa ao IFBA, visando a discussao e a troca de experiéncias, ideias,
conhecimentos, bem como a promocdo do amadurecimento e
da responsabilidade no planejamento e na organizacdo de atividades de
cunho cientifico aos alunos do curso técnico em Mecanica. Vale ressaltar que
contamos com o0 apoio de, aproximadamente, 104 voluntarios para a realizacéo
e estruturacdo das edicOes anteriores da Semana de Tecnologia Mecanica,
sendo que, na 12 edi¢édo, 20 alunos do IFBA colaboraram; na segunda, por sua
vez, cerca de 47; ja na terceira, apenas 37 voluntarios.

Por conseguinte a relacdo de organizacdo da STM, 0s eventos sao
planejados e escolhidos com base em um tema central, este que geralmente
esta atrelado a questdes da atualidade e/ou evolucao cientifica, utilizando como
base os temas sugeridos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq) e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI)
a serem adotados na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT). Como
0 congresso assume um carater educativo e 0 seu sucesso (trés edi¢cdes com
um numero significativo de inscritos e palestrantes célebres) vem sendo cada
vez mais reconhecido, atualmente, ele consta no calendario do IFBA Campus de
Salvador e o DATM. Com a finalidade de tornar os estudantes mais
independentes e propiciar um traquejo da responsabilidade que um profissional
deve ter diante do campo de trabalho, o evento é planejado e executado por
estudantes voluntarios, individuo que realizardo atividades ndo remuneradas,
dos cursos integrados ou do nivel superior do Curso de Mecéanica, com
supervisao dos professores do DATM.

Apesar das dificuldades encontradas para sua realizacdo e apoio as
iniciativas cientificas, sobretudo as atividades de carater local e regional, a STM
vem adquirindo importéancia e frequéncia crescentes na comunidade por meio da
divulgacdo de resultados e impactos alcancados ao publico externo/interno e
profissionais relacionados a area e subareas ligadas as Engenharias, servindo
de incentivo para a participacdo de maior alcance e para o surgimento de outras

iniciativas académicas.

2. Referencial Teb6rico
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Tendo em vista que, para se obter destaque no mercado de trabalho, n&o
basta ser especialista na area, afinal, € de suma importancia possuir um conjunto
de caracteristicas que mostram que o individuo tem capacidade de trabalhar com
uma equipe, se autogerir e entender demandas. Ou seja, além das “hard skills”
€ preciso possuir as “soft skills”. Em complemento a essa formacao, faz-se
necessario também a busca de outras atividades que colaborem no processo de
construcdo do conhecimento do académico. Dentre essas atividades pode-se
destacar a importancia da participacdo do estudante em eventos cientificos e o
que isso representa para a sua futura construcdo de perfil social e carreira
profissional. Kuh (1996, apud TACHIBANA; PAVANI; BARIANI, 2004, p.90)
destaca que as atividades e experiéncias vivenciadas fora da sala de aula trazem
inUmeros beneficios ao universitario, tais como: maior seguranca, autoestima e
valores altruisticos.

Levando esses aspectos em consideracdo, o ato de programar, por
exemplo, é uma competéncia que qualquer um de nés pode adquirir ao se
dedicar a um curso voltado para esse foco; enquanto liderar uma equipe, pode
depender mais de algumas caracteristicas préprias ou inatas. A estes fatos
designamos como “hard skills” — talentos que um profissional precisa dominar
guando almeja conquistar uma vaga de emprego — e “soft skills” — habilidades
que sao desenvolvidas na pratica profissional e tratam de atributos pessoais que
um determinado candidato possui ou ndo. “Para entendermos um pouco mais
sobre como essas caracteristicas sdo constituidas, temos as soft skills que
equivalem a capacidade mental e emocional — reguladas pelo lado direito do
cérebro — e as hard skills que correspondem a capacidade técnica desenvolvida
pela parte esquerda do cérebro — a metade da l6gica. Quanto mais um
profissional conseguir reunir desses dois grupos, melhor candidato e profissional
ele serd. Outro fato relevante para apontarmos, seria a de que as caracteristicas
de hard skills sdo bem similares independentemente de onde se trabalhe. O
exemplo disso € o de um enfermeiro. N&o importa o hospital onde ele atua, os
conhecimentos exigidos para cuidado dos pacientes serdo os mesmos.”
(HOLANDA, 2020)

Tem-se como voluntariado, o conjunto de acdes de interesse social e
comunitario em que toda a atividade desempenhada se reverte em prol do

servico e do trabalho, sem recebimento de qualquer remuneracéo ou lucro. Uma
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vez que, “trabalho € uma atividade orientada a um fim, conforme ja visto
anteriormente, e, voluntario um adjetivo da atividade que € realizada de forma
espontanea, que ndo é forcada, que depende da vontade da pessoa que a
realiza.” (HOUAISS, 2006). Ja em termos mundiais, a Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) define que “voluntario é o jovem ou adulto que, devido a seu
interesse pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte de seu tempo, sem
remuneracao alguma, a diversas formas de atividades, organizadas ou nao de
bem-estar-social, ou outros campos.” (CORULLON e MEDEIROS FILHO, 2002,
p. 63)

Em consonancia com Sarubbi, Alperstedt e Feuerschutte (2009), ha quatro
elementos subjacentes a atividade voluntaria: qualificacdo, satisfacdo, doacao
e realizacdo. Assim, nas a¢des do dia a dia, € necessario que o voluntario
cologue em pratica saberes diversos para lidar com as situacdes complexas do
tipo de trabalho realizado. Este conjunto de saberes implica nas competéncias
exigidas dos voluntarios para alcancar os objetivos do projeto social.

3. Método

A Semana de Tecnologia Mecanica tem como principal intuito desenvolver
ao maximo as potencialidades do individuo de maneira que ele possa expandir
sua visdo de mundo, encontrar solucdes diferentes para seus problemas,
conceder autoconfianca e aprimorar suas habilidades sociais, a exemplo da
comunicacdo e trabalho em equipe. Ademais, ao estabelecer pilares para o
desenvolvimento de atividades especificas o evento também propde facilitar uma
melhor compreensao do “espirito de equipe” e conceder o senso de lideranca e
proatividade a cada voluntario.

A fim de obter dados a respeito da contribuicdo do congresso no
desenvolvimento pessoal de cada voluntario, foi realizado uma pesquisa
descritiva, utilizando como procedimento técnico o levantamento. O instrumento
de coleta de dados foi um questionario eletronico efetuado via GoogleForms
preenchido por estudantes do IFBA que desempenhavam o papel de voluntario
ou comissao organizadora durante a organizacéo e execucao do projeto. Com o
objetivo de apresentar dados atualizados, a pesquisa apresentada refere-se a lll

Semana de Tecnologia Mecanica realizada em 2019.
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Constituido por 10 questdes, objetivas e descritivas, o questionario tinha
como finalidade coletar informacdes que comprovasse que a STM atua como
qualificador profissional para aqueles que comprometem-se em participar como
organizador (porém, vale ressaltar que os inscritos também sdo beneficiados,
mas a presente pesquisa € focada na relacdo do congresso com seus
organizadores), permitindo tracar dados pontuais que possibilitaram o alcance
dos objetivos propostos na pesquisa. A analise realizada foi a quantitativa e
qualitativa, visto que, além de nos permite compreender os resultados
individualizados, foi obtidos dados gerais por meio de enquetes.

4. Resultados e Discussao

O fato de o evento ser de responsabilidade dos voluntarios, como antes
explicitado, ndao anula a existéncia de docentes que supervisionam o
desenvolvimento do evento, a fim de gerar nesses discentes envolvidos uma
simulacdo de ambiente de trabalho, a qual os envolvidos tém a necessidade de
organizar-se para cumprir as metas que foram impostas e solucionar eventuais
problemas, logo, podemos constatar que 0s voluntarios organizadores
desenvolvem as habilidades profissionais e sociais que as empresas comumente

chamam de hard skills e soft skills, respectivamente.

O perfil do lider que as empresas esperam para esse momento de
mercado sao lideres que tenham a capacidade de enxergar profundamente a
estratégia definida pela empresa e conciliar isso com uma forte capacidade de
execucdao, olhando muito para as pessoas e 0s processos da empresa.
MARIANO, LUIZ GUSTAVO. 2016, FLOW.

Essa capacidade de lideranca é demonstrada entre os envolvidos na
organizacdo da STM, na pesquisa realizada com 10 voluntarios para avaliar a
influéncia da lideranca no desenvolvimento positivo e saudavel do evento, foi
apresentado que 80% dos voluntarios aprovam e reconhecem a lideranca no
evento como um fator responsavel pelos dados positivos da STM, que segundo
os dados da pesquisa de satisfacdo do publico fora aprovada com mais de 85%
dos voluntarios relatando um grau de satisfacdo superior a 80% quanto ao

evento (considerando: organizacdo, tema, palestras, workshops e afins).
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Segundo uma pesquisa da LinkedIn no ano de 2019 as habilidades
sociais (soft skills) mais procuradas nos profissionais pelas empresas sao:
criatividade, persuasdo, colaboracdo, adaptabilidade, gestdo de tempo.
Coincidentemente, a pesquisa para os voluntérios da STM perguntara sobre soft
skills relacionadas a STM e obteve 80% das respostas indicando a coletividade
como soft skill mais importante e mais incrementada durante o desenvolvimento

do evento.

Figura 1 - Resultado da pesquisa realizada entre os voluntarios.

Qual(is) dessa(s) caracteristica(s) tu inferes que a STM é mais
propensa a desenvolver nos voluntarios?

10%

m Lideranca

10% ® Coletividade
= Proatividade
Paciéncia
m Resiliéncia
m Obediéncia

Humildade

Perspicéacia

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Em relacdo aos demais dados, foi verificado que: 90% dos voluntarios
concederam uma avaliagdo superior a “7” para caracterizar o quanto o congresso
contribuiu para o seu desenvolvimento académico e 60% avaliaram mais que “7”
para o quanto a STM possibilitou a experiéncia de como seria uma vivéncia
profissional.

Um canal de Ciéncias no YouTube Brasil, Nerdologia, publicou dois
videos abordando sobre a coletividade, o primeiro titulado como "O poder do
coletivo" e o mais recente titulado como "Trabalho em grupo”- a ensina
habilidades a qual aborda temas relacionados a soft e hard skills e as relacionam,
nesses dois videos podemos destacar alguns argumentos e exemplos

relacionados a eficiéncia da coletividade.
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O Nerdologia "Trabalho em grupo" exemplifica com dois naufragios a
importancia do espirito da coletividade para a obtencéo de 6timos resultados, ao
mencionar dois grupos naufragados os quais um sofrera muitas baixas e o outro
ndo sofrera nenhuma, este que possuia um grau de amizade e boa lideranca,
podemos destacar que a exceléncia do segundo grupo estd diretamente
acoplada a cooperagéo entre os membros, eventos como a STM ndo sdo nem
um pouco proximas ao perigo de estar naufragado, todavia, exigem dos
organizadores um nivel de cooperacao e entendimento muito similar a situacéo
exemplificada, pois, ambos os trabalhos em equipe sédo a unido das pessoas
com o intuito de atingir um objetivo.

Na descricdo dos resultados obtidos nas perguntas descritivas, temos
abordaremos a perspectiva de dois discentes, um voluntario e outro membro da
comissdo organizadora. O primeiro estudante, voluntario da Ill STM, informou
em entrevista que durante o desenvolvimento do evento ndo sé o seu
desempenho académico dele melhorou devido ao desenvolvimento da soft skill,
como também o seu relacionamento com colegas de turma e outros voluntarios,
que antes ele possuira pouca intimidade foi melhorando, logo, a necessidade de
cooperacao e o entendimento dos membros culminou "espontaneamente” no
ambiente cooperativo necessario, existem casos que é necessario um trabalho
intra e interpessoal para que o ambiente cooperativo seja estabelecido, e esse
estabelecimento "espontaneo" contribuir4 positivamente para a resolucdo de
problemas diminuindo a quantidade de conflitos segundo 0 mesmo.

A autonomia dada aos estudantes voluntarios para a realizacédo do evento
torna a evolucdo intrapessoal dos estudantes dispostos a contribuir na
organizacdo necessario, como o exemplo do segundo estudante, membro da
comissdo organizadora, este relata que apds voluntariar-se e comecar a atuar
na STM, fora necessario o seu desenvolvimento pessoal principalmente para o
trabalho em equipe que é a caracteristica principal da organizacéo, em seu relato
ele ainda mencionou o pilar da STM enquanto evento com intuito de aproximar
0s estudantes a area técnica através das palestras, minicursos e workshops.
Informando que um dos pilares de um bom técnico é a capacidade de atuar em
equipe, a STM entdo estd desempenhando de maneira efetiva o seu principal
pilar, oferecendo para agueles que se comprometem a organizar o evento uma

experiéncia que é quase profissional na questao de trabalhar em grupo.
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5. Considerac0es finais

Os eventos cientificos sdo fundamentais para a disseminacdo e
compartilhamento de novos conhecimentos. Eles possibilitam o desenvolvimento
do saber académico, visto que reunem profissionais, discentes, docentes e
Varios grupos com interesses em comum. Atuar na elaboracdo de um evento
cientifico abre um “leque” de oportunidades no que dista o aprimoramento de
habilidades profissionais e sociais, ou hard skill e soft skill respectivamente.

A coletividade € a soft skill mais solicitada atualmente no mercado de
trabalho, € uma habilidade crucial que dialoga de maneira harmoénica com as
liderancas idealizadas na sociedade contemporanea. Salientando isso, inferimos
gue as instituicdes como o IFBA que forma profissionais técnicos devem adquirir
mecanismos para tornar apta essa habilidade nos seus discentes e
oportunidades encontradas no desenvolvimento do STM podem ser uma
excelente metodologia para esse aprendizado.

O desenvolvimento académico dos estudantes ndo fora afetado com o
encaminhamento das atividades da Semana de Tecnologia Mecanica, e fora
majoritaria a informacao de que apds as atividades da STM surgira uma melhora
intra e interpessoal dos voluntarios, comprovando que o evento ndo contribui
somente com habilidades a serem utilizadas a médio prazo, mas, que oferece
também um retorno a curto prazo.

Assim, pode-se dizer que STM contribuiu para o desenvolvimento da
formacdo académica dos estudantes, que servirhA como complemento as
atividades académicas e ao conhecimento adquirido em sala de aula, pois sao,
também, momentos de enriquecimento cultural e social, de conhecimento,
habilidades, superacéo da desigualdade, criacdo de um ambiente educativo e/ou
clima organizacional, melhora da capacidade de comunicacdo dos estudantes,
participagéo colaborativa, motivacao e satisfacao pelo trabalho.

Por estes e por outros motivos, as instituicdes de ensino precisam
valorizar e fomentar cada vez mais atividades de extenséo, estabelecendo mais

apoio aos cursos, com o intuito de promover maiores oportunidades nao s6 aos
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discentes, mas aos docentes, e até a comunidade em geral, que se beneficiara

de alguma forma.
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