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Resumo - O artigo aborda a pesquisa quantitativa realizada com docentes e
discentes do curso de mestrado do CPS, relativa a ordem de prioridades das
competéncias necessarias a formacédo do professor, elencadas por Perrenoud,
segundo a opinido dos participes. Tabularam-se os dados obtidos utilizando a
estatistica ndo paramétrica. As analises feitas abrangeram a forma geral e
separada por grupos de género e origem dos respondentes. A pesquisa observou
a classificacéo, concordancia e discordancia entre os grupos, em relacédo a posi¢cao
de importancia das competéncias do professor, bem como verificou a correlacéo
estatistica com o uso do coeficiente Tau de Kendall. Ao final, identificaram-se
diferencas correlacionais distintas entre 0s grupos.
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Abstract - The article addresses the quantitative research carried out with
professors and students of the CPS master's degree course, regarding the order of
priorities of the competencies necessary for teacher training, listed by Perrenoud,
according to the opinion of the participants. The data obtained were tabulated using
non-parametric statistics. The analyzes carried out covered the general form and
separated by groups of gender and origin of the respondents. The research
observed the classification, agreement, and disagreement between the groups, in
relation to the position of importance of the teacher's competences, as well as
verified the statistical correlation with the use of the Kendall's Tau coefficient. At the
end, distinct correlational differences between the groups were identified.
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1. Introducéo

A postura do professor no processo de ensino aprendizagem apresenta-se
como primordial, visando a compreensdo da pratica docente, que envolve
mudancas paradigmaticas em educacao.

A investigagdo pesquisa as competéncias do professor para ensinar,
baseando-se nas contribuicbes de Perrenoud (2000), que especifica dez dominios
de competéncias reconhecidas como prioritarias na formacdo continua dos
professores.

Durante as aulas da disciplina Tecnologias no Processo de Educacgéo
Profissional do Programa de Mestrado do CPS (Centro Paula Souza) em Gestéo e
Desenvolvimento da Educagéo Profissional, em junho de 2020, os docentes e
discentes questionaram quanto a uniformizacdo da ordem e prioridade das
competéncias para ensinar, proposta por Perrenoud.

Para responder ao questionamento, aplicou-se pesquisa com os docentes e
discentes com o proposito de apresentarem a sua Vvisdo quanto a sequéncia
estabelecida, visando identificar a percep¢ao dos respondentes quanto ao tema.

Pbdde-se estabelecer varias consideracdes, em funcdo do género dos
respondentes (masculino e feminino) e a origem quanto ao local de trabalho, ou
seja, pertencentes ao Centro Paula Souza (Endo®) e ndo pertencentes ao Centro
Paula Souza (Exo°), utilizando-se a andlise estatistica ndo paramétrica, resultando
na contagem dos posicionamentos por competéncia.

2. Referencial Teo6rico

O embasamento tedrico desse estudo considera as concepcdes sobre as
competéncias necessarias a formacao do professor e seu papel no ensino.

Perrenoud (2000), expressa preocupacao pelos estudos sobre formacéo de
professores, relacionados as praticas pedagdgicas, ao trabalho escolar, e a
inovacdo. Apresenta uma lista das competéncias que contribuem para tracar a
atividade docente. Como guia, Perrenoud concebe um referencial de
competéncias, adotado em Genebra em 1996, para a formacédo continua, de cuja
elaboracao tinha participado ativamente. As competéncias selecionadas pelo autor
sdo reagrupadas em 10 (dez) grandes familias. A classificacao elaborada é a
seguinte: 1) organizar e dirigir situacdes de aprendizagem; 2) gerir a progressao
das aprendizagens; 3) conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacéo; 4)
envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; 5) trabalhar em
equipe; 6) participar da gestao da escola; 7) informar e envolver os pais; 8) servir-
se de novas tecnologias; 9) enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao;
10) gerir sua propria formacéo continua.

De acordo com Bronckart e Dolz (2004), o termo competéncia foi utilizado
pela primeira vez na lingua francesa, ao fim do século XV, para referir-se ao poder
outorgado a uma determinada instituicdo para tratar de certos assuntos e
desempenhar tarefas especificas.

No Brasil, o termo “competéncia” teve sua maior divulgagéo, na educacéao,
com os trabalhos de Perrenoud.

5 Endo - (grego éndon, dentro). Exprime a nocao de interior ou interno.
6 Exo - (grego €kso, fora). Exprime a nogdo de exterior ou externo.
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Nenhuma competéncia é dada desde o inicio, as potencialidades dos
individuos s6 sédo transformadas em competéncias efetivas de acordo com
a aprendizagem, que ndo se produz espontaneamente, por exemplo, de
acordo com uma maturacdo do sistema nervoso, e ndo se realiza no
mesmo grau em cada ser humano. Cada um aprende a falar, ainda que
seja geneticamente capaz de fazé-lo. As competéncias [...] séo
aquisicOes, aprendizagens construidas e nédo potencialidades da espécie
(PERRENOUD, 2000).

Segundo Lira (2016) a educacéo de qualidade distingue-se pela formacéo e
qualificacdo de professores, disponibilidade e qualidade dos materiais didaticos,
edificios e instalacBes escolares, saude e nutricdo dos alunos, natureza e eficacia
da administracdo e gestdo escolar. As escolas eficazes sao aquelas que
apresentam seguranca e ordem; que dao énfase a aquisicdo de competéncias
planejadas para os alunos; que avaliam e acompanham resultados
frequentemente; que tem uma direcdo pedagogica e administrativa firme,
apresentando objetivos definidos com utilizac&o eficaz do tempo.

Assim, ainda segundo Lira (2016), o professor do século XXI devera ter uma
formacao através de um curriculo multicultural que comporte o estudo de linguas,
aprendizagem de andlise critica, resolucdo de conflitos, tendo por base a
cooperacao, para que assim possa levar para humanizacdo os homens e as
mulheres do nosso tempo.

Braslavsky (1999) conceitua o termo “competéncia” sobre a docéncia como
“a capacidade de fazer com saber e com consciéncia sobre as consequéncias
desse saber. Toda competéncia envolve, ao mesmo tempo, conhecimentos, modos
de fazer, valores e responsabilidades pelos resultados de aquilo que foi feito”.

Perrenoud (2000), por sua vez, compreende “competéncia” no sentido de
“capacidade de mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de
situacao”.

Zabalza (2006) define “competéncia” como o “construto molar que nos serve
para nos referirmos ao conjunto de conhecimentos e habilidades que os sujeitos
necessitam para desenvolver algum tipo de atividade”.

Para Le Boterf (2003), “competéncia € assumir responsabilidades frente a
situacbes de trabalho complexas, buscando lidar com eventos inéditos,
surpreendentes, de natureza singular.”

Braslavsky (1999), propde cinco competéncias basicas necessarias que um
professor deve ter para poder conduzir férteis processos de ensino-aprendizagem
no século XXI. A saber: 1) pedagdgico-didatica, referente a capacidade de
conhecer, saber selecionar, utilizar, avaliar, aperfei¢coar e recriar ou criar estratégias
de intervencdo didaticas efetivas; 2) institucional, capacidade de articulagcdo entre
a macropolitica do sistema educativo e a micropolitica da escola e da sala de aula;
3) produtiva, capacidade para intervir no mundo de hoje e do futuro; 4) interativa,
vinculada a capacidade de aprender a compreender e sentir com o0 outro; 5)
especificadora, relacionada com a capacidade para abrir-se ao trabalho
interdisciplinar, para aplicar um conjunto de conhecimentos fundamentais a
compreensao de um tipo de sujeito, de uma instituicdo educativa, e/ou de um
conjunto de fenbmenos e processos.

Zabalza (2006) analisa a figura e a fungcdo dos docentes universitarios a
partir de uma classificacao e tipologia constituida por dez competéncias diferentes,
a saber: 1) planejar o processo de ensino-; 2) selecionar e preparar os conteudos
disciplinares; 3) oferecer informacdes e explicacbes compreensiveis e bem
organizadas (competéncia comunicativa; 4) manejo das novas tecnologias; 5)
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conceber a metodologia e organizar as atividades; 6) comunicar-se e relacionar-se
com os alunos; 7) tutoria; 8) Avaliar; 9) refletir e pesquisar sobre o0 ensino; 10)
identificar-se com a instituicdo e trabalhar em equipe.

Segundo Romero (2008) as rapidas transformacdes tecnoldgicas requerem
do professor “a aquisicdo de novas competéncias socioprofissionais embasadas na
abertura, flexibilidade, conscientizacao e integragéo da utilizagcdo nas Tecnologias
da Informagao e Comunicacgao e o tratamento da diversidade intercultural.”

Medina Rivilla et al. (2011) esclarecem que sé&o duas as competéncias-chave
para o desenvolvimento da pratica educativa: a competéncia didatico-pedagodgica
e a competéncia tecnologica-digital.

Neste mesmo sentido, Barros (2008) aponta que sdo necessarias as
competéncias de aprendizagem, uso de tecnologias e aplicagdo profissional.

As novas tecnologias tém mudado o papel do professor com a incorporacao
das tecnologias em seu trabalho pedagdgico, levando-o a explorar esses novos
ambientes virtuais de aprendizagem, exigindo o dominio quanto ao uso das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo. Essas mudangas no ensino, exigem
novas competéncias dos docentes, necessarias para a formacao dos professores
do século XXI.

N&o basta apenas incorporar 0s novos recursos tecnolégicos nas praticas
profissionais docentes, para melhorar o processo ensino-aprendizagem. Para
vencer os desafios de uma sociedade digital na educacdo € necessario a
construcdo de competéncias que possibilitem incorporar as novas tecnologias no
processo didatico pedagdgico. O professor deve criar conteddo com o uso de
recursos digitais incorporando-os em suas praticas objetivando prioritariamente a
melhoria da aprendizagem dos alunos.

3. Método

Como método de pesquisa, o estudo de caso é usado em muitas situacoes,
para contribuir ao nosso conhecimento dos fenémenos individuais, grupais,
organizacionais, sociais, politicos e relacionados. Naturalmente o estudo de caso é
um método de pesquisa comum na psicologia, sociologia, ciéncia politica,
antropologia, assisténcia social, administracdo, educacdo, enfermagem e
planejamento comunitario. (YIN, 2015).

A pesquisa adotou enfoque quantitativo e estudo de caso, visando classificar
as prioridades das competéncias do professor especificadas por Perrenoud.
Segundo Sampieri; Collado; Lucio (2013) o enfoque quantitativo de pesquisa utiliza
a coleta de dados, baseando-se na medicdo numérica e na estatistica para
estabelecer padrdes e comprovar teorias.

A amostra corresponde a 11 participantes, envolvendo docentes e discentes,
tendo sido encaminhado formulério eletrénico, desenvolvido no Forms da
plataforma Microsoft Teams do Centro Paula Souza.

Solicitou-se que o0s respondentes classificassem as competéncias para
ensinar, segundo Perrenoud (2000), em ordem crescente de importancia (12 a 102
posicéo), conforme Quadro 1.
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Quadro 1: Competéncias para ensinar

Competéncias para ensinar, segqundo Perrenoud.

Organizar e coordenar as situactes de aprendizagem
Gerir a progressao das aprendizagens

Conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciacéo
Envolver os alunos em sua aprendizagem e seu trabalho
Trabalhar em equipe

Participar da gestédo da escola

Informar e envolver os pais

Servir-se de novas tecnologias

+ Enfrentar os deveres e dilemas éticos da profisséo

» Gerir sua prépria formacgéao continua

Fonte: Perrenoud (2000)

A patrtir das informacdes colhidas por meio da pesquisa de ordenacao, foi
elaborada a analise estatistica ndo paramétrica.

Elaborou-se a Tabelal com as contagens gerais das competéncias, para a
analise preliminar das pontuacdes obtidas.

Objetivando considerar a classificagdo das competéncias do grupo sem
desprezar as demais pontuacdes, criou-se a Tabela 2 utilizando a pontuacéo
ponderada.

Para a andlise das informacfes obtidas, considerou-se o género dos
respondentes (masculino e feminino) e a origem quanto ao local de trabalho, ou
seja, pertencentes ao Centro Paula Souza (Endo) e ndo pertencentes ao Centro
Paula Souza (Exo), intentando o detalhamento estatistico.

Foram elaborados tabelas e graficos com a contagem dos posicionamentos
por competéncia, com o uso dos aplicativos MS Excel e IBM SPSS.

Para analisar quantitativamente os dados, segundo Sampieri; Collado; Lucio
(2013), esses sao codificados, transferidos a uma matriz, salvos em arquivos e so
depois o pesquisador pode comecar a analisa-los.

Adotou-se 0 modelo de ponderacdo quantitativa de dados, por ser mais
adequado face a quantidade de varidveis (competéncias) a serem analisadas
(pontuadas). Esse modelo consiste em atribuir um peso para cada competéncia
analisada com o objetivo de considerar a relevancia de cada resposta.

Para essa ponderacao considerou-se um peso variavel de 1 a 10, de acordo
com a classificacdo informada por cada respondente da pesquisa, objetivando
calcular a pontuacdo mais correta de cada competéncia, visto as quantidades
posicionais. Atribuiram-se pesos a cada uma das respostas segundo sua
classificacéo, sendo entdo, multiplicadas as respostas 1 por 10, 2 por 9 e assim por
diante.

Os célculos seguintes se basearam em estatistica ndo parameétrica,
diferencas e Tau de Kendall.

Para analisar as concordancias e discordancias entre os grupos, utilizou-se
o tau de Kendall que serve para verificar se existe correlagdo entre duas variaveis
ordinais. E um método adequado quando amostras tém tamanhos reduzidos, pois
0 método € mais preciso. Os valores do coeficiente de Kendall podem variar de -1
até 1. Um valor positivo indica associacdo positiva. Um valor negativo indica
associacao negativa. Quanto mais alta a magnitude, mais forte a associacao.
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4. Resultados e Discussao

Observou-se que em relacdo ao género (masculino e feminino) e a origem
dos respondentes quanto ao local de trabalho (CPS [Endo] e ndo CPS [Ex0]), houve
equilibrio, conforme mostra a Figura 1.

Figura 1: Proporcédo dos participantes da pesquisa.

Género Endo/Exo

Feminino Exo

5
45,6% Y Endo

54,6%

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelos autores.

Na Tabela 1 se verificam as respostas absolutas dos participantes, com a
contagem geral de cada competéncia.

Tabela 1: Contagem geral das competéncias.

Geral - Contagem - Competéncias

Classificagdo

Competéncias Total Posicdo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gerir a progressdo das aprendizagens 4 1 2 0 0 0 1 1 0 2 11 1
Organizar e coordenar as situagdes de aprendizagem 3 3 0 3 0o 1 0 1 0 0 1 2
Gerir sua propria formagdo continua 1 2 3 1 2 0 1 0 1 0 1 3
Envolver os alunos em sua aprendizagem e seutrabalhe 2 2 2 2 0 2 1 0 0 0 11 4
Trabalhar em equipe i1 0 1 0 4 2 3 0 0 0 1 5
Servir-se de novas tecnologias o 2 2 1 2 3 1 0 0 0 1 6
Informar e envolver os pais i ¢ o 2 1 0 2 1 2 2 1 7
Participar da gestdo da escola o o0 o 0o 2 1 1 4 1 2 1 8
Enfrentar os deveres e dilemas éticos da profissdo o 0 o 0o 0 1 0 3 4 3 1M1 9
Conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciagdo o 1 0 2 1 1 1 1 2 2 11 10

Fonte: Dados da pesquisa. Tabela elaborada pelos autores.

As colunas de classificacdo na Tabela 1, referem-se a ordem de prioridade
gue cada respondente atribuiu as competéncias.

O calculo da pontuacéo entendida como correta de cada competéncia, deu-
se a partir das quantidades posicionais, multiplicando-se as respostas 1 por 10; 2
por 9; e, assim por diante. Com esse metodo obteve-se a Tabela 2.
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Tabela 2: Contagem geral das competéncias com pontuacao ponderada.

Geral - Pontuagdo Ponderada - Competéncias

Classificacio

Competéncias Total Posicdo

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10
Organizar e coordenar as situagbes de aprendizagem 30 27 0 212 0 5 0 3 O 0 86 1
Envolver os alunos em sua aprendizagem e seutrabalho 20 18 16 14 0 10 4 © 0 0 82 2
Gerir sua propria formagdo continua 10 18 24 7 12 0 4 0 2 0 717 3
Gerir a progressdo das aprendizagens 40 9 15 0 0 0 4 3 0 2 74 4
Servir-se de novas tecnologias 0 18 15 7 12 15 4 0 0 0 T 5
Trabalhar em equipe 10 0 8 0 24 10 12 0 0 0 64 6
Informar e envolver os pais 10 0 0 14 6 0 8 3 4 2 47 7
Conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciagio 0 9 0 14 6 5 4 3 4 2 47 8
Participar da gestdo da escola o 0o 0o o0 12 5 4 12 2 2 37 9
Enfrentar os deveres e dilemas éticos da profissdo 0 0 0 0O O 5 0 9 8 3 25 10

Fonte: Dados da pesquisa. Tabela elaborada pelos autores.

Com o procedimento observa-se que em uma contagem de pontuacao
simples, por exemplo, a competéncia “Gerir sua propria formagao continua” obteve
a maior pontuacdo absoluta (4) na primeira posi¢do, entretanto quando se aplica a
pontuacdo ponderada essa competéncia passa a 74 pontos, ocupando a quarta
posicao.

O cenario geral muda e a competéncia “Organizar e animar as situacoes de
aprendizagem.” com trés pontos na pontuacdo simples, ocupando a segunda
posicdo, obtém a maior pontuacdo ponderada (86), posicionando-se em primeiro
lugar.

Com esses resultados se nota a importancia de considerar as demais
pontuacdes de cada resposta na analise estatistica dos dados.

Para aprofundar o estudo das respostas obtidas, elaboraram-se outras
tabelas e gréaficos, considerando as respostas agrupadas por género e por origem
dos respondentes, objetivando observar as concordancias e discordancias de cada
grupo.

Considerando todos os grupos analisados (Geral, Feminino, Masculino,
Endo e Exo) e usando o mesmo procedimento de calculo apresentado na Tabela 2
para o grupo Geral, obteve-se a Tabela 3 com os valores ponderados obtidos, em
todos os grupos estudados, classificados segundo a pontuagéo ponderada obtida
em cada grupo.

Na elaboracao da classificacdo de competéncias de cada grupo a partir da
pontuacdo ponderada, em caso de empate, o critério de desempate é: a maior
contageml1, depois, a maior contagem 2 e assim por diante.

Na Tabela 3, verificam-se as concordancias e discordancias de cada grupo
com relacdo a classificacdo das competéncias.

A ordenacao das competéncias apresentados na Tabela 3 considera a partir
das pontuacdes ponderadas, o posicionamento do grupo Geral como referéncia,
seguida pelos posicionamentos dos demais grupos (Feminino, Masculino, Endo e
Ex0), objetivando a comparacao de posicionamentos entre 0S grupos.
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Tabela 3: Posicionamentos por género e origem dos participantes.

T Posigdo (pontuagdo ponderada)
Geral Fem. Masc. Endo Exo
Organizar e coordenar as situagtes de aprendizagem Organizar 1 1 3 3 1
Envolver os alunos em sua aprendizagem e seu trabalho  Envolver 2 2 5 1 2
Gerir sua propria formagdo continua GerirForm 3 5 2 1 3
Gerir a progressdo das aprendizagens GerirProg 4 8 1 2 6
Servir-se de novas tecnologias Servir-se 5 3 1 5 4
Trabalhar em equipe Trabalhar 6 6 6 6 5
Informar e envolver os pais Informar 7 4 8 7 8
Conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciacio Conceber 8 7 7 8 7
Participar da gestdo da escola Participar 9 9 10 9 9
Enfrentar os deveres e dilemas &ticos da profissdo Enfrentar 10 10 9 10 10

Fonte: Dados da pesquisa. Tabela elaborada pelos autores.

Para se obter uma melhor visualizagdo se elaborou a Figura 2 com o
posicionamento das competéncias de acordo com cada grupo estudado.

Figura 2 — Posicionamento das competéncias por grupo

Posicao (Pontuacao ponderada)
Geral, feminino, masculino, Endo e Exo

12

10

0 III II| I|I I|I |II “‘ |I| ||| ||‘ “|

Organizar Envolver Gerir Form Gerir Prog Servir-se Trabalhar Informar Conceber Participar Enfrentar

[+4]

[=1]

-y

N

m Geral mFem. m Masc. Endo mExo

Fonte: Dados da pesquisa. Figura elaborada pelos autores.

Nos valores obtidos na Tabela 3, e visualizados na Figura 2, observa-se que
somente as posicdes 6, 9 e 10 apresentam uma concordancia préxima entre 0s
grupos analisados.

Da mesma forma, pode-se constatar diferencas significativas nos
posicionamentos por género e origem dos participantes. Para uma analise mais
precisa, elaborou-se a Tabela 4 fazendo um calculo dessas diferencas entre os
grupos.

O resultado do calculo das diferencas € apresentado ao final da tabela na
penultima e antepenultima linha, em que se observa o nimero de concordancias e
discordancias entre os grupos analisados.
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Tabela 4: Posicionamentos — Diferencas — Tau de Kendall.

Diferencas
FxM EndoxExe MxG FxG EndoxG ExoxG

Competéncias

Organizar e coordenar as situagdes de aprendizagem Organizar 2 2 2 0 2 [1]
Gerir sua propria formagdo continua Gerir Form 3 2 3 0 2 0
Conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciagio Conceber 3 -2 -1 2 -2 1]
Envolver os alunos em sua aprendizagem e seu trabalho  Envolver 7 -4 -3 4 -2 2
Trabalhar em equipe Trabalhar 1 1 -1 -2 0 -1
Participar da gestdo da escola Participar 0 1 0 0 0 -1
Informar e envolver os pais Informar -4 -1 1 -3 0 1
Servir-se de novas tecnologias Servir-se 1] 1 -1 -1 0 -1
Enfrentar os deveres e dilemas éticos da profissdo Enfrentar 1 0 1 0 0 1]
Gerir a progressdo das aprendizagens Gerir Prog 1 0 -1 0 0 0
Concordancias 2 2 1 5 6 5
Discordédncias 8 8 9 5 4 5
Tau de Kendall 0,33 0,869 0,644 0,689 0,822 0,867

Fonte: Dados da pesquisa. Tabela elaborada pelos autores.

Portanto, ao analisar as diferencas com o uso da correlagéo do coeficiente
Tau de Kendall para verificar as concordancias e discordancias nota-se
estatisticamente um fato importante, ou seja, os resultados apresentados na ultima
linha da tabela. A correlacdo obtida foi positiva em todas as comparacfes e nos
mostra o grau de correlacao entre 0s grupos analisados.

Para andlise dos resultados do Tau de Kendall, tendo em vista a correlacéo,
considera-se que: coeficiente maior que 0,9 significa correlacdo muito forte; entre
0,7 e 0,9 forte; entre 0,5 e 0,7 moderada; entre 0,3 e 0,5 fraca; entre 0,0 e 0,3
desprezivel. Assim os coeficientes de correlacdo Tau de Kendall calculados, nos
mostra que:

a) A correlacédo é fraca entre os grupos masculino e feminino.

b) A correlacdo € moderada entre os grupos endo e exo; entre 0S grupos
masculino e geral e entre os grupos feminino e geral.

c) A correlacdo é forte entre os grupos endo e geral e entre 0s grupos exo
e geral.

Com esse resultado, podemos concluir por exemplo que 0s grupos
masculino e feminino tem grande discordancia de posicionamento, conforme
comprovacao pelo tau de Kendall (coeficiente 0,33 que indica fraca correlacao).

A partir da pesquisa e considerando-se o tratamento estatistico adotado
buscou-se através de tabelas e graficos sinalizar a percepc¢ao dos sujeitos frente
as propostas apresentadas por Perrenoud.

Entretanto, vale considerar que além de Perrenoud, outros autores como
Braslavsky (1999), Zabalza (2006), Romero (2008) e Barros (2008), tratam do
assunto de competéncias para ensinar, complementando e atualizando os estudos
a esse respeito, conforme visto no referencial teérico, existindo mais convergéncias
gue divergéncias de conceitos sobre esse tema nos autores consultados.

5. Consideracg0es finais

A pesquisa respondeu a questao proposta, indicando a ordem de prioridades
de competéncias apresentadas por Perrenoud, na visdo de cada grupo analisado,
bem como, o quanto os participes concordam e discordam entre si.

Observou-se as diferencas de concepc¢des entre grupos no que diz respeito
as prioridades acerca das dez competéncias para ensinar listadas por Perrenoud,
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necessarias a formacdo do professor. Os resultados obtidos sinalizam as
concordancias e as discordancias entre os grupos estudados por género e origem
dos respondentes.

Notou-se, também, a importancia de considerar a ponderagédo dos dados,
em que se concebem a pontuacdo das respostas, apresentando um resultado
coerente, visto que leva em consideracdo a ordem de prioridades expressa por
cada participe. A validacdo estatistica por intermédio do uso do Tau de Kendall
também destaca a forga ou fraqueza das correlagfes entre os grupos estudados.

Portanto, mesmo com as concordancias, discordancias e as correlacdes
obtidas na analise estatistica, o que se evidencia € que independente da ordem de
prioridade estabelecida por cada pessoa pesquisada, as dez competéncias
elencadas por Perrenoud, sdo reconhecidas como prioritarias na formacgéo
continua dos professores.
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