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RESUMO

ROSAS, I. R. C. O TRABALHO DOCENTE ORIENTADO PARA A
DIFERENCA/DIVERSIDADE NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.
90 [noventa] f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Gestdo e Desenvolvimento da Educacéo
Profissional). Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, Sao Paulo, 2021.

O cenario cultural e social brasileiro, construido ao longo da historia e rico em diversidade, esta
inserido em uma realidade plural. Entretanto, as relagdes cotidianas em geral ainda estéo
permeadas de preconceito e discriminagdo. A escola, como microesfera da sociedade, por vezes,
acaba reproduzindo comportamentos excludentes, marginalizando culturas e fomentando
conflitos. Assim, incentivar uma educagdo que promova o reconhecimento das diferencgas, a
valorizacdo da cultura e da identidade reciproca e permita uma melhor comunicacdo e
crescimento mutuos, tornou-se uma meta global, tendo o professor como agente de
transformacdo. Justifica-se a presente pesquisa pela relevancia de se trazer a discussdo a
complexidade da coexisténcia de mdaltiplas culturas, diferenca e diversidade, sobretudo no
ambito escolar da educacéo profissional. Pretende-se como objetivos, identificar e analisar o
discurso manifestado nas diretrizes e normativas legais, no que se refere a educacéo profissional
e tecnoldgica, bem como a interpretacdo expressa por docentes e coordenacao de curso de uma
unidade de ensino técnico de nivel médio, pertencente a uma instituicdo estadual de ensino
técnico e tecnologico. O estudo aborda as dimensdes tedrico-conceituais sobre diferencas e
diversidade, bem como a polissemia dos termos cultura e identidade. A fim de se considerarem
as particularidades do que se pretende estudar, esta pesquisa é exploratéria, de abordagem
qualitativa, realizada por meio de entrevistas com participantes selecionados por sua atuagao
junto a educacdo profissional e tecnoldgica. Trata-se de uma analise sobre como essa tematica
se manifesta na respectiva legislacdo e como se revela na percepc¢éo dos professores. Considera-
se que a identidade é a afirmagdo da individualidade e do pertencimento, entretanto a diferenca
é a negacdo da referéncia. E o respeito a diferenca implica na abertura a superacdo de
preconceitos e discriminagdes. Pelo que, de sua parte, a diversidade surge como o respeito as

identidades e relacionamento cooperativo entre as diferencas.

Palavras-chave: Educagdo Profissional. Diversidade. Diferenga. Cultura.



ABSTRACT

ROSAS, I. R. C. TEACHING JOB ORIENTED FOR DIFFERENCE / DIVERSITY IN
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING. 88 [eighty-eight] f. Dissertacdo
(Mestrado Profissional em Gestdo e Desenvolvimento da Educacdo Profissional). Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, Sao Paulo, 2021.

The Brazilian cultural and social scene, built throughout history and rich in diversity, is inserted
in a plural reality. However, everyday relationships in general are still permeated with prejudice
and discrimination. The school, as the microsphere of society, sometimes ends up reproducing
exclusionary behaviors, marginalizing cultures and fomenting conflicts. Thus, encouraging an
education that promotes the recognition of differences, the appreciation of culture and
reciprocal identity and allows for better communication and mutual growth, has become a
global goal, with the teacher as an agent of transformation. This research is justified by the
relevance of bringing to discussion the complexity of the coexistence of multiple cultures,
difference and diversity, especially in the school context of professional education. The
objectives are to identify and analyze the discourse expressed in the normative and legal
guidelines, with regard to professional and technological education, as well as the interpretation
expressed by teachers and course coordination of a teaching unit at a state educational
institution. technical and technological. The study addresses the theoretical and conceptual
dimensions of differences and diversity, as well as the polysemy of the terms culture and
identity. In order to consider the particularities of what we intend to study, this research is
exploratory, with a qualitative approach, carried out through interviews with participants
selected for their work with vocational education and training. It is an analysis of how this
theme is manifested in the respective legislation and how it is revealed in the perception of
teachers. Identity is considered to be the affirmation of individuality and belonging, however
the difference is the negation of the reference. And respect for difference implies an openness
to overcoming prejudice and discrimination. Therefore, for its part, diversity emerges as respect

for identities and a cooperative relationship between differences.

Keywords: Vocational Education. Diversity. Difference. Culture.
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INTRODUCAO

As complexas interacdes tracadas no seio da sociedade moderna envolvem sujeitos de
diferentes identidades sociais e culturais. Esse cenario no Brasil, construido ao longo da histéria

e rico em diversidade, esté inserido em uma realidade plural.

Em especial nos altimos trinta e dois anos, apos a entrada em vigor da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, em 1988, inlUmeros movimentos sociais surgiram como forma
de reivindicar o exercicio dos direitos e garantias individuais previstos. Entretanto, as relacdes
cotidianas em geral ainda estdo permeadas de preconceito e discriminagdo, desdobrando-se,
inclusive, por meio de ameacas simbolicas e reais a integridade fisica daqueles que nédo séo
considerados do mesmo grupo social, ou ndo pertencem ao mesmo padréo, o que tem sido

amplamente noticiado pelos meios de comunicagéo e divulgado em redes sociais atualmente.

A escola, como microesfera da sociedade, embora devesse promover o reconhecimento
dos diferentes saberes, a interacdo pacifica, a reciprocidade, a dignidade humana, por vezes,
acaba reproduzindo comportamentos excludentes, marginalizando culturas e fomentando
conflitos entre os sujeitos que demonstram dificuldades de compreender e respeitar as
diferencas. Porém, evidentemente, ndo se é possivel idealizar uma experiéncia educacional;
totalmente dissociada da realidade, uma vez que a cultura estd em qualquer parte, seja no jeito
de falar, andar, comer, orar ou se relacionar. E sdo estabelecidos padrdes de comportamento,

valores, praticas, crencas, representacdes, formas de inclusdo e de excluséo.

Nesse contexto, segundo a Organizacdo das Nacgdes Unidas para Educacéo, Ciéncia e
Cultura [UNESCO], na Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural (2002), propdem-
se linhas gerais de um plano de agéo, estabelecendo-se entre os objetivos a serem realizados
pelos Estados signatarios que, deverdo “promover, por meio da educagdo, uma tomada de
consciéncia do valor positivo da diversidade cultural e adequar a esse fim tanto a formulagéo

dos programas escolares como a formacao dos docentes” (UNESCO, 2002, p. 06).

Diante disso, torna-se uma meta global; incentivar uma educagdo que promova o
reconhecimento das diferencgas, integrando-as a valorizacdo da cultura e da identidade

reciproca, possibilitando uma melhor comunicacdo e crescimento mutuo.

Na linha de frente das relagfes sociais que se reproduzem na escola, como agente de
transformacéo da educacdo, o professor precisa estar preparado para lidar com as diferengas, a

diversidade e os conflitos oriundos da convivéncia entre multiplas culturas. Além disso, 0
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curriculo escolar deve embasar as reflexdes e os trabalhos concretos realizados com vistas a

promocao da realidade social e cultural em que a escola esta inserida.

Nessa perspectiva, justifica-se o interesse por este tema. Ao atuar como docente de
escola técnica de nivel medio ha sete anos em componentes voltados para o estudo da legislacdo
vigente, esta pesquisadora exerceu funcéo de coordenagio de curso técnico modular! noturno,
além de orientacdo de estagios por quatro anos. Constantemente, apresentam-se situacdes de
ndo-reconhecimento e desrespeito a diferenca que, por vezes, convergem para a violacdo dos
preceitos constitucionais da dignidade humana que impedem a construgdo de uma sociedade

que promova o bem de todos, sem qualquer forma de discriminacgéo.

Em se tratando de discentes que cursam a educacdo profissional técnica de nivel médio
nas modalidades subsequente ou concomitante, em busca de (re)colocacédo profissional, torna-
se preocupante perceber que tais relaces poderdo ser reproduzidas no ambiente de trabalho e
no dia-a-dia dessas pessoas. Deste modo, considera-se a existéncia de uma responsabilidade
pelo incentivo de a¢Bes que promovam o reconhecimento da diferenca e o respeito a diversidade

entre alunos, professores e comunidade escolar.

Para Vieira (2002) e Fleuri (2002), no centro do processo educativo e do
desenvolvimento humano e social, deve estar o estimulo a consciéncia das diferencas e o

reconhecimento do outro como chave para o autoconhecimento.

Contudo, o reconhecimento ndo € o bastante se houver incapacidade de se lidar com tais
questBes, de modo que € necessaria uma formacao adequada para atuacao diante da diferenca e
diversidade. Nesse contexto, questiona-se: como o trabalho docente, na educagéo profissional
e tecnoldgica, é orientado para a abordagem de questdes referentes a diferenca/diversidade na

escola?

E ainda, com base nesse contexto de ndo-reconhecimento da diferenca/diversidade, da
reproducdo de comportamentos excludentes e conflituosos da sociedade na escola; que podem,
inclusive, se repetir no ambiente de trabalho, é possivel a educacéo profissional e tecnoldgica
atuar na ampliacdo da capacidade dos alunos de compreender e lidar com esse tema de modo

adequado?

1 O Curso Técnico de nivel médio modular noturno é oferecido nas modalidades concomitante ou subsequente, a
guem ja concluiu o ensino fundamental e tenha concluido, ou esteja cursando no minimo o segundo ano do ensino
médio. Para os fins desta pesquisa, sera abordado apenas a modalidade subsequente.
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Entende-se que seja relevante trazer a discussdo as inquietacbes docentes, a
complexidade da coexisténcia de mdltiplas culturas, diferenca e diversidade, sobretudo no
ambito escolar e analisar como essa tematica se manifesta nas diretrizes e normas pertinentes,

bem como de que modo se revelam na percepcdo dos professores.

Isto posto, delimitou-se o objetivo geral: identificar e analisar o discurso manifestado
nas diretrizes e normativas legais no que se refere a diferenca e diversidade na educacéo
profissional e tecnoldgica, bem como a interpretacdo expressa por docentes e coordenacgédo de
curso de determinada instituicdo de ensino. O estudo aborda as dimensdes tedrico-conceituais
sobre diferencas e diversidade, bem como a polissemia dos termos cultura e identidade e, por
meio da analise do discurso, € possivel identificar pontos de aproximacao e distanciamento da

compreensdo dos professores em relacdo ao que € previsto na legislacgéo.

Nesta pesquisa, portanto, ndo se tratou das especificidades entre as diferencas, como
género, etnia, deficiéncia, idade, condicao social ou identidades culturais, mas foi considerado
relevante a percepcdo de docentes e coordenacgdo frente as situacGes, em que se manifestam

conflitos decorrentes da convivéncia entre as multiplas diferencas.

A fim de se considerarem as particularidades do que se pretende estudar, esta pesquisa
é exploratoria, de abordagem qualitativa, realizada por meio de entrevistas com participantes
selecionados por sua atuacdo junto a educacdo profissional e tecnolégica, especialmente na

educacdo profissional técnica de nivel médio.
A dissertagdo esta estruturada da seguinte forma:

O primeiro capitulo percorre o significado dos termos cultura, multiculturalismo e
interculturalismo propostos por Freire (1980), Gertz (1989), Silva (2000), Fleuri (2002),
Sacristan (2002), Candau (2003), Eagleton (2005), Moreira e Candau (2008), Delors (2012) e
Hall (1997; 2016) e outros autores que fornecerdo as bases para a compreensdo da dimenséo
tedrico-conceitual da identidade, da diferenca e diversidade como Silva (2000) e Fleuri (2006).
Em continuidade, visando tratar da relacdo entre a educacéo profissional e tecnoldgica com a
interculturalidade, é apresentado um breve histérico e a previsdo normativa da EPT no Brasil,
a importancia do aprender a conviver nesse nivel educacional, a abordagem normativa a
diferenca/diversidade na EPT. Por fim, é analisado o carater simbdlico do Direito e o discurso
normativo sob a perspectiva de Carvalho (2010), Figueiredo (2016), Prados e Bonini (2017),
Stanich (2018).
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Em seguida, no capitulo dois, € apresentado o percurso da pesquisa realizada, com base
em Minayo (2007), Flick (2009), Sampieri, Colado e Lucio (2013), expondo-se 0 questionario
proposto para realizacdo de entrevistas. E, no terceiro capitulo, a luz dos teéricos abordados,
sdo feitas as analises das entrevistas realizadas. Por fim, sdo apresentadas as consideracdes
finais da pesquisa apontando suas contribuicdes e sugestdes a sua continuidade.
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CAPITULO 1 - FUNDAMENTACAO TEORICA

A sociedade brasileira, estratificada e complexa, é fruto de um extenso processo de
colonizagdo, baseado na imigracdo de individuos dos mais diversos paises e permeada de
grande desigualdade econémica e social. Essa sociedade esta inserida em um vasto territorio,

que abriga incontaveis modos de vidas em cada regido (FLEURI, 2002).

No Brasil, vivencia-se um rico momento de globalizacdo e transito de informacdes
estrangeiras, reflexo de lutas politicas, compostas por pessoas de geracdes e faixas etarias
variadas, tracos estes que afetam diretamente a construcao de um cenario cultural diversificado
e heterogéneo ao longo da historia (PETEROSSI E MENINO, 2017).

A essa notavel heterogeneidade, outrora disfarcada sob o mito da cultura uniforme,
advinda da miscigenacdo de apenas indios, brancos e negros, ndo se nega a existéncia de
caracteristicas que componham tracos comuns, resultantes do processo de
configuragioitehistorico-culturalsfzbrasileiro. Caracteriza-se uma influéncia reciproca de
convivio da constelacdo de culturas existentes no Brasil, culminando em uma defini¢do de
identidade sociocultural brasileira (BRASIL, 1997).

Mesmo assim, reconhecer e valorizar a singularidade da diferenca, é essencial na
compreensdo da diversidade como expressdo do respeito a dignidade humana, livre de
discriminacgdo. Paradoxalmente, essas rela¢fes culturais também sdo submetidas a relacdes de

poder e dominancia, vertendo em situagdes de conflito, discriminagéo e exclusao:

Ha muito se diz que o Brasil é um pais rico em diversidade étnica e cultural,
plural em sua identidade: é indio, afrodescendente, imigrante, é urbano,
sertanejo, caigara, caipira... Contudo, ao longo de nossa historia, tém existido
preconceitos, relacbes de discriminacdo e exclusdo social que impedem
muitos brasileiros de ter uma vivéncia plena de sua cidadania (BRASIL, 1997,
p. 15).

N&o obstante, como explica Taylor (1994), recusar o reconhecimento do outro pode
configurar uma forma de opresséo. E, o reconhecimento incorreto pode significar uma marca
de violéncia contra a vitima, gerando um sentimento incapacitante de 6dio contra si proprio
(TAYLOR, 1994).
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Tais caracteristicas de heterogeneidade se refletem também na escola, que € composta
pela coexisténcia de alunos, professores e funcionarios com origens e historias variadas,
descendentes de diversas etnias, oriundos de areas geograficas distintas, seja rural ou urbana,
com costumes e crengas plurais, além de outras caracteristicas individuais e sociais, consistindo
numa esfera menor de reproducdo das relacbes em sociedade. Logo, as relacBes conflituosas,
de preconceito, discriminacdo e exclusao, ainda que de maneira involuntaria ou inconsciente,

também se reproduzem, violando direitos dos alunos, professores e funcionarios expostos.

Somente percebendo a existéncia da diferenca no ambiente escolar, seja cultural ou
social, e tomando consciéncia de que a escola €, por exceléncia, um espaco oportuno para
trabalha-la. O convivio com a diferenca de origem, socioeconémica, de costumes e crencas, a
oportunidade de discutir questdes sociais e a exposic¢ao a visoes diversas daquela compartilhada
no circulo familiar, fazem do espaco escolar um ambiente propicio para compreensdo e
reconhecimento mutuos (BRASIL, 1997; CREPALDI, 2015).

Entretanto, antes de abordar o contexto escolar de modo especifico, a compreensdo da
dimensao tedrico-conceitual dos termos diferenca e diversidade, passa pela definicdo cultura,
multiculturalismo e interculturalismo, percorrendo também o significado de identidade, o que

se mostra relevante e necessario para reflexao sobre o que une essas terminologias.

1.1 Cultura, Multiculturalismo e Interculturalismo

O termo cultura comporta inimeros sentidos, conceitos e significados, sendo, portanto,
polissémico. Refere-se desde o plantio de vegetais até as praticas humanas compartilhadas e a
percepcdo do grupo social sobre elas. Os tedricos ndo sdo unissonos quanto ao conceito de
multiculturalismo e interculturalismo, havendo divergéncias em sua utilizagdo. Portanto, na
tentativa de identificar o que mais adequa ao contexto atual e aos objetivos que ora se propdem,
serdo considerados 0s conceitos a seguir, apresentados por uma ordem de abrangéncia e

pertinéncia a diversidade.

Em um primeiro significado, apontado por Maia, Vizolli e Rocha (2017, p. 154) a
palavra cultura pode ser compreendida em um dos sentidos originais como sendo o de
“producao, em especial, do trato com a terra, ou com préaticas biologicas: cultura do milho, da

soja, de bactérias, de fungos”.
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Nos seus estudos sobre a etimologia latina da palavra, Eagleton (2005) também afirma
que se trata de uma das palavras mais complexas da lingua inglesa e menciona o aspecto voltado
a lavoura, acrescentando o sentido de crenca religiosa. O autor demonstra que a raiz latina de
cultura estd em colere, palavra “que pode significar qualquer coisa, desde cultivar e habitar a
adorar e proteger. [...] também desemboca, via o latim cultus, no termo religioso ‘culto’ [...] no
lugar de um sentido desvanecente de divindade e transcendéncia” (EAGLETON, 2005, p. 10).

Dai pode-se extrair que cultura esta ligada aos habitos de subsisténcia, culinaria, op¢des
de alimentacdo em uma sociedade, bem como relacionado aos valores religiosos, crencas,

vivéncia do sagrado e do profano.

Sobre o0s entendimentos previamente citados, também cabe analisar a cultura como algo
produzido pelo ser humano a partir da modificacdo ou transformacdo daquilo que existe

naturalmente.

Nesse sentido, corrobora-se o entendimento de Freire (1980) que diferencia cultura
como sendo produto do agir, do movimento da criagdo humana, em contraste ao que é
produzido pela natureza: “a cultura — por oposicao a natureza, que nado é criacdo do homem — é

a contribuicdo que o homem faz ao dado, a natureza” (FREIRE, 1980, p. 28).

Passando ao sentido antropoldgico da cultura, os tedricos também ndo demonstram
unanimidade. Alias, na obra “A ideia de cultura”, Eagleton (2005), ainda que relute contra essa
concepcao, afirma que o conceito de cultura pode ser amplo e vago demais para ser considerado
util, afinal abrange as mais sortidas vertentes, desde “cortes de cabelo e habitos de bebida a
forma como devemos dirigir-nos ao primo em segundo grau do nosso conjuge” (EAGLETON,
2005, p. 49).

Em continuidade, considerando como um dos mais complexos conceitos das ciéncias
humanas e sociais, Hall (2016) aponta que a cultura deve ser compreendida como um conjunto
de praticas ou valores, bem como o compartilhamento de seus significados entre membros de
determinada comunidade ou grupo. Mas, de outra parte, a expressdo também pode ser carregada
de valores e pré-conceitos. Ora abrangendo manifestacdes consideradas eruditas, como
literatura, musica cléssica e pintura, assim reconhecida como alta cultura, ora correspondendo
a cultura de massa ou cultura popular, consumida por uma maioria ignorante. Isto é, de uma
ponta a outra, a cultura pode ser um elemento de unido ou de segregacdo de individuos ou

grupos sociais.
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O mesmo raciocinio é apontado na obra de Sacristan (2002), que reconhece o carater
aglutinador da cultura por unir pessoas e grupos humanos, considerando-a ndo apenas como
um legado fixo e petrificado, mas constituida por significados e saberes compartilhados que,
em sentido formativo, possibilitam o cultivo das potencialidades do ser humano, sendo
essencial ao progresso de cada um, assim como da sociedade em geral. Alias, a significacdo da
cultura € representada por Sacristan (2002) como “uma das ancoragens que nos situam no
mundo, gracas a qual este adquire um determinado sentido para nos” (SACRISTAN, 2002, p.
20).

Quanto a comunicacdo da significacdo de cultura, Hall (1997) descreve que se pode
observa-la nas praticas e agdes sociais, considerando que os seres humanos definem um
conjunto de cddigos organizado para regular as condutas préprias e alheias, dando sentido e
interpretando-as. Nessa mesma dimensao semidtica, Geertz (1989) trata o conceito de cultura,
a partir da analise dos acontecimentos, comportamentos, instituicGes, processos que a

permeiam, percepcao do contexto e seus simbolos:

Acreditando, como Max Weber, que 0 homem é um animal amarrado a teias
de significados que ele mesmo teceu, assumo a cultura como sendo essas teias
e a sua analise; portanto, ndo como uma ciéncia experimental em busca de
leis, mas como uma ciéncia interpretativa, a procura do significado (GEERTZ,
1989, p. 04).

E, corroborando o caréater interpretativo do termo, Moreira e Candau (2003) apontam
que a cultura estd diretamente ligada as “interacdes da vida cotidiana, o que implica o
reconhecimento da importancia das acdes e das experiéncias dos individuos nas analises dos
fendmenos sociais” (MOREIRA; CANDAU, 2003, p. 158). Ou seja, a cultura € significada a

partir da vivéncia de determinado grupo e das relagdes que a influenciam.

Nesse processo relacional, de influéncias mutuas, cada individuo, portando seus
conteudos, se move “de um territério para o outro, intercambiando formas de falar, de pensar,
crengas, comportamentos, saberes praticos, objetos, gostos artisticos, etc” (SACRISTAN, 2002,

p. 80), assim impactando a cultura reciproca.

N&o se pode ignorar entdo que existem inimeras culturas e, segundo Eagleton (2005)
explica, “cada uma das quais desenha uma forma especifica de identidade [...]. Pertencer a uma

cultura, porém, ¢ apenas fazer parte de um contexto que, por definicdo, estd em aberto”

(EAGLETON, 2005, p. 125).
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Em remate a abordagem das variadas concepg¢des do termo cultura e antes que se passe
as discussdes sobre a coexisténcia de maultiplos grupos culturais, oportuno refletir sobre a
centralidade da cultura que, de acordo com Hall (1997) a partir da segunda metade do século
XX, passa a ser usada para transformar nossa compreensdo e explicagdo do mundo, estando
presente em todos 0s aspectos da vida social e da construcao das identidades. E isso se da, tendo
em vista o reconhecimento da importancia da cultura na estrutura e na organizacdo da sociedade

moderna, sobretudo no ambiente global.

E nesse cenério, decorrente da globalizagdo, que acontece a revolugdo cultural,
acelerada pela tecnologia da informag&o, introduz mudangas na consciéncia popular,
impactando seu modo de viver, o sentido que as pessoas ddo a vida e suas aspiracdes futuras,
podendo tender a homogeneizacao ou se converter a uma nova configuracao cultural (HALL,
1997).

Isto posto, passa entdo a tratar da coexisténcia de culturas e grupos culturais distintos, o

que pode ser denominado de multiculturalidade:

O termo se tornou um modo de descrever as diferengas culturais num contexto
transnacional e global. Existem diferentes nog¢des de multiculturalismo, nem
todas de sentido emancipatério. O termo apresenta as mesmas dificuldades e
potencialidades do conceito de «cultura», um conceito central das
humanidades e das ciéncias sociais e que, nas Ultimas décadas, se tornou um
terreno explicito de lutas politicas (SANTOS; NUNES, 2003, p.03).

Uma breve anotacdo que se faz diz respeito a distincdo entre 0s termos
multiculturalidade e multiculturalismo, proposta por Weismann (2018), para quem a
multiculturalidade refere-se a coexisténcia de varias culturas que ndo se misturam, enquanto
multiculturalismo pressupde o reconhecimento de uma cultura predominante sobre as demais.
Ou seja, a primeira importa em tolerancia entre culturas e a segunda implica em dominacéo de
uma pela outra. Todavia, para os fins desta pesquisa, se admitira os dois termos como

coexistentes, assim como os demais teéricos.

A adocdo do termo multiculturalidade, segundo Damézio (2008), aconteceu
primeiramente no Canadé, que adotou a politica oficial do multiculturalismo, desde os anos 80,
como estratégia de combate a discriminacéo nas relagdes raciais. Na Europa, ganhou énfase na

Alemanha, relacionado a migracdo, cidadania e nacionalidade. E, na América Latina, esta
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presente nos debates que tratam da periferia, relacionando-se a necessidade de uma sociedade

mais justa.

Na concepcdo de Sacristan (2002), a multiculturalidade abarca duas concepcdes
distintas, que podem se complementar: em uma se da o reconhecimento da existéncia de
diferentes realidades culturais como fundamento da constatacdo da diversidade cultural e, na
outra, a ideia de diferenciacdo entre as culturas é entendida como forma de preservar a

respectiva autonomia e independéncia.

Ja Candau (2008) divide a multiculturalidade em duas abordagens, a descritiva e a
propositiva, que por sua vez estd separada em trés conceitos: o multiculturalismo
assimilacionista, o multiculturalismo diferencialista e o multiculturalismo interativo, também

denominado de interculturalidade.

A abordagem descritiva identifica que o multiculturalismo é uma caracteristica da
sociedade, influenciada por cada contexto histérico, politico e sociocultural. Logo, sdo

exemplos o multiculturalismo brasileiro, europeu ou estadunidense.

Na perspectiva propositiva, 0 multiculturalismo é entendido como uma maneira de
intervir nas relagcdes sociais, construindo estratégias para “transformar a dindmica social”
(CANDAU, 2008, p. 24). A primeira espécie dessa abordagem é o multiculturalismo
assimilacionista, segundo o qual, como ndo existem as mesmas oportunidades para todos, deve-

se superar isso por meio da integracdo dos grupos marginalizados a cultura dominante:

Ha grupos, como os indigenas, negros, homossexuais, pessoas oriundas de
determinadas regifes geograficas do prdprio pais ou de outros paises e de
classes populares, e/ou com baixos niveis de escolarizagdo, com deficiéncia,
gue ndo tm o mesmo acesso a determinados servigos, bens, direitos
fundamentais que outros grupos sociais, [...] Uma politica assimilacionista [...]
vai favorecer que todos/as se integrem na sociedade e sejam incorporados a
cultura hegemonica (CANDAU, 2008, p. 24)

A critica que se faz € que, desta forma, implementa-se um sistema monocultural, em
que o0s grupos marginalizados se submetem ao abandono de sua cultura e assimilagéo da cultura

comum, perdem-se saberes populares, dialetos e costumes.

Opondo-se a corrente anterior, o multiculturalismo diferencialista da énfase ao
reconhecimento da diferenca dos grupos culturais, privilegiando a expresséo de cada cultura

em um contexto proprio de comunidades culturais homogéneas. Negativamente, “na pratica,
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em muitas sociedades atuais terminou-se por favorecer a criacdo de verdadeiros apartheid
socioculturais” (CANDAU, 2008, p. 22). Assim, cada comunidade cultural, sejam igrejas,

clubes, bairros, mantém suas matrizes culturais sem relacionar-se com outras.

A terceira espécie de abordagem propositiva apresentada por Candau (2008, p. 22), o
multiculturalismo interativo, também denominado de interculturalidade, “concebe as culturas
em continuo processo de elaboracdo, de construcdo e reconstrucéo. [...] Nao fixam as pessoas
em determinado padrdo cultural engessado”. Deste modo, promove a relagao de grupos sociais
distintos e a compreensao das relagdes de poder que permeiam essas relagdes, realizando “uma
educagdo para o reconhecimento do ‘outro’, para o dialogo entre os diferentes grupos sociais €
culturais [...] é capaz de favorecer a construcdo de um projeto comum pelo qual as diferencas
sejam dialeticamente incluidas” (CANDAU, 2008, p. 23).

De acordo com essa abordagem, h& abertura para uma sociedade mais democratica e
inclusiva. Portanto, essa Ultima abordagem ao multiculturalismo interativo, também
denominado interculturalismo, implica em aceitar a inter-relacdo entre diferentes grupos

culturais, que se impactam mutuamente e estdo em permanente renovacgédo das culturas.

Em sentido aproximado, Daméazio (2008) critica o multiculturalismo por entender que
sua definicdo defende o respeito as diferengas culturais sem, contudo, questionar a estrutura do
poder dominante. Assim, para a autora, a ideia de interculturalidade melhor representa a

interacé@o qualitativa entre as culturas.

De acordo com Fleuri (2002), e também com Vieira (2002), € possivel estabelecer um
comparativo entre o multiculturalismo e o interculturalismo. O primeiro reconhece a identidade
e as diferencas existentes entre 0s sujeitos que vivem no mesmo lugar, sejam elas étnicas,
culturais, religiosas ou outras, mas ndo ha interacdo. No segundo, além do reconhecimento, o

didlogo e a interacdo entre 0s sujeitos e 0s grupos, proporcionam aprendizado mutuo.

O multiculturalismo, na perspectiva intercultural, pode também ser considerado um
movimento que surge das reflexdes sobre a importancia da diversidade cultural e do
reconhecimento dos direitos inalienaveis do cidaddo como sujeito de direitos. Em
complemento, Santos e Nunes (2003) explicam que se refere a ideia de fazer valer o direito a
igualdade sempre que a diferenca inferiorize e reivindicar a diferenca sempre que a igualdade
descaracterize. Portanto, para continuidade da pesquisa, elege como mais adequada a ideia de
multiculturalismo interativo ou interculturalismo, que tanto reconhece a diferencga, quanto

dialoga com ela.
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Isto é, exige-se “respeito igual pelas diferentes culturas, ou pelos membros e
descendentes de diferentes culturas” e o reconhecimento das contribui¢des de cada uma
(WOLF, 1994, p. 98). O mesmo é apontado por Ramos (2011), para quem a interculturalidade
representa “a organizagdo de um contexto social e relacional integrativo que tenha em conta um
processo dialético ligando o Eu e o Outro, a abertura a0 mundo e o reconhecimento das
identidades e da alteridade” (RAMOS, 2011, 238).

Na sequéncia, voltando o olhar para o individuo na sua singularidade, discutir-se-a o
que se entende por identidade, tragando 0 necessario para compreender 0 que se concebe por
diferenca e por diversidade.

1.2 Identidade, Diferenca e Diversidade

Nessa perspectiva de delineamento e apresentacdo dos elementos conceituais, passa-se

entdo a analise do conceito de identidade e, em seguida, de diferenca e diversidade.

Reportando-se aos conceitos de cultura para Hall (2016) e Sacristan (2002)
apresentados anteriormente, Eagleton (2005) ressalta que se pode estabelecer uma relagdo entre
aquela e a identidade, na medida em que a cultura ¢é a afirmacdo de uma identidade coletiva
especifica. Por sua vez, segundo Hall, a identidade dos sujeitos individualmente considerados,
pode ser definida como “um conjunto especial de circunstancias, sentimentos, historias e
experiéncias [...] formadas culturalmente” (HALL, 1997, p. 26). Em sintese, uma é influenciada

pela outra que, por sua vez, a influencia.

Vale dizer que, ainda segundo Hall, o conceito de identidade, por si s@, é complexo e

pouco desenvolvido “na ciéncia social contemporanea para ser definitivamente posto a prova”

(HALL, 2016, p. 08).

De acordo com Rockefeller (1994), a identidade esta ligada ao reconhecimento do

individuo pelos demais e ao sentimento de pertencimento:

Como Taylor salienta, a formagdo da identidade de uma pessoa esta
estritamente ligada a um reconhecimento social positivo — aceitagéo e respeito
—dos pais, amigos e entes queridos, e também de toda a sociedade. Um sentido
muito desenvolvido da identidade requer ainda muito mais. Os seres humanos
ndo precisam somente de um sentido de pertenca a sociedade humana [...]
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também precisamos de um sentido permanente de pertenca [...] ao vasto todo
que é o universo. (ROCKEFELLER, 1994, p. 114/115).

Alis, o0 ndo reconhecimento do sujeito e a denegagdo dos direitos compartilhados pelos
semelhantes, podem configurar uma violagdo de sua autonomia pessoal, destruindo sua

identidade, como afirma Stanich (2018).

No entanto, identidade também pode ser entendida como uma caracteristica, um fato,
tomando a si propria como referéncia. E entdo, analisada sob a perspectiva da negagdo, que
caracterizaria a diferenga. Por exemplo, se “sou brasileira” — identidade -, “ndo sou italiana” —

diferenca (SILVA, 2000).

Moreira e Camara (2008) enunciam que identidade expressa aquilo que somos em meio
as relacdes que firmamos, em oposicao aquelas que se diferenciam de nds. Assim como também
esta relacionada aos significados criados pelo grupo. E € construida “em meio as interagdes e
identificacdes com diferentes pessoas e grupos com que convivemos ou travamos contato” ao

longo de nossa vida (MOREIRA E CAMARA, 2008, p. 41).

Observa-se entdo que, a identidade ndo é inata, mas fruto de uma construcéo social.
Compreendendo que se trata de algo em constante desenvolvimento e transformacao, conforme
explica Hall (1997, p. 26):

O que denominamos "nossas identidades™ poderia provavelmente ser melhor
conceituado como as sedimentacfes através do tempo daquelas diferentes
identificagBes ou posi¢bes que adotamos e procuramos "viver', como se
viessem de dentro, mas que, sem dlvida, sdo ocasionadas por um conjunto
especial de circunstancias, sentimentos, historias e experiéncias Unica e
peculiarmente nossas, como sujeitos individuais. Nossas identidades sdo, em
resumo, formadas culturalmente.

Segundo Gutmann (1994) a identidade resulta da integracdo e modificacgdo cultural dos
sujeitos e daqueles com quem se relacionam, sendo dialogicamente criada, “como reagéo as
nossas relacdes, incluindo os proprios dialogos com os outros” (GUTMANN, 1994, p. 25). O
que também ¢ afirmado por Fleuri (2002), que compreende a formacéo historica e continua da
identidade, bem como sua transformacgéo ante as relagdes que firma, perante os sistemas

culturais que a rodeiam.

Portanto, a identidade e a diferenca sdo ativamente produzidas pelos individuos.

“Somos nos que as fabricamos, no contexto de relagdes culturais e sociais” (SILVA, 2000, p.
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76). Essa ideia de classificacdo e separacdo entre "nos" e "eles” pode, de uma forma negativa,

hierarquizar as identidades e as diferencas.

O termo diferenca, alias, é compreendido de modo pejorativo, associado a um problema

a ser resolvido, como menciona Candau (2020):

Diferentes sdo aqueles/as que apresentam baixo rendimento académico, séo oriundos
de comunidades de risco, de familias com condicBes de vida de grande
vulnerabilidade social, que tém comportamentos que apresentam niveis diversos de
violéncia e incivilidade. Aqueles/as que possuem caracteristicas identitarias que séo
associadas a anormalidade, a “necessidades especiais” e/ou a um baixo capital
cultural (CANDAU, 2020, p. 39).

E urgente que se reavalie esta nogéo, abrindo caminhos para que a diferenca possa ser

tratada como fonte novos conhecimentos.

Hall (2006, p. 17) explica que a sociedade moderna se caracteriza pela diferenca, sendo
marcada por “divisdes e antagonismos sociais que produzem uma variedade de diferentes
‘posicBes de sujeito’ — isto é, identidades — para os individuos”. Afirmar a diferenca, tanto
pode servir para compreensdo da identidade do outro, reforgando a solidariedade entre os
individuos, quanto separar e impedir o dialogo, quando € mal compreendida. As aceleradas
transformacgOes da sociedade, no altimo século, e os efeitos da mundializacdo podem gerar
tensdes e causar abalo nas referéncias do individuo que, sentindo-se ameagado, busca seguranca
se fechando e rejeitando o outro (DELORS, 2012). Destaca-se sobre isso, 0 entendimento de
Vieira (2002), para quem o reconhecimento da diferenca ndo pode refletir em preconceitos e
discriminacdes.

Respeitar as diferencgas a serem acolhidas na escola e na sociedade, quaisquer que sejam
elas, e “integra-las em uma unidade que néo as anule, mas que ative o potencial criativo e vital
da conexdo entre diferentes agentes e entre seus respectivos contextos” (FLEURI, 2006, p. 497)
é um desafio necessario. Conviver e construir relages entre pessoas diferentes, pautadas “no
respeito, na igualdade social, na igualdade de oportunidades e no exercicio de uma pratica e
postura democraticas € praticar a superacao dos preconceitos e discriminac¢des (GOMES, 2007,
p. 30).

Nessa sequéncia, o termo diversidade ganhou sentido de respeito as diferencas e néo-
discriminagdo a partir da década de 80. Considerada como um fim a ser atingido por toda a
sociedade e como uma responsabilidade compartilhada, a diversidade resulta em respeito a
dignidade humana, permitindo emergir talentos e potencialidades de cada individuo (BELLAN,
2002).
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N&o se pode, porém, tratar diversidade como sinénimo de diferenca, vez que desta
forma se exaure o sentido da diferenca, desconsiderando todo seu contetdo e significado. Em
especial na educacdo, hd que se afirmar o tratamento das diferencas nos grupos que se
reconhecem diversos devido aos processos historicos, sociais e culturais que lhes foram
impostos (LAZARO, 2013; ABRAMOWICZ, RODRIGUES; CRUZ, 2011).

Aliés, segundo Vieira (2002), o respeito as identidades e o relacionamento cooperativo
entre as diferencas, representa o interculturalismo que, por sua vez, tem o reconhecimento da

diversidade como objetivo.

Tratar da diversidade cultural, reconhecendo-a e valorizando-a, e da superagdo das
discriminacdes, portanto, é atuar sobre um dos mecanismos de exclusdo — tarefa necessaria,
ainda que insuficiente, para caminhar na direcdo de uma sociedade mais plenamente
democrética. E um imperativo do trabalho educativo voltado para a cidadania (BRASIL, 1997,
p. 20).

Neste turno, considera-se a licdo de Delors (2012), quando explica que valores e
respeito ndo podem ser objeto de ensino, no sentido de imposi¢cdo. Mas a escola pode criar as
condicBes para praticas de convivio, didlogo e abertura ao outro. Projetos que valorizam o
esforco comum, discussdo de dilemas morais e casos que impliquem questbes eéticas,
conhecimento sobre historia, cultura, origens e aspectos religiosos diversos, podem

proporcionar e estimular oportunidades de convivéncia e compreensdo das diferencas.

1.3 Breve historico e previsdo normativa da EPT no Brasil e consideracdes sobre a

formagéo intercultural

Preparar os individuos para lidar com as diferencas e conviver com a diversidade, além
de contribuir para a superacdo do medo daquilo que é novo e permitir que se abra para 0
conhecimento da pluralidade da sociedade, é uma tarefa complexa e um processo ao longo do

tempo.

Nessa missdo, tanto a educacdo, quanto o trabalho, podem proporcionar espacos para
que os processos de interacdo e socializacdo entre os diferentes sujeitos acontecam,
desenvolvendo-se relacBes de reciprocidade e cooperacdo ou conflitos (FLEURI, 2002;

HAUBRICH, 2018). Na convergéncia dessas duas dimensdes encontra-se a Educagéo
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Profissional e Tecnologica, sobre a qual se traga agora um breve histdrico no cenério brasileiro

recente.

Com base na obra de Cordao e Moraes (2020), segundo os quais; a educacao profissional
no Brasil, enquanto formacao para o trabalho, foi por anos estigmatizada e inferiorizada pela
sociedade no contexto de mais trés de séculos de escraviddo, pode-se dizer que a ideia de
trabalho remetia a inferioridade. Era, inicialmente, voltada para atender aos mais pobres, com
carater assistencialista, ganhou depois contornos economicistas, quando considerada na

capacitacdo de mao-de-obra operaria e bracal no processo de industrializagdo do pais.

Porém, com as mudancas sociais e tecnolégicas, as relagbes profissionais e 0 mundo do
trabalho trouxeram novas exigéncias. Assim, tarefas mecanicas e repetitivas, vem dando lugar
a novos saberes necessarios ao planejamento, tomada de decisdes, exigindo a mobilizacdo de
novas competéncias e habilidades na formac&o dos trabalhadores (CORDAO E MORAES,
2020).

Nesse novo cendrio produtivo, a educacdo profissional brasileira vai se estruturando, em
consonancia com as exigéncias sociais e empresariais, preparando profissionais para
estabelecer novas relagGes, empregar seus conhecimentos de forma criativa e inovadora
(PETEROSSI E MENINO, 2017; CORDAO E MORAES, 2020).

Tomando como pressuposto, de que a ideia de multiculturalismo, interculturalismo e
diversidade comecam a ganhar sentido, a partir da década de 80, e que se pretende abordar seu
tratamento nas diretrizes e normas sobre Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil, em
especial no Estado de S&o Paulo, passa-se a um resgate historico de suas modificagdes legais a

partir da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Em seu texto, a Constituicdo Federal, CF, (BRASIL, 1988) elenca o trabalho como
fundamento da Republica Federativa do Brasil e, o relaciona, juntamente, com a educacdo, entre

os direitos sociais:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

[..]

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n® 13.874,
de 2019)

[..]
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Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 90, de 2015)

Segundo Piovesan (2011), os direitos sociais tém como principio a dignidade humana e
demandam prestacdes positivas e negativas do Estado para sua concretizacdo. Na confluéncia
desses dois direitos, educacdo e trabalho, os artigos 205 e 227 da CF/1988 (BRASIL, 1988)
estabelecem como responsabilidade compartilhada entre a familia, a sociedade e o Estado, por
meio da educacdo, a preparacdo da pessoa humana para o exercicio da cidadania, promovendo

a qualificacdo e profissionalizacao.

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

[.]

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opressdo. (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional
n° 65, de 2010)

Em uma andlise conjunta, a finalidade essencial da educacao € o exercicio da cidadania
e do trabalho. Além disso, pode-se notar que a profissionalizacéo e a educacao sdo direitos de
extrema relevancia, que deve ser tratado com absoluta prioridade, sendo equiparados a outros
direitos fundamentais também elencados, como o direito a vida, a salde, a dignidade e a cultura
(STANICH, 2018).

Em 1996, em atencdo ao inciso XXIV, do artigo 22 da CF/1988, que dispbe sobre a
competéncia privativa da Unido para legislar sobre diretrizes e bases da educagdo nacional,
entrou em vigor a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (BRASIL, 1996) definindo a composicdo da educacdo escolar em dois niveis: a

educacdo bésica — dividida em infantil, fundamental e médio — e educacéo superior.

A educacéo bésica, nos termos do artigo 22, da LDB n°. 9394/1996, esta subdividida

em educacdo infantil, ensino fundamental e médio, tendo por finalidades desenvolver o
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educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”. Ja a educagao superior
tem suas finalidades organizadas em oito incisos no artigo 43. Um deles foi acrescido em 2015,
cujas finalidades estdo voltadas a estimulacdo do pensamento reflexivo; desenvolvimento de
aptiddo para insercdo em setores profissionais; o incentivo e promoc¢do de conhecimento
cientifico e cultural; a prestacao de servigos especializados na solucdo de problemas nacionais

e regionais, assim como a atuacdo no aprimoramento da educacéo basica.

A educacdo profissional, na publicagéo original da LDB n°. 9394/1996, nédo estava
vinculada nem a educacdo basica, nem a educagéo superior. “Nao substitui a educagdo basica e
nem com ela concorre. A valorizagdo de uma nao representa a negacdo da importancia da
outra”, como afirmava o Parecer CNE/CEB n° 16/99. Em capitulo a parte, o artigo 39 previa
que a educacdo profissional seria “integrada as diferentes formas de educagao, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia”, conduzida ao continuo desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva, podendo ser acessada por aluno matriculado ou egresso da educacdo basica ou

superior, assim como pelos trabalhadores em geral.

Ao longo dos anos, a LDB n°. 9394/1996 sofreu alteragdes “por meio de mais de 40 Leis
e 47 Decretos Regulamentadores”, segundo o Parecer CNE/CP n° 17/2020. O Decreto n° 5.154,
de 23 de julho de 2004, mais tarde alterado pelo Decreto n° 8.268/2014, veio regulamentar a
LDB/1996, quanto a Educacdo Profissional, sendo posteriormente reproduzido e aperfei¢coado
pela Lei n°® 11.741, de 16 de julho de 2008 que, por sua vez, alterou a LDB/1996.

Em 2008, passou a ser denominada Educacgéo Profissional e Tecnoldgica e, a redacéo
do artigo 39, da LDB n° 9394/1996, foi alterada passando a dispor apenas que € uma
modalidade integrada “aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia”, no cumprimento dos objetivos da educacéo nacional. No
paragrafo segundo, introduzido pela Lei n°® 11.741/08, foi estabelecida sua divisdo em diferentes
cursos, a saber: | - formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; Il - educacéo
profissional técnica de nivel médio; 111 - educacéo profissional tecnoldgica de graduagéo e pos-

graduacéo, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Comparativo de alteracdo redacdo original da LDB n°. 9394/1996

Texto original da LDB/1996 LDB/1996 com as alteragdes promovidas
pela Lei n° 11.741/2008
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Art. 39. A educacdo profissional,
integrada as diferentes formas de educacéo,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz
ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva.

Art. 39. A educacdo profissional e
tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos
da educacdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educagéo
e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da

tecnologia.
Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou
egresso do ensino fundamental, médio e 8§ 1° Os cursos de educagdo
superior, bem como o trabalhador em geral, | profissional e tecnoldgica poderdo ser

jovem ou adulto, contara com a possibilidade
de acesso a educacdo profissional.

organizados por eixos tecnoldgicos,
possibilitando a construcdo de diferentes
itinerarios formativos, observadas as normas
do respectivo sistema e nivel de ensino.

8 2° A educagdo profissional e
tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:

| — de formacdo inicial e continuada
ou qualificacdo profissional;

Il — de educacdo profissional técnica
de nivel médio;

Il — de educacdo profissional
tecnologica de graduacao e pos-graduacao.
Fonte: elaborado pela autora (2020)

Nessa mesma oportunidade, o Parecer CNE/CEB n° 11/2012 explica que foi inserida no
Capitulo II, que trata “da Educacdo Bésica”, a se¢cdo IV-A, “da Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio”, dispondo que o ensino médio também podera preparar o educando para o

exercicio de profissdes técnicas, desde que atendida a sua formacéo geral.

De acordo com o artigo 36-A e seguintes, a educacao profissional técnica de nivel médio
sera desenvolvida de forma articulada com o ensino médio ou subsequente, para quem ja o
tenha concluido. Na forma articulada podera ser integrada ao ensino médio para quem ja tenha
concluido o ensino fundamental, gerando um numero Unico de matricula; ou de modo
concomitante, para quem ingresse no ensino médio ou ja esteja cursando, na mesma ou em

outra instituicdo de ensino.

Anota-se ainda que o artigo 40, da referida lei, prevé que o desenvolvimento da
educacdo profissional deva se dar “em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educacido continuada, em instituigdes especializadas ou no ambiente de trabalho”

(BRASIL, 2012).



33

No que diz respeito a organizacdo dos sistemas de ensino no Brasil, o artigo 211 da
CF/1988 e os artigos 8° e 9° da LDB/1996 dispdem que, cada ente federativo (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios), deve organizar seu préprio sistema em regime de colaboracédo

com os demais, devendo ser elaborado um Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Na década de 30, no Brasil, a auséncia de um sistema de educacdo nacional Unico e
padronizado ja despertava para a necessidade de estabelecimento de metas e objetivos comuns,
mas, com o passar do tempo, a ideia foi descartada e, somente, retomada com a LDB n°.
9394/1996 (VIEIRA et al, 2017). Assim, conforme previséo do artigo 87, LDB n°. 9394/1996,
em sintonia com a Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos, referido Plano deve
contemplar um horizonte de dez anos e conter as diretrizes, metas e respectivas estratégias para

a educacdo no pais.

O atual PNE, aprovado por meio da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, é constituido
por 20 metas e por 254 estratégias para a educacdo e estara em vigor até 2014:

E um plano diferente dos planos anteriores; uma das diferencas é que esse PNE é
decenal por forca constitucional, o que significa que ultrapassa governos. Tem
vinculacéo de recursos para o seu financiamento, com prevaléncia sobre os Planos
Plurianuais (PPAs) (BRASIL, 2014, p. 01).

Entre as metas do PNE (BRASIL, 2014) a serem atingidas, destacam-se as metas 10 e
11, voltadas para o oferecimento de um nimero maior de matriculas na EJA, vinculadas a
educacdo profissional e 0 aumento do nimero de matricula na educacéo profissional técnica de

nivel médio, com qualidade e expansdo deste segmento publico:

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacdo profissional.

[.]

Meta 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico (BRASIL, 2014).

Considerando que a educacdo profissional pode ser desenvolvida em conjunto com o
ensino fundamental e médio, destacam-se, ainda, as metas 2, 3 e 7 do PNE, que tratam da
educacdo bésica e tém entre as estratégias para seu alcance, a pactuacdo de uma base nacional
comum entre os entes federativos, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Acrescente-se ainda que, o artigo 26, da LDB n°. 9394/1996, estipula que devera ser
instituida uma base nacional comum para os curriculos da educacdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio, que podera ser complementada, por cada sistema de ensino, de
acordo com as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos (BRASIL, 1996).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), instituida pela Resolucdo CNE/CP n° 4
de 17 de dezembro de 2018, é referéncia no pais para a formulacdo dos curriculos dos sistemas
e das redes escolares dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e das propostas
pedagdgicas das instituicGes escolares, estabelece conhecimentos, competéncias e habilidades
que se espera que todos os estudantes desenvolvam ao longo da escolaridade basica (BRASIL,
2018).

Embora ndo faca referéncia especifica a EPT, optou-se por indicar a BNCC nessa
oportunidade, tendo em vista que se relaciona aos itinerarios formativos do Ensino Médio, que

podem incluir a formacao profissional.

Por fim, ressalta-se ainda o papel do Conselho Nacional de Educacéo, criado “com a
finalidade de colaborar na formulagdo da Politica Nacional de Educacéo e exercer atribuicGes
normativas, deliberativas e de assessoramento ao Ministro da Educagdo”, é um 6rgao colegiado,
pertencente aos quadros do Ministério da Educacdo, instituido pela Lei n® 9.131 de 25 de
novembro de 1995 (BRASIL, 1995).

Entre suas atribuicdes estdo a elaboracdo e acompanhamento do PNE e a deliberagédo
sobre as diretrizes curriculares, documento que orienta o planejamento curricular das escolas e

sistemas de ensino em carater obrigatorio.

A educacdo profissional técnica de nivel médio e a educacdo profissional tecnologica
de graduacdo e pds-graduacdo deverdo observar 0s objetivos, caracteristicas e definicGes
previstos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao, conforme paragrafo 3° do artigo 39 e inciso |, do paragrafo Unico do artigo 36-B, da
LDB n°. 9394/1996 (BRASIL, 1996) e publicadas por meio da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05
de janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

Vale salientar que essa Resolucdo n° 01 do CNE/CP, traz a revisao e atualizacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Profissional Técnica de Médio e Gerais para
a Educacdo Profissional Tecnologica, de Nivel Superior e seus respectivos Itinerarios

Formativos, e sua elaboragdo visou a adequacao as mudancas que se pretende implementar na
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educacéo brasileira, sobretudo devido as demandas atuais do mundo do trabalho em constante

evolucéo.

em conjunto com os demais instrumentos legais e normativos que instituiram a reforma
do Ensino Médio, manifesta na Lei n® 13.415/2017. Agrega-se a base normativa da referida
reforma as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio (DCNEM - Resolucédo
CNE/CEB n° 03/2018), a Base Nacional Curricular Comum (BNCC - Resolu¢do CNE/CEB n°
04/2018) e a quarta versdao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT - Resolucdo
CNE/CEB n° 02/2020).

No ambito do Estado de S&o Paulo, como 6rgdo de carater normativo, deliberativo e
consultivo do Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, temos o Conselho Estadual de
Educacao (CEE), criado pelo artigo 1°, da Lei n. 7.940, de 7 de junho de 1963, responsavel por
fixar as diretrizes da educacéo estadual, inclusive, da EPT.

Alinhado a mesma estrutura normativa federal, por meio da Lei n® 16.279, de 08 de
julho de 2016, de acordo com o Plano Nacional de Educacéo, foi aprovado o Plano Estadual de
Educacao, vigente até 2026. Entre suas metas, voltadas a educacdo profissional, destacam-se a

10 e 11 que visam um processo de expansdo de matriculas:

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacdo profissional.

Meta 11 - Ampliar em 50% (cinquenta por cento) as matriculas da educacdo
profissional técnica de nivel meédio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos,
50%(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico (SAO PAULO, 2016).

O PEE ainda realca o papel do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza,
CEETEPS, autarquia do Governo do Estado de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, na oferta e expansdo da educacéo
profissional, respondendo por quase a totalidade das matriculas ofertadas na esfera publica

paulista.

Por Gltimo, no Estado de Séo Paulo, ainda estdo previstas as Diretrizes para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo na
Deliberagio CEE n° 162/2018 (SAO PAULO, 2018).

A estrutura da EPT, portanto, é ampla e esta articulada tanto ao ensino fundamental e
médio, quanto ao ensino superior e a pés-graduacdo, podendo ainda ser usufruida por
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trabalhadores em geral, independentemente da escolarizagdo, por meio da qualificacdo
profissional. Para os fins desta pesquisa, optou-se pela analise e discussdao no que tange a
educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade subsequente, isto ¢, aquela voltada

para os alunos que ja concluiram o Ensino Médio.

Isto posto, entende-se que a formacdo intercultural na EPT se apresenta como um
caminho para a construcao da cidadania e da superacao dos preconceitos e discriminacdes, pois,
por meio dela, pode ser promovida a consciéncia da identidade prépria do sujeito, bem como
construida a relagdo entre grupos de identidades diferentes. Nessa perspectiva, 0 projeto
educacional se funda na tomada de consciéncia da diversidade e na promocao de relacGes entre
0s sujeitos de identidades diferentes. Nao basta, entdo, tomar uma cultura como objeto de
estudo, mas considerar a interacdo concreta entre as diferengas, como oportunidade para o
aprendizado reciproco (VIEIRA, 2002; FLEURI, 2002).

As préticas educativas voltadas para a interculturalidade, como defende Candau (2020),
devem se voltar para “a afirmacao da diferenca como riqueza”, a fim de promover “o dialogo

entre diversos sujeitos” na busca por relagdes de igualdade (CANDAU, 2020).

1.3.1 Aprender a conviver na EPT

A interacdo qualitativa entre culturas distintas, assim como o reconhecimento e o
respeito a diferenca, promove abertura ao didlogo, desenvolvimento das potencialidades
individuais e estimulo a coesdo social. O espacgo escolar, diante da variedade de expressoes
culturais que tem diante de si e onde os diferentes sujeitos coexistem, € fundamental na
promocao de uma educagéo intercultural, estimulando o conhecimento e o apre¢o por outras

culturas, integrando outras referéncias de saberes, valores e formagé&o.

A missdo da educacdo neste século, segundo Delors (2012), deve ser a de transmitir
saberes e saber-fazer evolutivo, ou seja, proporcionar conteidos e bases para que as pessoas
ndo se percam em meio as informacdes efémeras disponiveis, bem como ofertar uma préatica
que sirva de instrumento para o desenvolvimento continuo das competéncias futuras
necessarias. Nao é cabivel que a educacéo seja um mero acumulo quantitativo de conhecimento,
mas que possa proporcionar ocasifes, ao longo da vida, de atualizacdo, aprofundamento e

enriquecimento desses conhecimentos, permitindo a adaptacdo as mudancas.



37

Consideram-se também pertinentes as ideias de Buzatto e Hagenmeyer (2016), segundo
0s quais, € necessario refletir sobre os aspectos culturais no espaco escolar, inclusive no trabalho
docente, tornando-o0 mais democratico, a fim de desnaturalizar os preconceitos e processos de

exclusdo da sociedade.

No relatério da UNESCO, intitulado “Educagdo: um Tesouro a Descobrir”, sao
elencadas quatro aprendizagens fundamentais para o desenvolvimento cognitivo e social, que
devem nortear a educacdo no século XXI: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
ser e aprender a conviver. Os dois primeiros, conhecer e fazer, estdo mais associados ao que a
educacao formal em geral ja orienta, jA 0 ser e o conviver, na maioria das vezes, ndo é um
prolongamento natural das anteriores e acabam sendo desenvolvidos de outras formas. Para o
autor, os quatro pilares devem ser objeto dos sistemas educativos de modo estruturado, para

que se possa atingir 0s novos objetivos da educacdo (DELORS, 2012).

O aprender a conhecer nao diz respeito apenas a aquisi¢cdo do conhecimento, mas antes,
é o dominio dos instrumentos do conhecimento, ja que esse evolui e é preciso ter autonomia
para continuar aprendendo. Além disso, esse pilar inclui também a abertura a cultura geral,
como forma de estimular a comunicacao e a disposicao para a aprendizagem ao longo da vida.
Por sua vez, o aprender a fazer, mais relacionado ao que se espera da formacao profissional,
“nao pode, pois, continuar a ter o significado simples de preparar alguém para uma tarefa
material bem determinada, para fazé-lo participar no fabrico de alguma coisa” (DELORS, 2012,
p. 93), mas sim o de colocar em pratica os conhecimentos e adaptar a educacao a evolugdo do
trabalho futuro, ainda desconhecido.

Voltado para o desenvolvimento pleno do individuo, o aprender a ser, trata da
necessidade de autoconhecimento, de cada um explorar suas capacidades de refletir livremente,

formular pensamento critico, comunicar-se e agir com autonomia (DELORS, 2012).

Por fim, aprender a conviver ou viver com 0s outros, € um dos maiores desafios da
educacdo na atualidade, segundo Delors (2012). Retomando as ideias anteriormente narradas
(SILVA, 2000; HALL, 2016), a afirmacdo da identidade e da diferenca pode gerar um
antagonismo social marcado pela supervalorizacdo de uma e o fomento ao preconceito contra
a outra, 0 que é natural do ser humano e estimulado na sociedade. Por isso, por meio da
educacao e no aprender a conviver, ¢ possivel “transmitir conhecimentos sobre a diversidade
da espécie humana e, por outro, levar as pessoas a tomar consciéncia das semelhancas e da

interdependéncia entre todos os seres humanos do planeta” (DELORS, 2012, p. 96).
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Nesse processo, ainda de acordo com Delors (2012), conhecer a si mesmo e suas raizes
é fundamental para firmar a identidade e, assim passa a ser possivel se abrir a compreensédo do
outro e respeitar sua individualidade. Assim, a depender de sua conducao, o sistema educacional
pode favorecer a coesdo social ou conduzir a situacdes de excluséo. Se a cultura escolar ignorar
as diferencgas e adotar uma postura marcada pela predominancia de uma cultura apenas, Moreira
e Candau (2008) afirmam que se perde a oportunidade de trabalhar e dilatar nossa capacidade

de compreender as demais.

Em publicagdo do Ministério da Educacdo de 2006, a hoje extinta Secretaria de
Educagdao Continuada, Alfabetizagao e Diversidade (SECAD) apontava que “educar para a
diversidade implica introduzir no processo pedagogico o conhecimento do ‘outro’, pois uma
das formas mais resilientes do preconceito e da exclusdo é o desconhecimento do distinto e do
diferente” (BRASIL, 2006, p. 58).

A formagdo do aluno da EPT, por conseguinte, ndo deve ser voltada ao mero
cumprimento de ordens, reproducdo mecanica de agdes, baseada apenas em aprender a
conhecer e aprender a fazer. No exercicio de suas func@es, esse profissional precisara se reunir
com seus pares, receber ordem dos superiores, comunicar-se com seus subordinados, tomar
decisOes, exercitar o pensar e o criar, pondo em pratica o aprender a conviver e o aprender a

ser, sendo-lhes exigidas competéncias técnicas e comportamentais.

O Ministério da Educagdo, em seu sitio na internet, apresenta como finalidade da EPT,
0 preparo para o exercicio de profisses, bem como a contribuicdo para insercao e atuagdo no
mundo do trabalho e na vida em sociedade (BRASIL, [s.d.]). Especificamente, quanto a
educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade subsequente, afirma que se trata

de curso técnico que habilita para:

[...] o exercicio profissional em fun¢édo reconhecida pelo mercado de trabalho
(Classificacdo Brasileira de OcupacGes — CBO), a partir do desenvolvimento
de saberes e competéncias profissionais fundamentados em bases cientificas
e tecnoldgicas. Promovem o desenvolvimento da capacidade de aprender e
empregar novas técnicas e tecnologias no trabalho e compreender os processos
de melhoria continua nos setores de producéo e servicos. (BRASIL, [s.d.]a, p.
01).

Ou seja, antes reconhecida apenas por sua finalidade social, a EPT passa a ser

compreendida como um meio de desenvolvimento do individuo e também como investimento
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estratégico para a sociedade e para o pais. Essa mudanca na percepcao se da devido as alteracdes
na realidade fatica, por isso “é preciso sempre considerar que todo e qualquer sistema
educacional esta historicamente localizado e circunstanciado” (BRASIL, 2004, p. 06),

influenciando e sendo influenciado pelo contexto em que esta inserido.

Em estudos preparatorios, desenvolvidos pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacdo, para elaboracao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de 2012, ja se evidenciava o papel da
EPT no desenvolvimento humano, na relagdo do homem com a natureza, na socializagéo, na
construcdo da cidadania, na inclusdo social, cultural e produtiva, nas relagdes humanas e no

dialogo com diferentes culturas e formas de conhecimento (BRASIL, 2010).

Além disso, o mercado de trabalho também é marcado pela diversidade de valores,
modos de vida, aspiracGes e concepcdo de mundo. Inclusive, as proprias organizacdes vém
adotando “medidas que reconhegam e promovam a diferenca [...] como instrumento de
integracdo social, em beneficio da produtividade das empresas e da democratizacdo das
oportunidades de acesso e tratamento no mercado de trabalho” (VIEIRA e MACIEL, 2007, p.
284).

Nesse sentido, no que diz respeito a EPT, esta assume seu carater de formagao humana
integral e preparacdo do aluno para atuacéo profissional, devendo proporcionar uma educacao
orientada para o “reconhecimento do outro e para a diminui¢ao das distancias entre as categorias
sociais, no combate a discriminagao e segregacdo” (BRASIL, 2010, p. 33), o0 que se confirma
pela leitura das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, atualizadas e aprovadas em 2021, em consonancia com as necessarias mudancas

na educacdo brasileira, adequando-a as demandas recentes e futuras do mundo do trabalho

1.3.2 A abordagem normativa a diferenca/diversidade na EPT

Considerando as normas e diretrizes pertinentes a EPT apresentadas anteriormente, isto
é, a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 9.394/1996 (LDB), a Lei n° 13.005/2014 (PNE), a
Resolucdo CNE/CP n° 04/2018 (BNCC), a Resolucdo CNE/CP n° 1/2021 (DNCEPT) , a Lei
Estadual n° 16.279 de 08 de julho de 2016 (PEE) e a Deliberacdo CEE n° 162/2018 (Diretrizes
para a Educag&o Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado de Séo

Paulo), passa-se a analisar o que preveem, acerca da diferenca/diversidade, quanto a educacéo
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profissional técnica de nivel médio na modalidade subsequente, isto €, aquela voltada para os

alunos que ja concluiram o Ensino Médio, foco desta pesquisa.

Iniciando pela CF/1988, ja no Preambulo, os legisladores afirmam o comprometimento
com uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, o que se desdobra ao longo dos

artigos, no aspecto do pluralismo politico, econdmico, na educacao e na cultura.

No Capitulo Ill, que trata “Da Educagdo, da Cultura e do Desporto”, pertencente ao
Titulo VII, “Da Ordem Social”, dispde o artigo 206 que 0 ensino serd ministrado com base em

diversos principios, entre 0s quais se destacam 0s seguintes:

CAPITULO I11 - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
SECAO I - DA EDUCACAO
Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

[...]
I1 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepcOes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino;

[..] (BRASIL, 1988)

Os principios, segundo Abrdo (2016), sdo a base do ordenamento juridico e servem
como norteadores da interpretacdo do texto constitucional. O artigo 206 da CF/1988 elenca os
principios que devem balizar o ensino no pais, sobre os quais deve ser construida toda a

estrutura juridico-normativa da educacao brasileira.

Portanto, o texto constitucional preceitua que o ensino deve considerar a pluralidade de
ideias, ndo se limitando a reproducdo de concepcdes Unicas e pré-determinadas, harmonizando-

a com a liberdade de aprender, ensinar e pesquisar.

As pessoas pensam de maneira diferente, por isso 0 principio sob comento reflete esse
universo de diferengas. O ensino ndo pode ser pautado em ideias homogéneas, em
concepgdes pedagdgicas Unicas e absolutas, pois estariamos diante de um
empobrecimento cultural e intelectual. Ademais, como ja afirmamos, ao professor é
preciso liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar seu pensamento para que
Ihe seja possivel a criacdo de estratégias pedagdgicas as quais se amoldem as
necessidades dos alunos (ABRAO, 2016, p. 1084).

Para Nunes e Aguiar (2017), tais principios do ensino estdo diretamente relacionados,

afinal é “pelo exercicio da liberdade de ensinar que o professor, juntamente com as instituicoes
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de ensino, concretiza os idearios constitucionais da educacao plural e democratica, de modo a
formar cidaddos com capacidade para pensar e agir conscientemente em sociedade” (NUNES;
AGUIAR, 2017).

A LDB/1996, que regulamenta o sistema educacional brasileiro, em dmbito publico ou
privado, em sintonia com a CF/1988, reconhece no artigo 2° que a educacdo € dever
compartilhado entre a familia e o Estado, tendo por finalidade o desenvolvimento do
“educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”
(BRASIL, 1996). Importa ressaltar ainda que, essa lei aponta que a educacgéo abrange diversos
processos formativos, isto €, além daqueles que se desenvolvem nas instituicdes de ensino e
pesquisa, também aqueles que acontecem na convivéncia familiar, no trabalho, nos movimentos

sociais e nas manifestacoes culturais.

Ainda que reproduza, quase na integralidade, os principios constitucionais basilares do
ensino, a LDB/1996 acrescenta outros que sao de grande relevancia para esta pesquisa:

Aurt. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

[.]

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

[.]

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n® 12.796, de
2013)

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia (BRASIL, 1996).

Logo, percebe-se também a presenca da ideia do pluralismo, que se exercita por meio
das liberdades de aprender, ensinar e pesquisar. Porém, a LDB/1996 inclui também entre seus
principios, a liberdade de divulgar a cultura, o que se restringia apenas ao pensamento, a arte e
ao saber na CF/1988.

Portanto, as instituicdes de ensino devem respeitar a pluralidade de ideias dos alunos,
professores e da comunidade a qual esta inserida, & medida que compreende o0 pensamento de
cada um, valoriza e fomenta a diversidade de opinides. Obviamente, que isso “ndo deve servir
como supedéneo para a proclamacao de pensamentos racistas, antissemitas e que contribuam
para a discrimina¢do” (CHARLOT; NASCIMENTO, 2017, p. 04).

Como diferenciais em relacdo a CF/1988, a LDB/1996 expressou ainda que 0 ensino

deveréa considerar a diversidade étnico-racial, o respeito a liberdade e o0 apreco a tolerancia.
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Em continuidade, tanto o PNE vigente de 2014 a 2024, quanto ao PEE de 2016 a 2026,

estabelecem as seguintes diretrizes pertinentes a diferenca/diversidade, conforme Quadro 2.

Quadro 2 — Comparativo das Diretrizes do PNE e PEE

PNE PEE
Aurt. 2° S&o diretrizes do PNE: Artigo 2° - S&o diretrizes do PEE:
[-] [-]
Il - superagdo das desigualdades | Ill - superacdo das desigualdades

educacionais, com énfase na promocdo da | educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicagdo de todas as | cidadania e na erradicacdo de todas as formas

formas de discriminacéo; de discriminacao;

[..] [...]

VIl - promocdo humanistica, cientifica, | VII - promocdo humanistica, cientifica,
cultural e tecnoldgica do Pais; cultural e tecnoldgica do Estado e do Pais;
[-] [-]

X - promocdo dos principios do respeito aos | 1X - promog¢éo dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a | direitos humanos, a diversidade étnico-racial
sustentabilidade socioambiental. (BRASIL, | e & sustentabilidade socioambiental (SAO
2014) PAULO, 2016).

Fonte: elaborado pela autora (2020)

Tem-se, portanto, que o PNE e o PEE estdo comprometidos com a erradicacdo de todas
as formas de discriminacdo, promocao da cultura, do respeito aos direitos humanos e da
diversidade. E, além disso, no artigo 8° do PNE, fica estabelecido que nos Plano Estaduais,
Distrital e Municipais, deverdo ser estabelecidas estratégias para assegurar as politicas
educacionais em articulacdo com politicas culturais, assim como considerar as necessidades de

grupos diversos, bem como a prépria diversidade cultural:

Art. 8°1...]

| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populacfes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

[..] (BRASIL, 2014)

Entre as estratégias para alcance das metas 10 e 11, voltadas a EPT no PNE, séo
apontadas, entre outras, acdes voltadas as identidades especificas como populacdo do campo,

indigenas e deficientes. De modo a abarcar algo relacionado a diversidade, destaca-se apenas a
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estratégia 6, da meta 10, que se propoe a “estimular a diversifica¢do curricular [...], articulando

a formacéo basica e a preparacdo para o0 mundo do trabalho [...] nos eixos da ciéncia, do

trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania [...] adequados as caracteristicas desses alunos
e alunas” (BRASIL, 2014).

O mesmo se reproduz no PEE, no qual, também se apontam acles voltadas as

identidades especificas como populacdo do campo e se estimula a diversificagdo curricular

articulada a cultura. E, associada a meta 11, determina-se a expansdo das matriculas da EPT,

considerando os “arranjos produtivos, sociais e culturais, locais e regionais” (SAO PAULO,

2016)

Na pesquisa pratica abordar-se-a, dentro da Educacdo Profissional e Tecnologica,

apenas o recorte da educacéo profissional técnica de nivel médio, na modalidade subsequente,

disposta nos artigos 39, inciso Il e 36-A da LDB/1996, pelo que ndo sera examinado o que diz
a BNCC sobre diferencga/diversidade.

Quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional e

Tecnoldgica, esta elenca como principios da EPT, ligados a diferenca/diversidade, os seguintes:

Art. 3° S&o principios da Educagdo Profissional e Tecnoldgica:

[.]

Il - respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepges
pedagogicas;

[.]

IV - centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a
organizacdo curricular, visando a construcdo de competéncias profissionais, em seus
objetivos, contetidos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua
integracdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia;

V - estimulo a adocdo da pesquisa como principio pedag6gico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformacéo,
integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a producdo do
conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o desenvolvimento do trabalho
e da intervengdo que promova impacto social;

[.]

X1V - reconhecimento das diferentes formas de producdo, dos processos de trabalho
e das culturas a elas subjacentes, requerendo formas de acéo diferenciadas;

[.]

XVII - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboragdo, execucgdo,
avaliacdo e revisdo do seu Projeto Politico Pedago6gico (PPP), construido como
instrumento de referéncia de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacéo
e as normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes
complementares de cada sistema de ensino;

[...] (BRASIL, 2021)
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Em alinhamento com a CF/1988 e a LDB/1996, as DCNEPT/2021 reafirmam o respeito
ao pluralismo de ideias, agora como um principio da EPT. Nesse documento, também sdo
colocadas como bases da EPT, o reconhecimento da centralidade do trabalho e o estimulo a
pesquisa voltada para a permanente transformacédo do mundo, integrados a cultura. Se destaca

também o reconhecimento das diferentes formas de cultura e a necessidade de a¢Ges especificas.

O inciso XVII, do artigo 3° das DCNEPT, ndo aborda a diferenca ou a diversidade de
forma direta, porém trata da autonomia da instituicdo educacional em relagcdo a seu Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), que deve ser construido respeitando a legislacdo, as normas e
diretrizes educacionais, mas tendo por referéncia a comunidade escolar em se insere. Entende-

se, portanto, que deve considerar a cultura ou as culturas do contexto em que esta inserido.

Nas DCNEPT ainda se destacam os artigos 20 e 21, que estabelecem que a estruturacéo
dos cursos e o curriculo na EPT, devem contemplar aspectos voltados a cultura e pluralidade
de ideias (BRASIL, 2014).

Mas, € somente no inciso V, do artigo 59, das disposicdes finais das DCNEPT, em que
se estabelece a avaliacdo periodica da EPT, pelo MEC, que se faz menc¢do a diferenca e a
diversidade:

V - zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituicdes e redes de
ensino mediante valorizagdo de sua misséo, afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional, atendimento as demandas socioecondmico ambientais, promocéo dos
valores democraticos e respeito a diferenca e a diversidade (BRASIL, 2021).

Por fim, as Diretrizes para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema
de Ensino do Estado de Séo Paulo e na Indicacdo CEE n° 169/2018 que a integra, apontam que

0 respeito e o direito a diversidade devem ser viabilizados e garantidos no Plano de Curso.

Nota-se, portanto, que a Constituicdo Federal de 1988 enuncia seu compromisso com
uma educagcéo livre e aberta as diferentes ideias, sem preconceitos. A LDB n° 9.394/1996, de
sua parte, incorpora esses principios e os amplia, prevendo a “consideragao com a diversidade

étnico-racial” e o “respeito a liberdade e apreco a tolerancia”.

Cabe aqui discutir brevemente a ideia de tolerancia. Para Vieira (2002), “tolerar
significa suportar, aguentar, e essa ndo é uma relacdo de igualdade, mas de superioridade de

uma cultura sobre a outra” (VIEIRA, 2002, p. 118). Delors (2012) entende que a tolerancia €
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insuficiente e deve ser sobreposta pelo “respeito e o apreco das outras culturas” (DELORS,

2012, p. 60).

Assim, ante a ideia de “aprego a tolerancia” considera-se que a LDB n° 9.394/1996 esta
situada na abordagem de multiculturalidade, segundo Weismann (2018), pela qual varias
culturas coexistem no mesmo espago, mas nao se misturam; assim como no multiculturalismo
segundo Fleuri (2002) e Vieira (2002), para os quais ha que se reconhecer os diferentes grupos
identitarios, mas nao héa interacdo entre eles. Entende-se também que a LDB n° 9.394/1996 foi
restritiva ao enunciar apenas a “considera¢do com a diversidade étnico-racial”, deixando de
lado outras inimeras questdes como a diferenca de género, geracBes, socioecondmicas,

deficiéncias, por exemplo.

De outra parte, os Planos Nacional e Estadual de Educacdo, de forma inteligente,
trouxeram diretrizes abrangentes ao mencionar énfase na erradicacdo de todas as formas de
discriminacdo, assim evitou-se esquecer uma ou outra diferenca especifica que pode ser alvo
de discriminacao. Além disso, ambos previram a promocao da cultura e do respeito aos direitos
humanos. Porém, ainda que o PEE reproduza quase que na integra o PNE e seja posterior a ele,
acabou limitando-se a mencionar a promocao da diversidade étnico-cultural, enquanto o PNE
aponta a promocao da diversidade, sem relaciona-la a uma ou outra identidade. Mas, entre as
estratégias relacionadas a educacdo profissional, nos dois planos, apontou-se apenas interesses

da populacéo do campo, indigenas e deficientes.

Jé& nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica de
2021 surge mencdo ao reconhecimento das culturas diferentes, alem da previséo do respeito ao
pluralismo, centralidade do trabalho e sua integracdo com a cultura, estimulo a pesquisa como
necessario a producdo do conhecimento e da cultura e a autonomia da escola para construgdo
de seu projeto pedagdgico de acordo com a comunidade escolar. No mesmo caminho, as
Diretrizes para a Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do
Estado de S&o Paulo apontam para a necessidade do respeito e do direito a diversidade a serem
previstas no Plano de Curso. Isto €, 0 modo de tratar a diversidade na escola ndo esta previsto

na legislacdo, mas ficara por conta do que dispuser o plano de curso da instituicao.

1.4. O carater simbdlico do Direito e o discurso juridico
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Apresentadas as normas e as diretrizes que regulamentam a EPT e o que tratam sobre
diferenca/diversidade, é preciso discutir a possivel existéncia de divergéncia entre o direito
posto e sua efetivacdo, tendo em vista que, a depender do texto normativo, cada sujeito pode
compreender e assumir posicdes distintas. Segundo Stanich (2018), ha que se considerar que 0
Direito € um conjunto especifico de saberes, que “nio necessariamente, faz parte dos codigos,
das regras e da linguagem da vida cotidiana” (STANICH, 2018, p. 85). Ou seja, um mesmo
assunto pode ser objeto de conhecimento cientifico, préprio de determinado ramo do saber, ou

ter o sentido do senso comum.

O Direito, enquanto ciéncia humana, afirma Cabette (2014), se concretiza por sua
“interpretagao e atribuicdo de sentido” (CABETTE, 2014, p. 19). Ainda segundo Stanich
(2018), o conjunto de normas que representa o Direito, tem uma dimensdo simbolica que passa
por um processo de interpretacdo e significacdes a partir das praticas locais e dos sujeitos
envolvidos, cada qual com sua historia, condi¢des sociais, cultura e experiéncias, interferindo

em sua percepc¢ao sobre o texto legal.

E, sendo o direito um objeto da cultura, invariavelmente penetrado por valores,
teremos, de um lado, as estimativas, sempre cambiantes em funcéo da ideologia de
quem interpreta; de outro, os intrincados problemas que cercam a metalinguagem,
também incada de dividas sintaticas e de problemas de ordem semantica e pragmatica
(CARVALHO, 2010, p. 299).

Isto é, a simples leitura de um texto normativo, muitas vezes, ndo permite sua real
compreensdo, ja que demanda interpretacdo e consulta a outros preceitos do ordenamento
juridico. Afinal, como explica Stanich (2018), o “reconhecimento de um direito e a efetivacdo
de meios capazes de assegura-lo tornam-se dependentes das relagdes socialmente estabelecidas
entre grupos especificos” (STANICH, 2018, p. 80).

O direito, como qualquer esfera de atividade humana, desenvolveu praticas e rotinas
extremamente institucionalizadas, proprias e exclusivas. Também desenvolveu uma
linguagem cientifica peculiar com utilizacdo de jargdes, que servem para concentrar
reunir em uma Unica palavra determinados conceitos que poderiam exigir até mesmo
uma frase inteira para serem explicados, caracterizando-se como uma linguagem
especifica (FIGUEIREDO, 2016, p. 05).

A linguagem juridica ou o discurso juridico sdo produzidos na vivéncia em sociedade,

permeado dos valores do contexto em que esta inserido, segundo Figueiredo (2016). O processo
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de interpretacdo das normas juridicas é complexo segundo Stanich (2018), ainda mais quando
exercido por aquele que ndo é especialistas nessa tarefa. Por isso, discutir como se da esse
processo é fundamental, posto que sua concretizacdo se dara na comunicacdo e confrontacdo

de grupos socialmente distintos.

De acordo com Prados e Bonini (2017) os discursos, de modo geral, sdo determinados
pelo contexto historico e geografico, influenciados pela “visdo de mundo de uma comunidade
socio cultural e linguistica, bem como sua ideologia e sistema de valores”, sujeito a constante
reformulacdo (PRADOS; BONINI, 2017). Isto é, no discurso do sujeito se revelam suas

vivéncias, seus valores, sua cultura, suas influéncias e referéncias.

O discurso juridico, especificamente, é classificado de diferentes formas. Figueiredo
(2016) a partir da obra de Ferraz Jr. (1997) e Bittar (2009), aborda alguns deles. Aqueles que
sdo mais pertinentes por ora, sdo o discurso legislativo e o normativo. O discurso legislativo
remete a ideia de estabelecimento de um referencial a ser seguido, instituindo regras a serem
cumpridas e regras a ndo serem violadas. Ja o discurso normativo € prescritivo, criando deveres
para o individuo, a sociedade e para si proprio. Além disso, além disso regulamenta as condutas,
elege valores norteiam o ordenamento, prever acOes e penalidades para seu descumprimento
(FIGUEIREDO, 2016).

E, ainda segundo Prados e Bonini (2017), o sentido contido em um discurso, dependera
de uma “rede de significagdes construidas pelo leitor do texto ou enunciatario do discurso, num
determinado contexto cultural, espaco e tempo e esse sentido pode ndo ser, necessariamente, 0
mesmao construido pelo enunciador do texto” (PRADO; BONINI, 2017, p. 91). Vale dizer que,
por discurso deve-se considerar ndo apenas a mensagem em si, mas o efeito de sentido por ele

produzido.

Desta forma, na escola, professores e equipe pedagdgica precisam compreender o
sentido das normas e diretrizes que tratam de diferenga/diversidade na EPT para que possam

coloca-las em prética.

Nesse aspecto, € importante considerar também, segundo Tardiff (2008), que o
professor € um ser constituido de suas proprias vivéncias, congregando-as a sua formacéo
técnica, para construir sua préatica. O ideal é que o professor conheca “sua matéria, sua disciplina
e seu programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias da educacdo e a
pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em uma experiéncia cotidiana com 0s

alunos” (TARDIFF, 2008, p. 39). Por isso, h4 que se considerar que em sua interpretacéo e
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implementacdo da legislacdo, havera influéncia dos seus proprios saberes, experiéncias

pessoais e conhecimento de mundo.

Para compreender a percepcdo desses sujeitos sobre as referidas normas e buscar
identificar pontos de aproximagéo e distanciamento em sua intepretacdo, foram realizadas

entrevistas e procedeu-se sua analise no capitulo seguinte.
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CAPITULO 2 - METODOLOGIA

A natureza desta pesquisa é exploratdria, porque pretende-se compreender a percepcao
(pontos de aproximacao e distanciamento) dos professores e coordenadores quanto as diretrizes
e normas aplicaveis a EPT no tocante a tematica da diferenca/diversidade, por meio da analise

de sua narrativa sobre sua pratica junto aos alunos dessa modalidade educacional.

Sampieri, Collado e Lucio (2013, p. 83) explicam que a pesquisa pode ser definida como
“um conjunto de processos sistematicos e empiricos aplicado no estudo de um fendmeno”.
Aplicada a educacdo, a pesquisa permite a compreensao de acontecimentos educacionais sobre
os individuos, de forma organizada e sistematizada, diante de determinado problema, como
afirma Mialaret (2013).

A fim de obter maior familiaridade com o problema, aprimorar ideias ou construir
hip6teses, a pesquisa exploratéria € a mais adequada, pois segundo Gil (2008), envolve
levantamento bibliografico e entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o
problema pesquisado.

Além disso, ao se levar em consideragdo as caracteristicas do que se quis estudar, esta
pesquisa é de abordagem qualitativa. Para Sampieri, Collado e Lucio (2013), nessa abordagem
h& maior proximidade entre o pesquisador e o fendmeno, buscando-se a compreensdo dos
“fenomenos por meio das percepcdes e dos significados produzidos pelas experiéncias dos
participantes” (SAMPIERI, COLLADO e LUCIO, 2013, p. 36).

Flick (2009) explica que a pesquisa qualitativa visa a analise das experiéncias dos
individuos ou grupos e suas impressdes a respeito de determinado assunto estudado, bem como

as formas de interagdo e comunicacao.

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa,
nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou ndo deveria
ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspirac@es, das crengas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto
de fenémenos humanos ¢é entendido aqui como parte da realidade social, pois
o0 ser humano se distingue ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que faz e
por interpretar suas a¢des dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com
seus semelhantes. (MINAYO, 2007, p. 21)

Vale ressaltar também que essa pesquisa é de cunho social e, segundo Somekh e Lewin

(2015), este tipo de pesquisa implica em descrever as acdes e atividades das pessoas em relacéo
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a0 seu ambiente.

Na fase de reviséo da literatura e desenvolvimento da fundamentacao teorica, a pesquisa
se apoiou em autores que abordam conhecimentos especificos, preferencialmente em livros,
artigos, teses de doutorado, pesquisas e documentos de dominio publico, condizentes com 0s
conceitos explorados: cultura, multiculturalismo, interculturalismo, identidade, diferenca e

diversidade, entre outros conceitos.

A pesquisa documental se deu sobre as normas e diretrizes brasileiras e paulistas sobre
a EPT, desde a Constituicdo Federal até as Diretrizes Curriculares para a EPT no Estado de Sdo
Paulo, quanto a diversidade/diferenca. Nesta pesquisa, é pertinente a interpretacdo do discurso
legal pelos professores e coordenadores de curso, os sujeitos envolvidos, de uma unidade de
educacdo técnica de nivel médio, pablica, do estado de Sdo Paulo. Além disso, foi adotada
técnica de entrevista, na coleta de dados, por considerar que se tem a finalidade de compreender
a percepc¢édo de professores, para identificar pontos de aproximacdo e distanciamento em sua

intepretacéo:

A entrevista € um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha
informacbes a respeito de determinado assunto, mediante uma conversacdo de
natureza profissional. E um procedimento utilizado na investigagdo social, para a
coleta de dados ou para ajudar no diagnostico ou no tratamento de um problema social
(MARCONI; LAKATOS, p.195, 2003).

Como explica Minayo (2007), pela técnica de entrevista ndo é possivel apreender, de
modo fidedgino, o que os sujeitos realmente pdem em pratica. Mas € possivel extrair sua

narrativa quanto a essa pratica, segundo sua prépria visdo, o que ora se quer analisar.

Conforme ja afirmado, a pesquisa social estd limitada a um determinado campo de
observacao, isto €, ndo busca “uma tnica grande teoria para explicar a sociedade e os fendmenos
que existem dentro dela” (FLICK, 2013, p. 21), mas pretende explicar as percepgdes e
experiéncias dos participantes.

Além disso, ndo se esta interessado na padronizagcdo de uma situagdo ou de “garantir
representatividade por amostragem aleatdria dos participantes” (FLICK, 2013, p. 23). Ainda
conforme explica Minayo (2007, p. 13), esse tipo de pesquisa “lida com seres humanos que,
por razdes culturais de classe, de faixa etaria, ou por qualquer outro motivo, tém um substrato
comum de identidade com o investigador. Por isso, 0s entrevistados foram selecionados pela

funcdo que exercem junto a EPT e por conveniéncia, isto é, pela facilidade de acesso e contato.
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S&0 poucos 0s sujeitos desta pesquisa, pois pretende-se analisar nos seus discursos, a
sua percepcao quanto aos valores subjacentes as suas praticas pedagogicas e educacionais,
constituidos no percurso de sua formacdo humana e cultural. E, para isso, consideram-se as

relagOes profissionais e de convivéncia entre sujeitos.

Foi feito um convite a participacdo nas entrevistas, por meio de ligacao telefénica e
WhatsApp. Os quatro coordenadores de curso? da instituicdo foram convidados, mas apenas
dois tiveram disponibilidade para participar. Entre os professores, foram convidados um de

cada curso, tendo manifestado disponibilidade apenas dois.

As quatro entrevistas foram realizadas por videoconferéncia no aplicativo Google
Meets, devido a necessidade de distanciamento social pela pandemia de Covid-19. Os
participantes foram orientados sobre o intuito da pesquisa e concordaram em participar,
assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), aprovado pelo Comité de
Etica da instituigio, conforme Apéndice B.

Nas datas e horas marcadas, de acordo com a disponibilidade de cada um, os dados
foram coletados por meio de gravacao de audios, posteriormente convertidos em texto, usando
ferramenta de digitacdo de voz, disponivel no aplicativo Whatsapp. Apds as transcri¢cdes dos

audios, procedeu-se as analises.

Para a entrevista foram utilizados dois roteiros distintos, um para a coordenacéo e outro
para os professores, com oito e nove questdes respectivamente (Apéndice A), distribuidas em
trés categorias, relacionadas a fundamentacdo tedrica, de modo que fosse possivel analisar a 0
objeto pretendido diante de sua complexidade.

A primeira categoria de questdes visava permitir ao entrevistado expressar qual sua
percepcdo acerca da diferenga/diversidade no seu dia-a-dia junto & EPT, bem como sua visdo

sobre a importancia do tema junto aos alunos dessa modalidade educacional.

A segunda categoria, buscava verificar como a escola reconhece as diferencas e como
as trata, isto é, negando e hierarquizando-as ou valorizando a diversidade, conforme os

conceitos de multiculturalismo ou interculturalismo.

Na terceira categoria, a ideia era compreender como 0s sujeitos percebem os saberes e

o trabalho docente, bem como sua orientacdo na escola, frente a diferenca/diversidade.

2 O Coordenador de Curso, nas Escolas Técnicas Estaduais, atua no planejamento, acompanhamento, avaliacdo e
registro das atividades técnicas e pedagdgicas dos cursos vinculados ao Projeto Politico Pedagdgico - documento
norteador das agdes da Unidade Escolar (CEETEPS, 2015)



52

Os quadros 3 e 4 a seqguir, relacionam as questdes a respectiva categoria, bem como os

autores e as teorias que fundamentam, justificando a pertinéncia de proceder essas perguntas:

Quadro 3 — Questionario para coordenacdo e respectiva fundamentacao tedrica

QUESTIONARIOS PARA COORDENACAO

1) No dia-a-dia, atuando na educacéo
profissional, vocé percebe diferencas
culturais e sociais entre os alunos e entre

Taylor (1994) e Candau
(2020) — Reconhecimento da
diferenca

4) Como vocé lida, quanto a sua
percepcao de algum
obstaculo/resisténcia em relacdo a
abordagem desse tema junto aos
professores?

Percepc¢ao da | os alunos e professores? Como e quando
coordenacéao essas diferencas se manifestam? Crepaldi (2015) — Ambiente
sobre a Diferenca/ escolar como espago para
Diversidade 2) Por que vocé considera | trabalhar o convivio com a
pertinente/relevante a abordagem desse | diferenca
tema na educacdo profissional e
tecnoldgica na preparacdo do aluno para | Delors (2012) — Aprender a
0 mercado de trabalho? conviver
3) Na escola, existem conflitos oriundos
do desrespeito as diferencas entre os | Candau (2008); Weismann
individuos (aluno-aluno, aluno- | (2018), Vieira (2002) e Fleuri
Atuacdo  frente | professor, professor-professor, professor | (2002) —  Espécies de
aos conflitos e | gestdo)? Quais tipos de conflito? Como | multiculturalismo
desrespeito a | e quando ocorrem? Como os conflitos
Diferenca/ séo encaminhados na instituicédo?
Diversidade:

Trabalho docente
perante a
Diferenca/
Diversidade

5) De que forma o trabalho com as
diferencgas/diversidade é abordado em
reunido pedagogica?

6) De que forma o(s) Plano(s) de
Curso(s), dos cursos sob sua
coordenacado, abordam o trabalho com a
diferenca e a diversidade?

7) De 0 a 10, sendo 0 0 minimo e 10 o
maximo, 0 quanto vocé considera que 0s
professores conhegam o(s) Plano(s) de
Curso(s)?

8) De que forma os professores abordam
a temética da diferenga/diversidade em
suas aulas?

Delors (2012) — Como a
escola pode trabalhar o
multiculturalismo

Fleuri (2002) e Vieira (2002)
- Formacao intercultural

LDB (1996) — Principios do
ensino

Deliberagdo CEE n° 162/2018
- Respeito e o direito a
diversidade  devem ser
viabilizados e garantidos no
Plano de Curso.

Fonte: Elaborado pela autora (2020).
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Quadro 4 — Questionario para professores e respectiva fundamentacgéo teorica

QUESTIONARIOS PARA PROFESSORES

Percepcao
do professor
guanto a
Diferenca/
Diversidade

1) No dia-a-dia, atuando na educacédo
profissional, vocé percebe diferencas culturais
e sociais entre os alunos? Como e quando essas
diferencas se manifestam?

2) Por que vocé considera pertinente/relevante
a abordagem desse tema na educacdo
profissional e tecnoldgica na preparacdo do
aluno para o mercado de trabalho?

Taylor (1994) e Candau
(2020) — Reconhecimento da
diferenca

Crepaldi (2015) — Ambiente
escolar como espago para
trabalhar o convivio com a
diferenca

Delors (2012) — Aprender a
conviver

Atuacéo

frente  aos
conflitos e
desrespeito
a Diferenca/
Diversidade:

3) Na escola, existem conflitos oriundos do
desrespeito as diferencas entre os individuos
(aluno-aluno, aluno-professor, professor-
professor, professor-gestdo)? Quais tipos de
conflito? Como e quando ocorrem?

4) Como vocé lida com esses conflitos em sala
de aula, seja no seu relacionamento com 0s
alunos ou entre os alunos? Como os conflitos
sdo encaminhados na instituicao?

5 E, quanto a percepcdo  de
obstaculos/resisténcia em relacao a abordagem
desse tema, como vocé lida junto aos alunos?
E junto a gestdo/direcdo?

Candau (2008); Weismann
(2018), Vieira (2002) e Fleuri
(2002) -~ Espécies de
multiculturalismo e didlogo

Trabalho
docente
frente a
Diferenca/
Diversidade

6) De que forma o trabalho com as
diferencas/diversidade é abordado em reunido
pedagdgica?

7) De 0 a 10, sendo 0 0 minimo e 10 0 maximo,
0 quanto vocé considera conhecer o Plano de
Curso?

8) Como o Plano de Curso, nos cursos em que
vocé leciona, aborda o trabalho com a
diferenca e a diversidade?

9) No componente em que leciona, de que
forma vocé aborda a teméatica da
diferenca/diversidade?

LDB (1996) — Principios do
ensino

Deliberagdo CEE n° 162/2018
- Respeito e direito a
diversidade viabilizados e
garantidos no Plano de Curso.

Fleuri (2002) e Vieira (2002)
- Formacéo intercultural

Delors (2012) — Como a
escola pode trabalhar o
multiculturalismo

Fonte: Elaborado pela autora (2020).
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CAPITULO 3 - RESULTADOS E DISCUSSAO

Os conceitos explorados, quanto a cultura, multiculturalismo, interculturalismo,
identidade, diferenca e diversidade foram pertinentes para identificar e analisar o discurso
manifestado nas diretrizes e normativas legais no que se refere a diferenca e diversidade na
educacdo profissional e tecnoldgica, bem como a interpretacdo expressa por docentes e

coordenacdo de curso de determinada instituicdo de ensino sobre o tema.

No discurso dos entrevistados se buscou compreender qual sua percepg¢do acerca da
diferenca/diversidade no seu dia-a-dia junto a EPT em trés dimensdes: a sua propria, a da escola
e aquela que é praticada no trabalho docente. Nessa fase, para tratamento dos resultados e sua
interpretacdo, os contetddos foram agrupados e justapostos para aferir pontos de aproximacao e

distanciamento entre as normas e a narrativa dos entrevistados.

Os entrevistados atuam na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, especificamente no
recorte da educacdo profissional técnica de nivel médio, na modalidade subsequente, tendo
como tempo de experiéncia docente um periodo que varia entre um a catorze anos. A
experiéncia na funcdo de coordenagdo varia entre cinco a oito anos. A faixa etaria dos
participantes varia entre trinta e um a quarenta anos de idade. As respectivas formacdes variam
entre as areas de humanas, exatas e biologicas, sendo que aqueles que atuam na coordenacéo

possuem também especializacdo em sua rea profissional.

Na primeira categoria de questdes, o olhar esteve voltado para o entrevistado e sua
propria percepcdo da diferenca. Conforme ja explicitado, o ndo reconhecimento da diferenca,
ou seu reconhecimento incorreto pode vir a configurar uma forma de menosprezo contra 0s
sujeitos (TAYLOR, 1994), por isso, importante analisar como o0s professores percebem-nas
entre os alunos; também se quis incluir a percep¢do dos coordenadores sobre essas diferencas
entre alunos e professores. Além disso, se buscou compreender se a diferenga € sentida em seu

aspecto positivo ou pejorativo (CANDAU, 2020).

O primeiro entrevistado, atuante na coordenagéo, deu énfase as diferencas econémicas
e narrou ndo perceber outras diferencas, justificando que isso talvez se deva a caracteristica do

municipio onde a escola esté inserida, que é pequeno e localizado no interior do Estado:

Sujeito 1- N&o vejo muitas diferencas culturais, as sociais eu vejo no sentido socio
econdmico. Um exemplo é quando tem uma visita técnica e sempre algum aluno quer ir em

todas, e geralmente para fazer essa visita, 0 aluno tem que pagar o transporte, a
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alimentacdo e a maioria dos alunos ndo tem essa condic&o para ir, alguns até trabalham,
mas ndo tém disponibilidade de horério, ja outros podem ir mas ndo possuem condigdes
de arcar com os custos da visita. [...] Se formos analisar entre alunos e professores, ndo
vejo tanta diferenga, principalmente aqui no interior, por ser uma cidade pequena. Mas

economicamente falando, eu consigo ver claramente. [...]

Tal visdo pode representar uma percepcao equivocada de homogeneizacdo cultural, o
que levaria ao ndo-reconhecimento de diferencas e a perpetuacdo de exclusbes por meio da
assimilacdo da cultura comum (CANDAU, 2008), pela dificuldade e/ou falta de preparo para

trabalhar questdes tdo polissémicas.

Para o Sujeito 2, também atuante na coordenacéo, ndo ha diferencas entre os alunos, o
que é atribuido ao objetivo comum de conquista da formacéo profissional. De um lado, essa
ideia pode representar a mesma concepcao de assimilacdo cultural da fala anterior. De outra
parte, retoma a licdo de Delors (2012), de que objetivos comuns podem favorecer a convivéncia
e auxilio matuo na superacdo das diferencas. Assim, talvez na percep¢do do entrevistado, as
diferencas pessoais sejam deixadas de lado quando esses sujeitos reconhecem o objetivo

comum uns dos outros, podendo trabalhar juntos para atingir suas conquistas.

Sujeito 2- N&o percebo diferencas em funcéo dos alunos terem 0s mesmos anseios nha busca
por formac&o profissional. Em relagéo aos professores, estes trabalham tecnicamente para
a formacdo profissional, apenas, ndo enxergo diferencas culturais entre estes. Com
relacdo as diferencas sociais, percebo que o professor apresenta diagndsticos e
preocupacdes relacionadas as condi¢cdes deste aluno no acompanhamento de suas
atividades docentes, sempre com o enfoque em aproximar-se equilibradamente as

condigdes sociais deste aluno, aproveitando o conhecimento prévio que trazem.

E, embora, a priori, enuncie nao existirem diferencas, o Sujeito 2 revela em sua narrativa
a preocupacéo do professor em aproveitar os conhecimentos prévios do aluno, considerando as
condigdes sociais de cada um. Na voz de Candau (2020), “o reconhecimento da legitimidade
do background cultural” do aluno, é uma forma respeitosa de lidar com as diferengas,
estimulando “a troca entre os sujeitos nas relacfes pedagdgicas”, como ja fazia Paulo Freire
com sua pedagogia das palavras geradoras (CANDAU, 2020, p. 34). ”. Isto ¢, ainda que sem
consciéncia da perspectiva intercultural, o entrevistado demonstra compreender que é

importante levar em conta a vivéncia dos alunos no dia-a-dia das atividades escolares.
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Na fala dos Sujeitos 3 e 4, a manifestacdo das diferencas ocorre em momentos de
interacd@o entre os individuos, por meio do dialogo ou trabalho em equipe. Porém, o Sujeito 3
apresenta apenas o reconhecimento das diferencas de opinides entre os alunos, enquanto o
Sujeito 4 aponta a existéncia de diferencas especificas, como a de idade, crenca, orientacéo

sexual, entre outras, no grupo.

Sujeito 3 — [...] percebo essas manifestacfes com mais evidéncia quando ha um dialogo

aberto entre os alunos, como numa roda de conversa, ou quando ha trabalho em equipe.

Sujeito 4 — Sim, as turmas dos cursos técnicos sdo bem diversas em questdes de idade,
crencas religiosas, orientagdo sexual, socioecondmica e cultural/regional. Percebo que
essas diferencas se manifestam o tempo todo durante o desenvolvimento da aprendizagem

em dialogos e confronto de opinifes até em aceitacdo das propostas didaticas.

Os entrevistados, portanto, demonstram diferentes compreensdes sobre a existéncia ou
ndo da diferenca na escola. Enquanto para um elas ndo existem, para outros sdo apenas
diferengas econémica ou de opinibes e, somente para o Ultimo as diferengas se estampam nas
identidades variadas. Ou seja, é urgente promover a reflexdo sobre a diferenca e a diversidade
junto a programas de formacdo docente, como estabeleceu a UNESCO (2002) na ja citada
Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural, de modo que o trabalho docente esteja
preparado para desnaturalizar preconceitos e processos de excluséo (BUZATTO E
HAGENMEYER, 2016).

O segundo questionamento dessa categoria, visa perquirir a narrativa do entrevistado
sobre os motivos pelos quais consideram pertinente/relevante a abordagem desse tema na EPT

e as respostas obtidas sdo muito semelhantes.

Sujeito 1 - [...] por que a sociedade, vem cobrando [...] esse respeito a todo tipo de
diversidade. As empresas [...] também vem cobrando [...] o aluno quando sai do curso ou
até mesmo durante o curso, ele vai se deparar com isso [...]. Trabalhando isso durante a
formacdo faz com que pelo menos isso seja colocado para discussdo. Cabe a nds
professores promovermos essa questao para que o aluno veja que podera haver situagdes

semelhantes, melhores ou piores no mercado de trabalho.
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Sujeito 2 — [...] estes profissionais se relacionardo com varias especificidades sociais,
devendo ter o objetivo de manter a harmonia social dentro das relagdes laborais da

organizagdo em que atuarem.

Sujeito 3 — [...] o aluno passa a ter responsabilidade social, ao passo que ele conhece as

politicas de combate a diversidade.

Sujeito 4 — [...] um profissional independente da area deve ter os valores humanos éticos

para exercer a cidadania e para isso é preciso respeitar e saber lidar com a diversidade.

Pode-se notar aqui que permeia entre as ideias dos coordenadores e professores, a N0¢ao
de que a escola é um espaco oportuno para o trabalho com a diferenca, servindo como
preparacdo para o que sera encontrado no mercado e para a busca de harmonizacao nas relac6es
de trabalho firmadas pelos alunos. Nota-se também uma possivel falta de entendimento sobre
a dimenséo dos termos diferenca e diversidade, na fala do Sujeito 3. Ao realgar a importancia
desse tema junto a EPT, o entrevistado menciona que o aluno podera assim conhecer as
“politicas de combate a diversidade”. Porém, pela analise do contexto, ¢ possivel que se queria
ter dito que o aluno podera conhecer as politicas de respeito a diversidade ou politicas de
combate ao desrespeito a diferenca (LAZARO, 2013; ABRAMOWICZ, RODRIGUES E
CRUZ, 2011).

Na segunda categoria de questionamentos, buscou-se compreender se existem na escola
conflitos oriundos do desrespeito a diferenca e como se da a atuacéo da escola e do entrevistado

frente a eles, no que se destaca a fala do Sujeito 1:

Sujeito 1 - N&o vejo como conflito. Uma forma que eu vejo, por exemplo, é uma pessoa que
pensa diferente de mim e se ela simplesmente néo faz nada, eu néo tenho conflito, eu tenho
pensamentos diferentes relacionados a diversidade, mas eu ndo tenho conflito. [...] Houve
[...] um conflito entre os préprios alunos e diante disso foi abordado na escola que néo
podemos mudar a cabec¢a ou 0 pensamento de um aluno ou outro, mas gque naquele espaco
como instituicdo de ensino tinha de haver respeito entre todos e isso foi colocado e
trabalhado de uma forma muito transparente entre todos os envolvidos, tanto como
profissionais da educacéo quanto para os alunos divergentes. Ndo posso afirmar gque 0s
grupos de alunos sairam satisfeitos, mas ambos sairam conscientes de que naquele espaco

tinha que haver respeito entre a diversidade de pensamentos
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O primeiro entrevistado, por meio de sua narrativa demonstra alinhamento ao que prevé
a LDB n°9.394/1996, Weismann (2018), Fleuri (2002) e Vieira (2002), quanto a coexisténcia
de culturas e auséncia de interacdo elas, o que representaria a ideia do “aprego a tolerancia”

(BRASIL, 1996).

No que diz respeito a como a escola e o professor lidam com esses conflitos, ficou
evidente o uso do dialogo como alternativa principal, mencionado por todos os entrevistados:
“ndo me deparei com tal situagdo; mas se ainda houver, serd a forma do dialogo”; “acredito
que ser disponivel para um didlogo aberto”; “o didlogo é essencial e prioritario para superar
obstaculos e resisténcias”; “por meio de acompanhamentos e conversas entre a coordenagdo
e os alunos que apresentam estas diferencas”; “lidaria com o dialogo aberto e respeitoso”. E
é esse caminho, do didlogo, que Candau (2008) aponta como capaz de favorecer a inclusdo das
diferencas. Fleuri (2002) e Vieira (2002) apostam também no didlogo e interacdo para a

conquista do aprendizado mutuo, situando os entrevistados em uma perspectiva intercultural.

O Sujeito 4, por sua vez, realca a necessidade de um plano de ensino que fortaleca o
desenvolvimento da aprendizagem na busca de solugdo para os conflitos dessa natureza, o que
as escolas tém liberdade para construir, conforme preveem as Diretrizes para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo (SAO
PAULO, 2018).

A terceira e Ultima categoria de questdes analisa a narrativa dos professores sobre como
é desenvolvido o trabalho docente perante a diferenca/diversidade, seja em reunido pedagdgica,
plano de curso e aulas. Segundo os entrevistados atuantes na Coordenacdo, em reunido
pedagdgica o tema € levantado por meio de palestras com profissionais externos e de entidades
relacionadas a area, treinamentos e capacita¢des por meio da equipe pedagdgica da escola, além

do dialogo e compartilhamento de experiéncias entre os docentes.

Sujeito 1 —[...] Nas reuni@es é colocado por meio de treinamentos, capacitacdes, palestras
pela propria equipe da coordenacdo pedagogica, muitas vezes também sd@o trazidos
professores e profissionais externos de diversas areas e setores, como por exemplo,

profissionais do Ministério Publico.

Sujeito 2 — [...] os eventuais casos e experiéncias sdao compartilhados com os demais

docentes.
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Ja os professores entrevistados apontaram também que, em reunido pedagdgica,
acontece o estimulo aos docentes para que fomente a atua¢do em grupo e a interacdo com a
diversidade e discusséo sobre diferencas. Assim como é abordada a valorizacdo da diversidade
e do respeito.

Sujeito 3 — Em reunido pedagodgica somos estimulados a fomentar em sala de aula a

atuacéo em grupo, interacdo com diversidade social e discusséo sobre diferencas.

Sujeito 4 — Com orientacdo e valorizacdo quanto a diversidade e respeito. InstrucGes
quanto ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais, capacitacfes atraves de

palestras, debates em reunido e atividades praticas.

Mais uma vez, portanto, as narrativas demonstram alinhamento da postura adotada na
escola, ao pensamento de Vieira (2002) e Fleuri (2002), para os quais a cultura ndo pode ser

mero instrumento de estudo, mas de interacéo entre as diferencas para aprendizado conjunto.

Quanto ao Plano de Curso, determinam as Diretrizes para a Educagdo Profissional
Teécnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado de Séo Paulo e na Indicagdo CEE n°
169/2018 (parte integrante da Deliberacdo CEE n° 162/2018) que este deve garantir o trabalho
sobre respeito e direito a diversidade. O entrevistado 1 analisou que, no Plano de Curso, dos
cursos em que atuam, a abordagem é voltada para o desenvolvimento de habilidades de

convivéncia, o que se faz por meio de discusséo sobre o tema.

Sujeito 1 - Nunca parei para pensar exatamente nesse ponto, analisando o documento,
mas ele aborda [...] atividades em grupo e a convivéncia, ha uma forte questao para as
competéncias técnicas, mas também para as habilidades, e para desenvolver essas
habilidades é abordado e é permitido no plano de curso fazer debates, mesas redondas e

isso tudo acaba abordando de alguma forma as diversidades [...]

Os entrevistados 2 e 3 apontaram que o tema € inserido aos alunos de modo geral,
referindo-se ao respeito a diversidade e a diferenca, além de serem desenvolvidas habilidades

relacionadas:
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Sujeito 3 - Temos em todos os cursos a disciplina Etica e Cidadania Organizacional, que

de maneira geral insere para os alunos o respeito a diversidade e diferenga.

Sujeito 4 - Sendo o técnico de seguranca no trabalho um curso que atua em atividades
prevencionistas que desenvolve acbes educativas e participa de fiscalizagdes e pericia,
uma atribuicdo de destaque do plano de curso é demonstrar 0 comprometimento com a
equipe, pode-se ainda ressaltar que o curso conta com a disciplina de Etica que visa
desenvolver no aluno as habilidades e competéncias de: Atuar de acordo com principios
éticos nas relacdes de trabalho; Aplicar a legislacdo referente a area da Salde e
Seguranca do Trabalho; Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacfes na
area de Seguranca do Trabalho para possiveis intervengdes; Incentivar comportamentos
éticos; Incentivar o didlogo e a interlocucéo; Valorizar agdes que contribuam para a
convivéncia saudavel. 7, devido atualizagBes constantes e necessarias as normas

regulamentadores e desenvolvimento tecnolégico.

Por fim, a resposta do segundo entrevistado, novamente, remete a ideia de assimilagédo
cultural de Candau (2008), por considerar que os alunos e suas culturas sdo tratadas no Plano
de Curso, dentro de um mesmo padrdo, tratando-os da mesma forma e até promovendo a

conservacao da cultura dominante.

Sujeito 2 - No plano de curso é dado tratamento de forma igualitaria a todos, trazendo as
mesmas propostas de desenvolvimento e trabalho para as diversas apresentacfes e atores

sociais.

Quanto as aulas, reportando-se a licdo de Delors (2012), a compreensdo das diferencgas
se da por meio de préticas de convivio e dialogo, o que de mostra ser a realidade da escola na

narrativa dos entrevistados:

Sujeito 1 - Podemos ter essa abordagem da diversidade da educacdo no sentido de
escolaridade e no sentido de conhecimento prévio do aluno. No ensino técnico, vocé tem
um aluno de 18 anos e vocé tem um aluno de 50 anos, nesse sentido, eu acho que 0s
professores trabalham bem, - essa é minha observacédo como professor também por que eu
também sou professor do curso -, geralmente quando vocé pega esse aluno que é mais
experiente, ele tem uma habilidade melhor de relacionamento e até mesmo em falar em

publico. E quando vocé pega um aluno mais jovem, ele muitas vezes tem vergonha, falta
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experiéncia e nesse sentido os professores abordam de uma forma legal, por que as vezes
o professor e o0 aluno mais experiente abordam um determinado termo que pode até ser
simples para ambos, mas para o aluno mais jovem pode ndo ser tdo comum assim. Nesse
ponto eu acredito que a diversidade acaba fazendo isso, alias, a propria dindmica das
aulas acaba fazendo isso. Essa abordagem técnica e humanistica que a instituicdo
incentiva nas proprias atividades em grupo acabam por trabalhar essas diversidades de
experiéncia e escolaridade, por que aquele aluno mais velho nem sempre é o aluno com
mais escolaridade. Se vocé pegar para escrever um texto ou uma redacao, por exemplo,
pode ser que esse aluno mais velho possa ter uma certa dificuldade se comparado a esse
aluno mais jovem, por outro lado, em se tratando do conteldo do texto, se percebe uma

diferenca entre eles.

Nesse exemplo, fica claro que a convivéncia, torna propicia a abertura ao outro e 0
aprendizado com ele. O que difere do entendimento do segundo entrevistado quando

questionado sobre como a diferenca e a diversidade séo tratados em aula:

Sujeito 2 - Minimamente, pois o curso em Seguranca do Trabalho, aborda um sujeito

comum: o trabalhador.

Assim, ou mais uma vez o entrevistado associa a ideia de assimilacdo cultural, ou ja esta
pensando nas relacdes de igualdade, promovida pelas praticas que buscam a interculturalidade
defendidas por Candau (2020).

Por derradeiro, 0 aspecto multicultural prevalece no que respeita as praticas de discusséo
e debates envolvendo o tema. N&o restou evidenciado na fala dos sujeitos a construcéo de
projetos que, segundo Delors (2012) valorizam o esfor¢o comum, na busca por bom

convivéncia e compreenséo das diferencas.

Sujeito 3 - Leciono diferentes componentes e em todos a teméatica é abordada, mas destaco
o componente de Etica e Cidadania Organizacional, no qual insiro os alunos em debates
e trabalhos em grupos, além da leitura de material correlato, sobre temas atuais como a
inclusdo social, valores morais na sociedade, sustentabilidade, mobilidade/acessibilidade

e tantos outros importantes.
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Sujeito 4 - Todas as competéncias e habilidades do componente baseiam-se em valores e
atitudes como: Incentivar o comportamento ético; estimular a comunicacao nas relacGes
interpessoais. Ao desenvolver estratégias de organizacéo social e resolucéo de problemas
ambientais o respeito aos conceitos aplicados, a cultura e a diversidade devem ser base

do processo de ensino aprendizagem.

Pelo exposto, percebe-se que a compreenséo dos entrevistados sobre a diversidade na
escola oscila entre as perspectivas do multiculturalismo assimilacionista e interativo, ou
interculturalismo. Entretanto, isso talvez se dé, porque lhes faltem maiores informacGes acerca
da tematica diferenca e diversidade, para que possam compreendé-la melhor e posicionar-se

com maior seguranca.

E possivel perceber, entre os sujeitos da pesquisa e na escola onde atuam, abertura ao
interculturalismo na medida que consideram e afirmam utilizar o didlogo como principal meio
de solucionar conflitos oriundos da convivéncia entre diferentes individuos. Assim, incorporar
essas discussdes em reunides de docentes, sejam reunides de curso ou reunides pedagogicas
previstas em calendario escolar, pode contribuir para a propria formacdo da identidade do

professor, priorizando o respeito a pluralidade e a desconstrucéo de processos de excluséo.

Em outros momentos, em atividades de simposios e foruns de discussao que relinam
varias unidades escolares, a tematica também pode ser explorada e proporcionados momentos

para sua reflexdo.

Por outro lado, no que diz respeito ao trabalho docente, ainda que afirmem posicionar-
se pela nocdo de que cultura ndo se explica, mas se constrdi pela interacdo, os sujeitos ndo
relataram o desenvolvimento de projetos que permitam o exercicio da convivéncia, apenas
mencionaram realizar debates e reflexfes sobre a temética, tornando-se mais um campo a ser

explorado por meio de reflexdes coletivas.

Em convergéncia com as disposi¢cdes das DNCEPT, que determinam que o Plano de
Curso e 0 plano de ensino devem prever o percurso da escola em agdes acerca da diferenca e a
diversidade, os entrevistados manifestaram referéncia a esses documentos e revelaram que, no
curso em que atuam, ha previsao de habilidades relacionadas a convivéncia, inclusive por meio
de um componente curricular especifico, denominado Etica e Cidadania Organizacional, na

qual sdo trabalhadas ética profissional, trabalho em equipe e respeito as diferencgas.
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Vale esclarecer que, nos planos de curso dos cursos técnicos da instituicdo, a ética e a
cidadania sdo trabalhadas no componente curricular Etica e Cidadania Organizacional, cujo
objetivo é estimular préaticas de responsabilidade social e de sustentabilidade na formacao
profissional e ética do cidaddo, além de visar o desenvolvimento de competéncias voltadas para
0 convivio no mundo do trabalho. Portanto, é um campo oportuno e adequado para o
desenvolvimento de atividades, projetos e reflexdes acerca da diferenca e diversidade, o qual

pode ser mais valorizado na prética da escola.

PRODUTO

Considerando o embasamento tedrico e a analise dos resultados, pode-se perceber que
falta alinhamento entre o que dispde a legislacédo e as diretrizes da EPT, tanto em relacéo ao
que é praticado pelos professores e coordenadores, quanto aos ideais da UNESCO de
“promover, por meio da educacao, uma tomada de consciéncia do valor positivo da diversidade
cultural e adequar a esse fim tanto a formulagé@o dos programas escolares como a formacéo dos

docentes” (UNESCO, 2002, p. 06), como inicialmente apontado.

Ao ensejo da conclusao, tendo em vista as percepgdes apresentadas pelos professores
e coordenadores, vislumbrando a oportunidade de tratar o tema ante a demonstrada abertura ao
interculturalismo, assim como a necessidade de elucidar & questdo das diferencas e da
diversidade nas normativas e diretrizes da EPT a eles, uma proposta adequada seria o
oferecimento de formacao continuada aos professores para aprimorar a orientacdo do trabalho
docente diante dessa tematica. Nesse sentido, seria relevante apresentar os conceitos de cultura
e seus derivados, trazer a discussao de como se posicionam no dia-a-dia em sala e promover,

primeiramente, a consciéncia do reconhecimento da diferencga.

Em seguida, propor a reflexdo sobre praticas por meio das quais o docente podera
trabalhar a tematica de aula, seja por meio de projetos com objetivos comuns, seja por meio do

estimulo ao dialogo e a interagdo entre os individuos, em uma perspectiva intercultural.
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CONSIDERACOES FINAIS

Por meio desta dissertacdo, admitindo a existéncia de complexas interacdes entre as
diferentes identidades no cenério cultural brasileiro, a escola destacou-se como ambiente
propicio para promoc¢do do reconhecimento das identidades e relacionamento das diferencas,

culminando na nogéo de diversidade.

E necessario, entretanto, revisitar o inicio da pesquisa. Diante da polissemia do termo
cultura e seus respectivos desdobramentos, foram abordados diferentes tedricos e suas
concepcOes. A ideia que se mostrou mais completa e que melhor refletiu o ideal de respeito a
diversidade foi a da interculturalidade de Candau (2008), para quem o didlogo, o
reconhecimento do outro e a disponibilidade para renovacao cultural séo um caminho para a

construcdo de uma sociedade mais democratica por meio da educacéo.

Em continuidade, para que fosse possivel compreender a relevancia de se adotar o
interculturalismo na educacéo, recorreu-se aos conceitos de identidade e diferenca. E, entre os
diversos autores mencionados, concluiu-se que, enquanto identidade é a afirmacdo da
individualidade e do pertencimento, a diferenca é a negagdo da referéncia. E, ainda que se
associe a ideia de diferenca como algo pejorativo, é necessaria a desconstrucdo dessa nogéo,
compreendendo-se que o reconhecimento da diferenca implica no reconhecimento da
identidade alheia, sendo, portanto, conduta positiva. Além disso, o respeito a diferenca implica
na abertura a superacgdo de preconceitos e discriminagdes. Pelo que, de sua parte, a diversidade

surge como o respeito as identidades e relacionamento cooperativo entre as diferencgas.

Como ponto de partida para a conscientizacdo da importancia da diversidade cultural
por meio da educacdo, apresentou-se a Declaracdo da UNESCO, de 2002, sobre Diversidade
Cultural, que estabelece a necessidade de formulacdo de programas escolares e formacoes
docente para tanto. Em especial, no que diz respeito a educacao técnica de nivel médio, recorte
da educacédo profissional e tecnoldgica, campo definido como objeto desse estudo, buscou-se
compreender como se revela a coexisténcia de multiplas culturas, diferenca e diversidade na

percepcao dos professores, assim como nas diretrizes e normas pertinentes.

Na convergéncia da educacao e do trabalho, foram igualmente importantes os estudos
de Educacao Profissional e Tecnoldgica, uma vez que se considerou que esta vai além de apenas
fazer com que o jovem aprenda uma profissao, pois sua formacéo deve ser capaz de lhe fornecer

competéncias e habilidades que o preparem a enfrentar situagdes que 0 mundo contemporaneo
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Ihe impde.

O questionamento inicialmente proposto pretendia responder como o trabalho docente,
na educacdo profissional e tecnoldgica, € orientado para a abordagem de questBes referentes a
diferenca/diversidade na escola. Assim como, se a educacao profissional e tecnoldgica poderia
ser um caminho para dilatacdo da capacidade do aluno de compreender e lidar com esse tema

de modo adequado.

E, seguramente, o incentivo para uma educacdo que promova o reconhecimento das
diferencgas e integracdo a valorizagdo da cultura e da identidade reciproca, possibilita uma

melhor comunicacdo e crescimento matuo.

Além disso, nem para todos os professores o significado de diversidade se estabelece
enguanto sindnimo de respeito as diferencas e ndo-discriminacéo. No processo de formacao dos
professores, & necessario reconhecer e valorizar as diferengas socioculturais existentes na
escola, ja que nas salas de aula cada um dos alunos apresenta manifestac@es culturais e sociais

diferenciadas.

Em uma educacédo pautada na interacédo, professores e alunos aprendem mutuamente,
com a troca de experiéncias, de visdo de valores e de saberes individuais. Se é dificil para os
professores lidarem com tanta diversidade, da mesma forma é para os alunos. Caso 0s
professores observem o seu espaco de trabalho, perceberdo que existe uma diversidade muito

grande de discursos, saberes e comportamentos.

O professor, principal mediador das relagdes sociais que se desdobram no ambiente
escolar, também é um individuo constituido de identidade, experiéncias e cultura proprias. E,
diante das relagbes sociais que se reproduzem na escola, o professor, como agente de
transformacéo da educacéo, precisa estar preparado para lidar com as diferencgas, a diversidade

e os conflitos oriundos da convivéncia entre multiplas culturas.

O trabalho da coordenacdo de curso técnico modular noturno enfrenta constantes
desafios diante de situacbes de ndo-reconhecimento e desrespeito a diferenca que, por vezes,
convergem para a violagdo dos preceitos constitucionais da dignidade humana que impedem a

construcdo de uma sociedade que promova o bem todos, sem qualquer forma de discriminagéo.

Embora os planos de curso da instituicdo prevejam praticas de convivio e dialogo, a
serem desenvolvidas inclusive em um componente curricular especifico, ainda se percebem
espaco oportunos para trabalhar a diferenca e a diversidade na educacao profissional técnica de
nivel médio, ramo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
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Deste modo, nessa pesquisa, considerou-se relevante a responsabilidade da coordenacéo
de curso e professores pelo incentivo de a¢Bes que promovam o reconhecimento da diferenca

e o respeito a diversidade entre alunos, professores e comunidade escolar.

Tais a¢des podem iniciar pela formagéo continuada de professores, em reunides de curso
ou reunides pedagogicas, que poderdo se desdobrar em sala de aula por meio de atividades e

projetos interdisciplinares.
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APENDICE A - Entrevistas

SUJEITO 1 - COORDENACAO DE CURSO

PERFIL DO ENTREVISTADO:

Idade: 33 anos

Sexo: masculino

Formacdao: Mestre em Planejamento e Desenvolvimento Regional, Especializacdo em designer
Instrucional para EAD Virtual, MBA Planejamento em gestdes Estratégicas, Graduacdo em
Gestédo Empresarial

Tempo de experiéncia docente: 09 anos e 08 meses

Tempo de experiéncia na fungdo: 08 anos.

PERCEPCAO DA COORDENACAOQO SOBRE A DIFERENCA/DIVERSIDADE

1) No dia-a-dia, atuando na educacéo profissional, vocé percebe diferencas culturais e
sociais entre os alunos e entre os alunos e professores? Como e quando essas diferencas se
manifestam?

Resposta: N&o vejo muitas diferengas culturais, as sociais eu vejo no sentido socioeconémico.
Um exemplo é quando tem uma visita técnica e sempre algum aluno quer ir em todas, e
geralmente para fazer essa visita, o aluno tem que pagar o transporte, a alimentacéo e a maioria
dos alunos ndo tem essa condi¢do para ir, alguns até trabalham, mas ndo tém disponibilidade
de horario, ja outros podem ir mas ndo possuem condi¢Bes de arcar com 0s custos da visita.
Outro ponto que ja era percebido, porém ficou mais evidente no contexto da pandemia é que a
minoria tém condic¢Bes adequadas de estudo remoto, como por exemplo, um computador com
acesso a internet, celular e espaco adequado para estudar, enquanto a maioria ndo possui 0s
meios de acesso, alguns possuiam, mas ndo tinham o espaco adequado e acabavam ficando
receosos em participar das aulas por que ao ligar o microfone para participar, 0 som ambiente
da casa acabava saindo e sendo ouvido pelos demais colegas da sala de aula. Se formos analisar
entre alunos e professores, ndo vejo tanta diferenga, principalmente aqui no interior, por ser

uma cidade pequena. Mas economicamente falando, eu consigo ver claramente.
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2) Por qué vocé considera pertinente/relevante a abordagem desse tema na educagio
profissional e tecnoldgica na preparacéo do aluno para o mercado de trabalho?
Resposta: Eu considero relevante primeiro porque a sociedade vem cobrando, na minha visao
corretamente, esse respeito a todo tipo de diversidade. As empresas, e aqui ndo iremos entrar
no mérito se € de fato a cultura da empresa ou se é de para ter um marketing associado a imagem
institucional da empresa, também vem cobrando isso. Um exemplo importante da area de gestéo
é 0 Magazine Luiza que abriu um processo seletivo de trainee exclusivamente para pessoas
negras, e foi alvo de acdo judicial. Segundo a responsavel pela empresa, ela diz ter feito isso
porque no geral, ela alega ter mais funcionarios negros do que brancos, mas que em cargos de
geréncia, i1sso ocorre em numero menor. Entdo ela fez isso para promover a igualdade nesses
cargos. Essa € uma questdo, a outra € que sendo ou ndo a cultura da empresa, o aluno quando
sai do curso ou até mesmo durante o curso, ele vai se deparar com isso. Uma atividade que
desenvolvemos em sala de aula € relacionada a esse tipo de situacdo, em que os alunos fazem
trabalhos em grupo sendo eles proprios que escolhem seus colegas de grupo e se deparam com
todo tipo de diversidade, sabendo que no mercado de trabalho ndo terdo essa opcdo de
escolherem seus colegas de trabalho. Trabalhando isso durante a formagéo faz com que pelo
menos isso seja colocado para discussdo. Cabe a nos professores promovermos essa questao
para que o aluno veja que podera haver situacdes semelhantes, melhores ou piores no mercado
de trabalho.

ACAQ FRENTE A DIFERENCA/DIVERSIDADE:

3) Na escola, existem conflitos oriundos do desrespeito as diferencas entre os individuos
(aluno-aluno, aluno-professor, professor-professor, professor gestdo)? Quais tipos de
conflito? Como e quando ocorrem? Como os conflitos sdo encaminhados na instituicdo?

Resposta: N&o vejo como conflito. Uma forma que eu vejo, por exemplo, é uma pessoa que
pensa diferente de mim e se ela simplesmente ndo faz nada, eu ndo tenho conflito, eu tenho
pensamentos diferentes relacionados a diversidade, mas eu ndo tenho conflito. Entéo, ndo vejo
esse conflito entre os professores e professores e gestdo, isso € uma percep¢do minha. Ja vi
conflitos de alunos, um exemplo é uma aluna trans que anteriormente havia elogiado a escola
em diferentes assuntos, inclusive sobre os trabalhos de diversidade que a escola promovia e,
em determinado momento, essa aluna em decorréncia de um desrespeito de outro aluno tiveram
um conflito, mas as professoras e os responsaveis pela parte da orientacdo educacional fizeram

um trabalho de transparéncia e que foi resolvido com um dialogo. Houve também uma
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reclamacdo por parte dessa mesma aluna e a escola recebeu a reclamante e a instituicdo para a
qual foi feita a reclamacéo. Foi conversado entre ambos e, como uma forma de esclarecimento
e orientacdo foi promovida uma palestra com profissionais da area, porém enquanto o0s
profissionais falavam durante a palestra, outros alunos se posicionaram contra. 1SSo eu vejo que
é um conflito entre os préprios alunos e diante disso foi abordado na escola que ndo podemos
mudar a cabeca ou o0 pensamento de um aluno ou outro, mas que naquele espago como
instituicdo de ensino tinha de haver respeito entre todos e isso foi colocado e trabalhado de uma
forma muito transparente entre todos os envolvidos, tanto como profissionais da educacgéo
quanto para os alunos divergentes. Ndo posso afirmar que os grupos de alunos sairam
satisfeitos, mas ambos sairam conscientes de que naquele espaco tinha que haver respeito entre

a diversidade de pensamentos

4) Como vocé lida, quanto a sua percepcao de algum obstaculo/resisténcia em relacdo a
abordagem desse tema junto aos professores?

Resposta: No discurso, todos respeitam as diversidades. Nas situacdes praticas eu vejo que nao
é algo explicito de resisténcia, mas eu verifico em um determinado momento alguns
comentarios em forma de brincadeira e, nessa brincadeira, pode acontecer de internamente gerar
um obstaculo. No discurso, quando vocé se relne com 0s professores ou com 0s pares,
principalmente quando € mais informal, vocé comeca a perceber algumas situacdes em relagcdo
a diversidade sexual e econdémico\social. Por exemplo, quando tem uma visita técnica nos
abrimos espago para os professores para que eles possam fazer os projetos das visitas técnicas,
mas eu ja ouvi de um professor que s faria se todo mundo fosse, porém para todos irem, seria
preciso que todos pagassem e isso ao meu ver € um obstaculo social porque nem todos os alunos
podem ter isso. Nessa experiéncia eu pude notar que o professor disse 0 que disse porque em
nossa unidade, pedimos para o professor deixar uma atividade para que os alunos que nédo
puderem participar dessa atividade extraclasse, eles possam desenvolver as atividades em sala
de aula e nesse caso especifico o professor ndo quis deixar o material. Diante disso, nGs mesmaos,
coordenadores, acabamos adotando essa postura de organizar as visitas técnicas para evitar essa

resisténcia a diversidade econdmica.

TRABALHO DOCENTE PERANTE A DIFERENCA/DIVERSIDADE

5) De que forma o trabalho com as diferencas/diversidade é abordado em reunido

pedagbgica?
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Resposta: Na maioria das vezes, temos algumas palestras e orientagdes, eu falo “temos” porque
enguanto coordenador de curso, nos recebemos uma abordagem com o coordenador pedagogico
e, as vezes, ja sabemos o que vai ser tratado porque ele acaba compartilhando antes da reunido.
Nas reunides é colocado por meio de treinamentos, capacitacoes, palestras pela propria equipe
da coordenacdo pedagogica, muitas vezes também sdo trazidos professores e profissionais
externos de diversas areas e setores, como por exemplo, profissionais do Ministério Publico.
Temas assim sdo abordados tanto para professores e coordenadores na parte pedagdgica quanto

para alunos em forma de outros eventos.

6) De que forma o(s) Plano(s) de Curso(s), dos cursos sob sua coordenacgédo, abordam o
trabalho com a diferenca e a diversidade?

Resposta: Nunca parei para pensar exatamente nesse ponto, analisando o documento, mas ele
aborda, por exemplo, que nas avaliagdes os aspectos qualitativos sejam maiores que 0s
quantitativos. No plano de curso especifico eu nao saberei te dizer de imediato, eu teria que
olhar no plano a luz desse pensamento, por que realmente eu nunca parei para pensar, mas o
que eu vejo é que aborda as atividades em grupo e a convivéncia, hd uma forte questdo para as
competéncias técnicas mas também para as habilidades, e para desenvolver essas habilidades €
abordado e € permitido no plano de curso fazer debates, mesas redondas e isso tudo acaba
abordando de alguma forma as diversidades, mas exatamente eu ndo saberia te responder nesse
momento. Na verdade, pensando bem, existe um componente especifico chamado Etica e
Cidadania Organizacional, no qual s&o abordadas questdes voltadas a diversidade, entre outros

assuntos pertinentes a ética profissional.

7) De 0 a 10, sendo 0 o minimo e 10 o maximo, o quanto vocé considera que os professores
conhegam o(s) Plano(s) de Curso(s)?

Resposta: Se for para responder de 0 a 10 quanto os professores conhecem o plano de curso
como um todo, diria 5. Por que a maioria dos professores na unidade de ensino em que trabalho,
olham exatamente aquilo que diz respeito ao seu componente curricular, ou seja, as
competéncias, as habilidades e as bases tecnoldgicas, assim como as atribuicdes e
responsabilidades que aquele componente curricular vai proporcionar ao aluno. Entdo para
fazer o plano, o professor precisa obrigatoriamente saber esses itens, considerando esse ponto,
eu diria 8. Mas, o plano como um todo, o perfil de cada curso, em detalhes, ndo saberia dizer
se todos os professores conhecem. Entdo do plano de curso como um todo, eu diria de uma

forma geral, 5. Agora para o plano de trabalho deles, eu diria 8.
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8) De que forma os professores abordam a tematica da diferenca/diversidade em suas
aulas?

Resposta: Podemos ter essa abordagem da diversidade da educagéo no sentido de escolaridade
e no sentido de conhecimento prévio do aluno. No ensino técnico, vocé tem um aluno de 18
anos e vocé tem um aluno de 50 anos, nesse sentido, eu acho que os professores trabalham bem,
- essa € minha observacdo como professor também por que eu também sou professor do curso
-, geralmente quando vocé pega esse aluno que é mais experiente, ele tem uma habilidade
melhor de relacionamento e até mesmo em falar em publico. E quando vocé pega um aluno
mais jovem, ele muitas vezes tem vergonha, falta experiéncia e nesse sentido os professores
abordam de uma forma legal, por que as vezes o professor e 0 aluno mais experiente abordam
um determinado termo que pode até ser simples para ambos, mas para o aluno mais jovem pode
ndo ser tdo comum assim. Nesse ponto eu acredito que a diversidade acaba fazendo isso, alias,
a propria dindmica das aulas acaba fazendo isso. Essa abordagem técnica e humanistica que a
instituicdo incentiva nas préprias atividades em grupo acabam por trabalhar essas diversidades
de experiéncia e escolaridade, por que aquele aluno mais velho nem sempre é o aluno com mais
escolaridade. Se vocé pegar para escrever um texto ou uma redacgéo, por exemplo, pode ser que
esse aluno mais velho possa ter uma certa dificuldade se comparado a esse aluno mais jovem,
por outro lado, em se tratando do conteudo do texto, se percebe uma diferenca entre eles.
Trabalhando com ferramentas mais tecnolégicas, podemos notar também algumas diferencgas,
e isso, as atividades e dindmicas das aulas acaba trabalhando essa diversidade em si, isso varia
de cada aula. O que nos coordenadores observamos é muitas vezes os relatos de alunos, as vezes
o relato de um professor e as vezes a minha propria experiéncia por que também estou na sala

de aula
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SUJEITO 2 - COORDENAGCAO DE CURSO

PERFIL DO ENTREVISTADO:

Idade: 40 anos

Sexo: masculino

Formacdo: Engenharia Ambiental e Sanitaria / Engenharia de Seguranca do Trabalho
Tempo de experiéncia docente: 10 anos

Tempo de experiéncia na fungdo: 05 anos.

PERCEPCAO DO PROFESSOR QUANTO A DIFERENCA/DIVERSIDADE

1) No dia-a-dia, atuando na educacdo profissional, vocé percebe diferencas culturais e
sociais entre os alunos e entre os alunos e professores? Como e quando essas diferencgas se
manifestam?

Resposta: N&o percebo diferengas em fungdo dos alunos terem os mesmos anseios na busca
por formacéo profissional. Em relacdo aos professores, estes trabalham tecnicamente para a
formacéo profissional, apenas, ndo enxergo diferencas culturais entre estes. Com relacdo as
diferengas sociais, percebo que o professor apresenta diagnosticos e preocupacdes relacionadas
as condicgdes deste aluno no acompanhamento de suas atividades docentes, sempre com 0
enfoque em aproximar-se equilibradamente as condi¢des sociais deste aluno, aproveitando o

conhecimento prévio que trazem.

2) Por gque vocé considera pertinente/relevante a abordagem desse tema na educacgado
profissional e tecnoldgica na preparacéo do aluno para o mercado de trabalho?

Resposta: Considera que seja um tema interessante na EPT, em funcdo das caracteristicas
pessoais de cada individuo, pois atualmente, estes profissionais se relacionardo com varias
especificidades sociais, devendo ter o objetivo de manter a harmonia social dentro das relagdes

laborais da organizacdo em que atuarem.
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ATUACAO FRENTE A DIFERENCA/DIVERSIDADE:

3) Na escola, existem conflitos oriundos do desrespeito as diferencas entre os individuos

(aluno-aluno, aluno-professor, professor-professor, professor gestdo)? Quais tipos de
conflito? Como e quando ocorrem? Como os conflitos sdo encaminhados na instituicao?

Resposta: Existem conflitos aluno-aluno e aluno-professor quando o tema é diferenca de
pensamentos. Ocorrem dentro do instante de aula. Estes conflitos séo levados ao conhecimento
da coordenacao de curso e pedagogica, com a participacdo da orientacdo educacional. Pretende-
se com isto, resolver de maneira mais objetiva e harmoniosa, os conflitos desencadeados nestas

relacdes.

4) Como vocé lida, quanto a sua percepg¢ao de algum obstaculo/resisténcia em relacdo a
abordagem desse tema junto aos professores?
Resposta: Até o presente momento, ndo me deparei com tal situacdo; mas se ainda houver, sera

a forma do dialogo e alternativas positivas quanto ao equilibrio desta situacéo.

TRABALHO DOCENTE FRENTE A DIFERENCA/DIVERSIDADE

5) De que forma o trabalho com as diferengas/diversidade € abordado em reunido
pedagdgica?

Resposta: Por meio de acompanhamentos e conversas entre a coordenagédo e os alunos que
apresentam estas diferencas, 0s eventuais casos e experiéncias sdo compartilhados com os

demais docentes.

6) De que forma o(s) Plano(s) de Curso(s), dos cursos sob sua coordenacdo, abordam o
trabalho com a diferenca e a diversidade?

Resposta: No plano de curso é dado tratamento de forma igualitaria a todos, trazendo as
mesmas propostas de desenvolvimento e trabalho para as diversas apresentagcdes e atores

sociais.

7 De 0 a 10, sendo 0 o minimo e 10 0 maximo, o quanto vocé considera que os professores
conhegcam o(s) Plano(s) de Curso(s)?

Resposta: 10
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8) De que forma os professores abordam a tematica da diferenga/diversidade em suas
aulas?

Resposta: Minimamente, pois 0 curso em Seguranca do Trabalho, aborda um sujeito comum:
o trabalhador. H& de enfatizar que se deve levar em consideracdo a diferenca entre géneros
(masculino / feminino) durante a formacdo, mas nada de relevancia quanto a diferenca e

diversidade.
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SUJEITO 3 - PROFESSOR

PERFIL DO ENTREVISTADO:
Idade: 31

Sexo: Feminino

Formacéao: Bacharel em Direito

Tempo de experiéncia docente: 1 ano e 5 meses

PERCEPCAO DO PROFESSORE SOBRE A DIFERENCA/DIVERSIDADE

1) No dia-a-dia, atuando na educacéo profissional, vocé percebe diferencas culturais e

sociais entre os alunos? Como e quando essas diferencas se manifestam?

Resposta: Sim, percebo essas manifestagdes com mais evidéncia quando ha um didlogo aberto
entre os alunos, como numa roda de conversa, ou quando ha trabalho em equipe. Geralmente,
essas diferencas se manifestam sob as diferentes perspectivas que cada aluno tem sobre politica,

sociedade e etc.

2) Por que vocé considera pertinente/relevante a abordagem desse tema na educacgéo
profissional e tecnoldgica na preparacéo do aluno para o mercado de trabalho?
Resposta: Ao inserir essa tematica acredito que o aluno passa a ter responsabilidade social, ao

passo que ele conhece as politicas de combate ao desrespeito a diversidade.

ATUACAO FRENTE A DIFERENCA/DIVERSIDADE:

3) Na escola, existem conflitos oriundos do desrespeito as diferencas entre os individuos

(aluno-aluno, aluno-professor, professor-professor, professor-gestdo)? Quais tipos de
conflito? Como e quando ocorrem?
Resposta: Infelizmente, esse tipo de conflito ainda € visivel entre aluno-aluno. Ainda que ndo

seja uma rotina, diferencas sexuais, religiosas e politicas s&o motivos de debates mais calorosos.

4) Como vocé lida com esses conflitos em sala de aula, seja no seu relacionamento com 0s
alunos ou entre os alunos? Como os conflitos sdo encaminhados na instituigdo?

Resposta: Acredito que ser disponivel para um dialogo aberto, inserir os alunos em materiais
didaticos que os facam refletir sobre esses temas, sejam as melhores formas de lidar e fazer com
que haja essa aproximacao entre e com os alunos. Os conflitos sdo levados ao conhecimento da

coordenacdo de curso e pedagdgica.
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5) E, quanto a percepcdo de obsticulos/resisténcia em relacdo a abordagem desse tema,
como voce lida junto aos alunos? E junto a gestdo/direcdo?

Resposta: Apesar de ndo haver resisténcia na abordagem desse tema, em eventual situagéo,
lidaria com o dialogo aberto e respeitoso, e de maneira geral, mudaria a abordagem. Com
relacdo a direcdo, acredito que o dialogo direcao/professor deve ser paralelo, em busca do

mesmo objetivo.

TRABALHO DOCENTE PERANTE A DIFERENCA/DIVERSIDADE

6) De que forma o trabalho com as diferencas/diversidade é abordado em reunido

pedagbgica?
Resposta: Em reunido pedagdgica somos estimulados a fomentar em sala de aula a atuagdo em
grupo, interagcdo com diversidade social e discusséo sobre diferencas.

7) De 0 a 10, sendo 0 o minimo e 10 o m&ximo, o quanto vocé considera conhecer o Plano
de Curso?

Resposta: 8

8) Como o Plano de Curso, nos cursos em que vocé leciona, aborda o trabalho com a
diferenca e a diversidade?
Resposta: Temos em todos os cursos a disciplina Etica e Cidadania Organizacional, que de

maneira geral insere para 0s alunos o respeito a diversidade e diferenca.

9) No componente em que leciona, de que forma vocé aborda a tematica da
diferenca/diversidade?

Resposta: Leciono diferentes componentes e em todos a tematica é abordada, mas destaco o
componente de Etica e Cidadania Organizacional, no qual insiro os alunos em debates e
trabalhos em grupos, além da leitura de material correlato, sobre temas atuais como inclusdo
social, valores morais na sociedade, sustentabilidade, mobilidade/acessibilidade e tantos outros

importantes.
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SUJEITO 4 - PROFESSOR

PERFIL DO ENTREVISTADO:
Idade: 34 anos

Sexo: Feminino

Formacdo: Licenciatura em Biologia

Tempo de experiéncia docente: 14 anos

PERCEPCAO DO PROFESSORE SOBRE A DIFERENCA/DIVERSIDADE

1) No dia-a-dia, atuando na educacéo profissional, vocé percebe diferencas culturais e

sociais entre os alunos? Como e quando essas diferencas se manifestam?

Resposta: Sim, as turmas dos cursos técnicos sdo bem diversas em questbes de idade, crengas
religiosas, orientacdo sexual, socioecondmica e cultural/regional. Percebo que essas diferencas
se manifestam o tempo todo durante o desenvolvimento da aprendizagem em dialogos e

confronto de opiniBes até em aceitacdo das propostas didaticas.

2) Por que vocé considera pertinente/relevante a abordagem desse tema na educagéo
profissional e tecnoldgica na preparacéo do aluno para o mercado de trabalho?
Resposta: E importante pois um profissional independente da &rea deve ter os valores humanos

éticos para exercer a cidadania e para isso é preciso respeitar e saber lidar com a diversidade.

ATUACAO FRENTE A DIFERENCA/DIVERSIDADE:

3) Na escola, existem conflitos oriundos do desrespeito as diferencas entre os individuos

(aluno-aluno, aluno-professor, professor-professor, professor-gestdo)? Quais tipos de
conflito? Como e quando ocorrem?

Resposta: Sim, poucos, mas ainda ocorrem. Infelizmente esses oriundos da falta de dialogo e
empatia, na maioria com relagdo a divergéncia de opinifes e postura, levam a algumas
discussdes em que a coordenacdo de curso e pedagdgica mediam junto a orientacdo

educacional.

4) Como vocé lida com esses conflitos em sala de aula, seja no seu relacionamento com 0s
alunos ou entre os alunos? Como os conflitos séo encaminhados na instituicao?
Resposta: Através do didlogo e flexibilizacao, precisamos nos adequar também as diferentes

realidades, para conquistar um bom desempenho, ser maledvel mas também saber se impor é
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essencial na busca do equilibrio, ndo ¢é facil mas é necessario as adaptagdo em um plano de

ensino fortalecem o desenvolvimento da aprendizagem.

5) E, quanto a percepcao de obstaculos/resisténcia em relacdo a abordagem desse tema,
como vocé lida junto aos alunos? E junto a gestao/direcéo?

Resposta: O diadlogo € essencial e prioritario para superar obstaculos e resisténcias,
principalmente quando Ihe damos a assuntos delicados como os principios culturais, o segredo

é mediacéo.

TRABALHO DOCENTE PERANTE A DIFERENCA/DIVERSIDADE

6) De que forma o trabalho com as diferencgas/diversidade € abordado em reunido

pedagdgica?
Resposta: Com orientacdo e valorizacdo quanto a diversidade e respeito. Instru¢des quanto ao
desenvolvimento das competéncias socioemocionais, capacitacdes através de palestras, debates

em reunido e atividades praticas.

7) De 0 a 10, sendo 0 o minimo e 10 0 maximo, o quanto vocé considera conhecer o Plano
de Curso?
Resposta: 7, devido atualizagBes constantes e necessarias as normas regulamentadores e

desenvolvimento tecnologico.

8) Como o Plano de Curso, nos cursos em que vocé leciona, aborda o trabalho com a
diferenca e a diversidade?

Resposta: Sendo o técnico de seguranca no trabalho um curso que atua em atividades
prevencionistas que desenvolve acfes educativas e participa de fiscalizacbes e pericia, uma
atribuicédo de destaque do plano de curso é demonstrar o comprometimento com a equipe, pode-
se ainda ressaltar que o curso conta com a disciplina de Etica que visa desenvolver no aluno as
habilidades e competéncias de: Atuar de acordo com principios éticos nas relagdes de trabalho;
Aplicar a legislagéo referente a &rea da Saude e Seguranca do Trabalho; Acompanhar reunides
gue envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do Trabalho para possiveis
intervencgdes; Incentivar comportamentos éticos; Incentivar o didlogo e a interlocugéo;

Valorizar agdes que contribuam para a convivéncia saudavel.
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9) No componente em que leciona, de que forma vocé aborda a temética da
diferenga/diversidade?

Resposta: Todas as competéncias e habilidades do componente baseiam-se em valores atitudes
como: Incentivar o comportamento ético; estimular a comunicacdo nas relag@es interpessoais.
Ao desenvolver estratégias de organizacdo social e resolucdo de problemas ambientais o
respeito aos conceitos aplicados, a cultura e a diversidade devem ser base do processo de ensino

aprendizagem.



APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar da
diferenga/diversidade na Educagdo Profissional e T
selegdo) acessibilidade ou conveniéneia,

pesquisa O trabalho docente orientado para a
ecnoldgica ¢ sua selegdo foi por (método de

Sua contribuigio muito engrandecerd nosso trabatho

pois participando desta pesquisa vocé
nos trard uma visio especifica pautada na su

a experiéncia sobre o assunto.

Esclarecemos, contudo, que sua participag

a0 ndio ¢ obrigatéria. Sua recusa nio trara
nenhum prejuizo em sua rel

a¢do com o pesquisador ou com a instituicdo proponente.

Os objetivos deste estudo sio: identificar e analisar o discurso manifestado nas diretrizes
normativas ¢ legais no que se refere a diferenca e diversidade na educagdo profissional e
tecnoldgica, bem como a interpretagio ex

pressa por docentes ¢ coordenagio de curso de
determinada instituicdo de ensino.

As informagGes obtidas por meio desta pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo

sobre sua participagio. Os dados serio divulgados de forma a nio possibilitar sua identificacdo,
protegendo e assegurando sua privacidade.

A qualquer momento vocé podera tirar suas davidas sobre o projeto e sua participacio.

Ao final desta pesquisa, o trabalhe completo sera disponibilizado no site do Programa de
Mestrado.

Lo A Vo ﬁ@@u@ﬁ(

ROSALIA MARIA NETTO PRADOS IRIS RENATA DE CARVALHO ROSAS
Doutora em Semidtica e Linguistica Geral, USP. Mestranda em Gesl?xo ¢ Desenvolvimento

Professora no programa de Mestrado Profissional da Educagdo Profissional, Centro Paula Souza.

em Gestao e Desenvolviemento da Educagio
Profissional do Centro Paula Souza.

e-mail: rosalia.prados@cpspos.sp.gov.br

e-mail: iris.r0sas(@cpspos.sp.gov. br

Declaro que entendi os objetivos de minha participacio na pesquisa e concordo em participar.
Registro também que concordo com o tratamento de meus dados pessoais para finalidade especifica

desta pesquisa, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

OKDeclaro que entendi os objetivos de minha participagdo na pesquisa e concordo em
participar.

]
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TEEMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCILARECIDO

WVocé estd sendo convidado a participar da pesquisa O trabalho docente crientado para a
diferenca/diversidade na Educacio Profissional e Tecnoldgica e sua selecdo foi por (método de
selecio) acessibilidade ou conveniéneia.

Suva contribuicio mmite engrandecerd nosso trabalho pois participande desta pesquisa vocé
nos trara uma visdo especifica pautada na sua experiéncia sobre o assunto.

Esclarecemeos, contudo, que sua participagio nfio é obrigatdria. Suva recusa nio trard nenhum
prejuize em sua relagio com o pesquisador ou com a institei¢io proponente.

Oz objetivos deste estude sdor identificar e analisar o discurso manifestado nas diretrizes
normativas e legais no que se refere i diferenca e diversidade na educacio profissional e tecnologica,
bem como a interpretagiio expressa por docentes e coordenacio de curso de determinada instituigdo
de ensino.

As informagdes obtidas por meio desta pesquisa serfio confidenciais e asseguramos o sigilo
sobte sua participaciio. Oz dados serfie divelgados de forma a nfic possibilitar sua identificacio,
protegendo e assegurando sua privacidade.

A qualquer momento vocé podera tirar suas dividas sobre o projeto e sua participagio.

Ao final desta pesquisa, ¢ trabalho completo sera disponibilizado no site do Programa de
Mestrado.

Y ke bk 1Zadns

ROSALIA MARIA NETTO PRADOS IRIS RENATA DE CARVALHO ROSAS
Doutora em Semmotica e Linguistica Geral, USP. Mestranda em Gestdo e Desenvolimento
Professora no programa de Mesirade Profissional da Educagio Profismonal, Ceniro Paula Souza.

em Gestio e Desenvolviemento da Educagio

Profissionzl do Centro Paula Souza.

e-mal: rosalia. =R 5.5p. Zov.br e-mail: ins rosasiFiepspos. sp.gov.br

Declaro que entendi os objetivos de minha participacio na pesquisa e concordo em participar
Registro também gque concorde com o tratamento de meus dados pesscais para finalidade especifica
desta pesquisa, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais

(LGPD).

X Declaro que entendi os objetives de minha participaciio na pesquisa e concordn em participar.

v
,_,,fér“-"“-.f{“@‘{'g,i-—
Sujeito da Pesguisa
Arildo Tuecas Junior
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa O trabalho docente orientado para a
diferenca/diversidade na Educagdo Profissional e Tecnolégica e sua selecdo foi por (método de
selecdo) acessibilidade ou conveniéneia.

Sua contribuigdio muito engrandecerd nosso trabalho pois participando desta pesquisa vocé
nos trard uma visdo especifica pautada na sua experiéncia sobre o assunto.

Esclarecemos, contudo, que sua participagdo ndo ¢ obrigatoéria. Sua rccusa ndo trard
nenhum prejuizo em sua relagio com o pesquisador ou com a institui¢do proponente.

Os objetivos deste estudo sdo: identificar e analisar o discurso manifestado nas diretrizes
normativas ¢ legais no que se refere a diferenca ¢ diversidade na educagdo profissional e
tecnoldgica, bem como a interpretagio expressa por docentes e coordenagdo de curso de
determinada institui¢do de ensino.

As informagdes obtidas por meio desta pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo
sobre sua participagdo. Os dados serdo divuigados de forma a ndo possibilitar sua identificagao,
protegendo e assegurando sua privacidade.

A qualquer momento vocé podera tirar suas davidas sobre o projeto e sua participagao.

Ao final desta pesquisa, o trabalho completo sera disponibilizado no site do Programa de
Mestrado.

ﬂd@k bV Zen’ %QQ@B(

ROSALIA MARIA NETTO PRADOS IRIS RENATA DE CARVALHO ROSAS
Doutora em Semiética e Linguistica Geral, USP. Mestranda em Gestio ¢ Desenvolvimento
Professora no programa de Mestrado Profissional da Educagio Profissional, Centro Paula Souza.

em Gestio e Desenvolviemento da Educagio
Profissional do Centro Paula Souza.

e-mail: rosalia.prados@cpspos.sp.gov.br e-mail: iris.rosas(@cpspos.sp.gov.br

Declaro que entendi os objetivos de minha participagio na pesquisa e concordo em participar.
Registro também que concordo com o tratamento de meus dados pessoais para finalidade especifica
desta pesquisa, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

W Declaro que entendi os objetivos de minha participagdo na pesquisa e concordo em
participar.

jeito da Pesquisa
Beatriz Moreno




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa O trabalho docente orientado para a
diferenca/diversidade na Educagdo Profissional ¢ Tecnol6gica e sua selegéio foi por (método de

selecdo) acessibilidade ou conveniéncia.

Sua contribuigio muito engrandeceré nosso trabalho pois participando desta pesquisa vocé
nos trard uma visio especifica pautada na sua experiéncia sobre o assunto.

Esclarccemos, contudo, que sua participagdo ndo ¢ obrigatéria. Sua recusa ndo trara
nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituigdo proponente.

Os objetivos deste estudo sdo: identificar e analisar o discurso manifestado nas diretrizes
normativas ¢ legais no que se refere a diferenca e diversidade na educagdo profissional e
tecnoldgica, bem como a interpretagdo expressa por docentes € coordenagdo de curso de

determinada institui¢do de ensino.

As informagdes obtidas por meio desta pesquisa serdo confidenciais ¢ asseguramos o sigilo
sobre sua participagdo. Os dados serdo divulgados de forma a nao possibilitar sua identificagéo,

protegendo e assegurando sua privacidade.

A qualquer momento vocé poderé tirar suas dividas sobre o projeto e sua participagdo.

Ao final desta pesquisa, o trabalho completo sera disponibilizado no site do Programa de

Mestrado.

e A VH Do
}@J oo AR i‘ﬁ e, &u\?(
ROSALIA MARIA NETTO PRADOS IRIS RENATA DE CARVALHO ROSAS

Mestranda em Gestio e Desenvolvimento

Doutora em Semiotica e Linguistica Geral, USP.
da Educagdo Profissional, Centro Paula Souza.

Professora no programa de Mestrado Profissional
em Gestio e Desenvolviemento da Educagdo
Profissional do Centro Paula Souza.

e-mail: rosalia.prados(@epspos.sp.gov.br e-mail: iris.rosas@cpspos.sp.gov.br

Declaro que entendi os objetivos de minha participagdo na pesquisa e concordo em participar.
Registro também que concordo com o tratamento de meus dados pessoais para finalidade especifica
desta pesquisa, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais

(LGPD).

X Declaro que entendi os objetivos de minha participagio na pesquisa e concordo em

participar.
\_Siljcito da Pesquisa

Erica Maria Martinelti Campos Santos
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