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RESUMO

Barbosa, A. R. Politicas de inclusao da PcD na educacao profissional e
tecnolégica: uma instituicdo paulista em foco. 162 f. Dissertagdo (Mestrado
Profissional em Gestdo e Desenvolvimento da Educagdo Profissional). Centro

Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, Sdo Paulo, 2025.

Esta dissertacido, desenvolvida por uma pessoa com deficiéncia visual e que atua na
instituicdo em foco, o Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS), teve por questdo de pesquisa: como as politicas de inclusdo da PcD do
CEETEPS estdo sendo desenvolvidas frente as politicas nacionais e paulista? Assim
o presente trabalho teve por objetivos analisar as politicas de inclusdo educacional
tanto no Brasil quanto no estado de Sao Paulo, bem como investigar como o
CEETEPS desenvolve a educagao especial principalmente nas escolas técnicas
(Etecs) e nas faculdades de tecnologia (Fatecs), além de se proporem possiveis
adequacdes ao CEETEPS. Para tanto, utilizou-se da pesquisa bibliografica e
documental como metodologia. Nos resultados, verificaram-se pontos comuns nas
politicas nacional e paulista que se destacaram, como a previsdo de um setor
responsavel pela inclusdao nas instituicbes, a oferta do atendimento educacional
especializado (AEE), a existéncia de profissionais especializados, o fornecimento de
tecnologias assistivas, além da existéncia de documentos, como o estudo de caso e
o plano de atendimento educacional especializado e de projetos pedagogicos que
contemplem o AEE. Os resultados indicaram ainda que a instituicdo realiza diversas
acodes para a promogao da inclusao dos alunos com deficiéncia, no entanto, percebeu-
se que ha poucas diretrizes nos documentos oficiais. Constatou-se igualmente que o
AEE é realizado a partir de uma empresa terceirizada; assim, sugeriu-se a instituicao
que as politicas de inclusdo sejam melhor destacadas nos documentos oficiais, que
haja a contratagcdo de profissionais especializados e que haja um dialogo entre os
setores da institui¢ado, viabilizando uma melhor adequacao das politicas internas frente

as politicas nacional e paulista.

Palavras-chave: Politicas de inclusdo. Educagao Profissional e Tecnolégica. Pessoa
com deficiéncia. CEETEPS.



Abstract

Barbosa, A. R. Policies for the inclusion of PcD in professional and technological
education: A Sdo Paulo institution in focus. 162 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional
em Gestdo e Desenvolvimento da Educacgdo Profissional). Centro Estadual de

Educacao Tecnolégica Paula Souza, Sdo Paulo, 2025.

This research, developed by a visually impaired person who works at the institution in
focus, the Paula Souza State Center for Technological Education (CEETEPS), had the
following research question: How are the inclusion policies of the PwD of CEETEPS
being developed in the face of national and S&o Paulo policies? Thus, the present work
aimed to analyze the policies of educational inclusion both in Brazil and in the state of
Sao Paulo, as well as to investigate how CEETEPS develops special education mainly
in technical schools (Etecs) and in colleges of technology (Fatecs), in addition to
proposing possible adaptations to CEETEPS, for which bibliographic and documentary
research was used as a research methodology. In the results, it was found common
points in the national and Sao Paulo policies, which stand out, such as the provision
of a sector responsible for inclusion in the institutions, the offer of specialized
educational service (SEA), as well as the existence of specialized professionals and
the supply of assistive technologies, in addition to the existence of documents such as
the case study, specialized educational service plan, in addition to pedagogical
projects that include SEA. The results also indicate that the institution carries out
several actions to promote the inclusion of students with disabilities, however, it was
noticed that there are few guidelines in the official documents. It was also found that
the SEA is carried out by an outsourced company, thus, it was suggested to the
institution that the inclusion policies be better highlighted in the official documents, that
there be the hiring of specialized professionals and that there is a dialogue between
the sectors of the institution, enabling a better adaptation of the internal policies in

relation to the national and S&o Paulo policies.

Keywords: Professional and Technological Education. Inclusion policies. Disabled
person. CEETEPS.
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MEMORIAL DESCRITIVO

Este memorial tem por objetivo destacar minhas experiéncias no Centro
Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), instituicdo na qual tive
a oportunidade de ser aluno, professor e de ocupar cargos de gestdao enquanto
coordenador de curso e de outras atividades.

Mediante essas experiéncias na instituicdo, julgou-se importante esbogar a
trajetéria apontada, pois tal esbogo n&o retrata simplesmente um percurso
profissional, mas, principalmente, traz a tona a vivéncia de uma pessoa com
deficiéncia que passou por uma formacéao técnica e que teve a oportunidade de se
manter no mercado de trabalho justamente em um estabelecimento educacional que
lida com a formagao técnica visando a inser¢do dos seus egressos no mercado de
trabalho.

Tendo uma doenga degenerativa da retina (retinose pigmentar), ingressei no
CEETEPS, em 2007, como aluno do curso técnico em quimica no periodo noturno,
concluindo-o no final do 2° semestre de 2008. Embora ja houvesse a época
legislacbes que tratavam dos direitos que as pessoas com deficiéncia possuem em
relacdo as adaptacoes frente as suas necessidades especificas, eu nao externalizava
minha condicdo de ser uma pessoa com deficiéncia e tampouco conhecia tais
documentos. Assim, ao enfrentar dificuldades no curso, principalmente nas aulas
praticas no laboratério, buscava outros caminhos para remover barreiras, por
exemplo, pedindo auxilio aos colegas. Dentre as legislagcbes ja existentes, pode-se
citar o inciso | do artigo 59 da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
— LDB), o qual destaca que as instituigdes de ensino devem assegurar as pessoas
com deficiéncia adaptagcdes necessarias para atendé-las em suas especificidades
(Brasil, 1996).

Apesar da minha formacao técnica, enfrentei grandes obstaculos para o
ingresso e a permanéncia no mercado de trabalho, vivenciados principalmente pela
omissao da condi¢cao de pessoa com deficiéncia nas entrevistas de emprego. Assim,
as fung¢des conquistadas eram desempenhadas como se estivesse ali uma pessoa
sem deficiéncia. Um dos casos mais emblematicos e que merece destaque foi a
reprovagcao médica no concurso publico para professores na Secretaria da Educacéao
de Sao Paulo em 2013, pois, ainda que atuando nessa rede no mesmo ano e

passando em 3° lugar na prova escrita e de titulos, fui impedido de assumir a vaga,



uma vez que o estado alegou que a inscricdo deveria obrigatoriamente ter sido
realizada utilizando-se da cota para PcD. Na ocasiao, optei pela ampla concorréncia,
pois julguei desnecessario pleitear a vaga por meio da cota.

Apoés concluir uma licenciatura em quimica, o ingresso como professor no
CEETEPS ocorreu em 2015, por meio de processo seletivo, e, no exame admissional,
o0 médico julgou que eu estava apto a exercer a fungdo, mesmo tendo conhecimento
da minha deficiéncia visual. Inicialmente ndo foi externalizada tal deficiéncia para a
comunidade escolar da unidade na qual adentrei, por ainda temer que se levantassem
barreiras principalmente de natureza atitudinal. No entanto, logo percebi que ali ser
uma pessoa com deficiéncia ndo me impediria de desempenhar minhas fungdes.
Ressalta-se que me tornar um professor com deficiéncia no CEETEPS significou
também poder atuar na area de minha formacdo, sendo que, nesse caso, fui
contratado ndo para que a lei de cotas fosse cumprida, mas porque realmente
enxergavam-me como alguém que tinha muito a contribuir com a instituigao.

Durante o periodo de 2015 a 2020, atuei na instituicdo lecionando quimica,
fisica e matematica para diferentes turmas do nivel médio e ainda o componente de
calculos financeiros e estatisticos para os cursos técnicos modulares de
Administracédo e Logistica. Em 2020, as aulas passaram a ser remotas por conta da
pandemia do Corona Virus; logo, os equipamentos de tecnologia assistiva foram
fundamentais nesse momento.

Quando ingressei no CEETEPS, ainda nado fazia uso da bengala e utilizava
poucos equipamentos de tecnologia assistiva, como os leitores de tela. Contudo,
quando percebi que seria necessario utiliza-los, tive apoio da comunidade escolar
como um todo. Quanto aos computadores adaptados e aos leitores de livros, a
instituicao rapidamente os forneceu a partir da solicitacdo. Com relacdo ao uso da
bengala, percebi um grande movimento de acolhimento e cuidado vindo de gestores,
professores, areas administrativas e dos alunos, ainda que alguns destes ultimos
tivessem ficado espantados com a situacao, pelo fato de a maioria nunca ter convivido,
de forma tao préxima, com uma pessoa nessa condigao.

Em 2021, ainda no periodo da pandemia, tornei-me coordenador de curso em
uma das unidades do CEETEPS, o que me permitiu ter um contato maior com
familiares de alunos e com demais professores que coordenava, além de continuar

lecionando em outros cursos. Destacam-se desse periodo nao sé as condigdes dadas



para a execugao das atividades, mas toda essa abertura para que uma pessoa com
deficiéncia visual pudesse ocupar um cargo de gestéo.

Em 2022, optei por renunciar a coordenacgdo de curso para atuar em um projeto
na biblioteca de uma das unidades em que trabalhava, mudang¢a que me proporcionou
grandes experiéncias com outras tecnologias utilizadas na organizagao e nas leituras
de livros.

Dessa forma, percebe-se que, no CEETEPS, além de ter-me sido oportunizado
o desenvolvimento de atividades em minha area de formagédo, houve também a
disponibilidade de outras fungdes que ndo me eram impostas. Essa variedade de
oportunidades com livre escolha é muito diferente das situagdes vivenciadas, inclusive
por mim, em outras instituicdes nas quais a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é “jogada
de um lado para outro”, sem que haja uma preocupacédo se o funcionario nessa
condicao esta de fato desempenhando tarefas pertinentes a sua area de formacgao.
Isso ocorre porque, na maioria dos casos, busca-se apenas um cumprimento da Lei
n° 8.213 de 1991, que traz em seu artigo 93 a obrigatoriedade de as empresas
disponibilizarem até 5% das vagas para as pessoas com deficiéncia a depender da
quantidade de funcionarios contratados (Brasil, 1991).

Ainda no ano de 2022, fui convidado a atuar na equipe de inclusdo da PcD
do CEETEPS onde exerco o cargo de coordenador de projetos de inclusdo como
especialista na area da educacido especial e inclusiva. Dentre as atividades
desenvolvidas, destaca-se o atendimento aos gestores das unidades e aos alunos
com deficiéncia, principalmente aqueles com deficiéncia visual (DV). Assim, toda essa
trajetoria, principalmente as atividades na equipe de inclusdo, contribuiu com a
escolha dos temas abordados no presente trabalho e que serdao mais bem

apresentados ao longo das segdes.
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INTRODUGAO

Quando se busca analisar a historia da educagéo profissional e tecnologica
(EPT) no Brasil, as Escolas de Aprendizes Artifices (EAAs) surgem como uma das
percursoras dessa modalidade de ensino, tendo como marco de suas criagdes o
Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909 (Brasil, 1909), sob o governo do entao
presidente dos Estados Unidos do Brasil Nilo Peganha.

Embora Bryan (2008) aponte que ja no Brasil Imperial tenham sido criadas
instituicoes com um carater profissionalizante, para Ciavatta e Silveira (2010), as
Escolas de Aprendizes Artifices representam o inicio das agcdes do governo federal na
area dos oficios.

Sob as diretrizes do também recém-criado Ministério da Agricultura, Industria e
Comércio, as EAAs ja somavam 19 unidades espalhadas por diversas capitais do pais
no ano de 1910. Essa rapida expansao em um curto periodo se deu em fungao da
base oferecida pelas escolas profissionais anteriormente construidas por governos
estaduais e municipais. No entanto, além das instalacdes precarias, a falta de preparo
dos diretores e professores também ajudou a tragar o perfil estrutural da maioria
dessas escolas (Brito; Boschini, 2021).

Apesar de as Escolas de Aprendizes Artifices terem sido criadas na Primeira
Republica do Brasil, deve-se ressaltar que a abolicdo da escravatura, ocorrida em
1888, ainda era relativamente recente e que a sociedade da primeira década do século
XX possuia fortes tracos do Brasil Imperial. Para Ciavatta e Silveira (2010), a
aristocracia dominante no regime pré-republicano potencializou uma divisdo de
classes, sendo que, por um lado, havia poucos homens privilegiados com acesso a
uma cultura intelectual totalmente desconectada da realidade da maioria da
populagao, enquanto, de outro lado, compondo a classe menos favorecida, havia
muitos analfabetos para os quais ficava destinada uma educacéo voltada ao ensino
de saberes que lhes capacitaria para o desempenho de atividades bragais. Segundo

as autoras,

[...] destaca-se, nitida, a predomindncia da cultura intelectual,
representada pelas profissdes liberais, sobre qualquer outra forma de
instrugado, principalmente sobre a que se baseava no emprego das
maos (Ciavatta; Silveira, 2010, p. 87).
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Embora os primeiros governos republicanos, dos quais Nilo Peganha fora um
de seus representantes, tenham tido agdes de investimento na educacgao das classes
menos favorecidas, destoando do raciocinio da aristocracia imperial que se importava
mais com a educacdo da minoria elitista, os individuos componentes da classe, até
entdo muito desfavorecida, ainda iriam levar por décadas os pensamentos e as agdes
herdados de seus antecessores do antigo regime, pois, para Ciavatta e Silveira (2010,
p. 88), “[...] um pensamento geral estabelecido, uma ideia adotada por muito tempo
nao se extirpa rapidamente”.

Como ja citado anteriormente, a criagdo das Escolas de Aprendizes Artifices foi
um dos marcos iniciais das politicas voltadas a educacgao profissional e tecnoldgica, e
Nilo Pecanha tornou-se reconhecido por ser um grande idealizador dessa modalidade
de ensino. A relevancia do politico se deu também por conta de sua passagem pelo
governo do Rio de Janeiro, sobretudo no ano de 1906, quando criou uma rede de
escolas profissionais no estado (Brito; Boschini, 2021).

O Decreto n° 7.566, apresentado por Nilo Pecanha em 1909, chama a atencao
ao destacar que essas instituicdes eram destinadas aos “filhos dos desfavorecidos da
fortuna”, os quais teriam acesso ao “preparo técnico e intelectual” e ainda a
possibilidade do exercicio do trabalho para que nao ficassem ociosos, contribuindo
com seus afastamentos de praticas criminosas e do vicio (Ciavatta; Silveira, 2010).

Por meio da analise do artigo 6° do referido Decreto, percebe-se a tentativa de
incluir, no sistema educacional e no mercado de trabalho, jovens de 10 a 13 anos
oriundos das familias mais pobres. No entanto, ao mesmo tempo, fica evidente que
ao menos uma classe de pessoas, composta por sujeitos que possuiam algum tipo de

deficiéncia, nao seria contemplada nesses locais:

Serao admitidos os individuos que o requererem dentro do prazo
marcado para a matricula e que possuirem os seguintes requisitos,
preferidos os desfavorecidos da fortuna: idade de 10 annos no minimo
e de 13 annos no maximo; ndo soffrer o candidato molestia infecto-
contagiosa, nem ter defeitos que o impossibilitem para o aprendizado
de officio [...] (Brasil, 1909, grifo proprio).

E valido apontar que essa exclusdo das pessoas com deficiéncia, de acordo
com Martins (2018), ja era praticada desde o Brasil Império.

Embora as pessoas com deficiéncia ndo tenham sido consideradas na criagao
das Escolas de Aprendizes Artifices e nem no ingresso nelas, é imprescindivel que
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esse publico seja contemplado pela educacao profissional, uma vez que ter esse tipo
de formacgao pode resultar em melhores condicbes de acesso e permanéncia no
mercado de trabalho e pode significar também uma diminuicdo nas desigualdades
sociais, pois, de acordo com a pesquisa de Pletsch e Mendes (2024), dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demonstraram que 55% das
pessoas com deficiéncia viviam na informalidade, enquanto, dentre as pessoas sem
deficiéncia, no mesmo periodo de analise, esse numero caiu para 38,7%. Além disso,
Rossi (2019) constatou, em uma pesquisa realizada com PcDs egressas de uma
instituicdo que promove esse modelo de ensino, grandes beneficios na vida dessas
pessoas, mesmo para aquelas que ainda n&o tinham ingressado no mercado de
trabalho.

Ao fazer uma analise das instituicbes estaduais voltadas a educagao
profissional e tecnolégica, desde a criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices em
1909 até a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao em 1996, Martins
(2018) aponta que esses estabelecimentos educacionais n&o tiveram os resultados
esperados, exceto o Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS).

O CEETEPS foi criado em 6 de outubro de 1969, na gestdo do entdo
governador de Sao Paulo Roberto Costa de Abreu Sodré, com a missao de oferecer
cursos superiores de tecnologia gratuitos. Na década de 1980, “...] passou a
administrar escolas profissionais que integravam convénio entre unido, estado e
municipios” e a responder pela educagao técnica em Sao Paulo (CPS, 2019).

Assim como as EAAs, o CEETEPS, embora criado oficialmente em 1969,
também faz parte da histéria centenaria da educagéo profissional tecnoldgica, uma
vez que possui, dentre suas unidades, escolas criadas no inicio do século XX e que
foram agregadas a instituicdo. E o caso, por exemplo, da escola técnica Getulio
Vargas, criada em 1911 e que passou a integrar o Centro na década de 1980 (CPS,
2019).

Dada a importancia do CEETEPS no ensino técnico e tecnoldgico no estado
de Sao Paulo e sua relevancia nacional nessa modalidade de educagéao, é razoavel
que a instituicdo tenha politicas que permitam o acesso e a permanéncia de
educandos diversos, dentre eles as pessoas com deficiéncia.

De acordo com Barbosa e Constantino (2023), no 2° semestre de 2023, o

CEETEPS possuia 814 alunos com deficiéncia distribuidos por 224 escolas técnicas
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(Etecs), sendo que, ainda segundo os autores, essa quantidade representava apenas
0,4% do total de alunos matriculados nessas unidades.

Além de se atentar para os alunos publico-alvo da Educagdo Especial ja
matriculados em suas unidades, outro ponto a ser observado pelo CEETEPS € o
aumento das matriculas desse publico na educacgao basica. Ao analisarem o Censo
Escolar de 2023, com base no INEP (2024), Pletsch e Mendes (2024) constataram
que, entre 2019 e 2023, houve um crescimento de 41,6% no numero de matriculas de
pessoas com deficiéncia na educagéo basica, chegando, em 2023, a um total de
1.771.430, sendo que desse montante 95% estao matriculados em classes comuns,
o que ratifica a importancia de as instituicdes de ensino, como o CEETEPS, estarem
preparadas para receberem esses alunos.

Conforme ja abordado no Memorial Descritivo, tive meu ingresso no CEETEPS
em 2007 como aluno do curso técnico em quimica, tornei-me professor de fisica e
quimica na instituigado em 2015, em 2020 atuei como coordenador de curso e em 2022
passei a integrar a equipe de inclusdo da PcD como responsavel por dar suporte a
gestores e docentes das Etecs (Escolas técnicas) e Fatecs (Faculdades de tecnologia)
no processo de ensino-aprendizagem dos alunos com deficiéncia. Durante o
desenvolvimento das atividades junto a equipe de inclusdo, observei que algumas
acgdes requeriam diretrizes que nao estavam — e ainda nao estdo — bem definidas nos
documentos oficiais da instituicdo. No entanto, principalmente a partir da Constituicao
Federal de 1988, ha, tanto no Brasil quanto no estado de S&o Paulo, um arcabouco
legal que norteia as instituicdes de ensino na elaboragao de suas politicas de inclusao
das pessoas com deficiéncia e que deve ser considerado pelo CEETEPS, e, apesar
de as diretrizes nao estarem, a partir de uma analise preliminar, totalmente claras, as
agdes voltadas aos alunos com deficiéncia estdo sendo realizadas pela instituicao.
Sendo assim, a pesquisa surgiu a partir da seguinte questdo: como as politicas de
inclusdo da PcD do CEETEPS estdo sendo desenvolvidas frente as politicas nacionais
e do estado de Sao Paulo? Para respondé-la, o presente trabalho possuiu como
objetivo geral investigar a atual politica de inclusdo da PcD do CEETEPS frente as
politicas nacionais e estaduais de Sao Paulo, enquanto, como objetivos especificos,
foram empreendidos: analisar as politicas nacionais e paulistas de inclusdo das PcDs;
examinar as atuais politicas de inclusdo nas Fatecs e nas Etecs do CEETEPS; e
propor ao CEETEPS possiveis adequacgdes de sua politica institucional de incluséo

das PcDs frente as politicas nacionais e do estado de Sao Paulo existentes.
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Além do Memorial Descritivo e desta introducéo, este trabalho esta dividido em
outras trés secgdes, a saber: Referencial tedrico; Metodologia e caracterizagao da
pesquisa; e Politica de inclusao da PcD no CEETEPS, sendo apresentadas, ao final,
as consideragdes finais com base nas discussoes feitas.

Na secgao 1, é feita uma abordagem das politicas educacionais a partir da
analise dos seus ciclos de politicas discutida por Mainardes (2006). Também séao
apontadas a atual estrutura da educagéo profissional e tecnologica no Brasil e as
politicas de inclusdo da PcD na educacio tanto no ambito nacional quanto no do
estado de Sao Paulo.

Intitulada Metodologia e caracterizagdo da pesquisa, a seg¢ao 2 apresenta a
estrutura do CEETEPS e os documentos da instituicdo analisados, assim como a
metodologia juntamente com o desenho de pesquisa adotados neste trabalho e o
produto ja gerado ao longo de sua execucgéo.

Na secao 3, nomeada de Politica de Inclusdo do CEETEPS, é feita a analise
dos documentos da sec¢ao anterior, caracterizando, dessa forma, a politica de inclusao
do CEETEPS por meio dos textos. Sdo apresentadas também as a¢des adotadas pela
instituicdo para o atendimento das PcDs e ainda comparagdes entre as politicas do
CEETEPS, as nacionais e as paulistas, de modo a sugerir, dessa forma, possiveis
adequacdes a instituicao. Por fim, apresentam-se as consideragdes finais, nas quais

sdo retomados os principais pontos discutidos ao longo do trabalho.
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1 REFERENCIAL TEORICO

Ao se propor uma investigagdo das politicas de inclusdo da pessoa com
deficiéncia do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS),
foi necessario trazer um conjunto de reflexdes sobre temas que estdo conectados ao
estudo, uma vez que o CEETEPS, autarquia paulista, administra unidades que lidam
com a formacéo profissional e tecnoldgica. Sendo assim, nesta segédo, abordam-se as
politicas educacionais de inclusdo a luz da analise dos ciclos de politicas, o atual
cenario da educacao profissional e tecnoldgica no Brasil, assim como as politicas de

inclusdo educacionais nacionais e do estado de Sdo Paulo.

1.1 Politicas educacionais

Para dar inicio a discussédo, € imprescindivel abordar os conceitos que
envolvem as politicas educacionais. Na concepgao de Ball e Mainardes (2022, p. 14),

pode-se entender politica como:

[...] uma declarac&o de algum tipo — ou ao menos uma decisdo sobre
como fazer coisas no sentido de “ter” uma politica —, mas que pode
ser puramente simbdlica, ou seja, mostrar que ha uma politica ou que
uma politica foi formulada.

Dessa definicado trazida pelos autores, destaca-se a expressao “como fazer”,
pois, em muitos casos, hao conhecer ou nao ter bem clara a politica de uma instituicéo
de ensino, por exemplo, implica na “nao realizacdo” exatamente em funcao de “como
fazer” ndo estar muito evidente, ainda mais quando a acgao precisa ser desenvolvida
por um funcionario publico que, como sera visto ainda nesta se¢ao, deve ter como
base de suas ag¢des o principio da legalidade.

Segundo Secchi, Coelho e Pires (2020, p. 26), politica “[...] € uma orientagéo a
atividade ou a passividade de alguém [...]". Percebe-se aqui novamente o aspecto
orientador de uma politica.

Esse carater orientador, no entanto, ndo € a unica forma de entender a ideia,
pois, para Secchi, Coelho e Pires (2020, p. 26), enquanto no Brasil a palavra “politica”
pode conotar varios sentidos, na lingua inglesa, utilizam-se palavras diferentes (polity,

politics, policy), sendo que polity esta ligada ao “ambiente politico e social” no qual as
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relagcbes sociais acontecem, politics esta mais atrelada a ideia de “atividade e
competigcao politica” em um contexto de disputas pelo “poder sobre o homem”, e policy
€ a “dimenséo de politica mais concreta”, visto que € aquela que esta mais ligada com
“orientacdes para decisdes”.

Na analise das politicas aqui delineada, observaram-se as trés dimensdes
apresentadas por Secchi, Coelho e Pires (2020), no entanto, maior énfase foi dada
para a dimensao policy, em fungcédo da abordagem de leis que, direta ou indiretamente,
orientam os agentes publicos na realizagdo de suas atividades.

Ao investigarem os estudos sobre politicas educacionais no Brasil, Ball e
Mainardes (2022) apontam que, nos ultimos anos, houve um aumento no numero de
pesquisas em cursos de pos-graduagéo, assim como na quantidade de eventos sobre
o tema. Apesar desse crescimento, os autores afirmam que, segundo alguns
pesquisadores, € necessario que haja uma maior “interlocu¢cao” com a vasta literatura
internacional sobre o assunto.

Dentre os investigadores brasileiros dedicados ao tema, ha aqueles que
teorizam as questdes mais amplas dos mecanismos de produc¢ao de tais principios,
recorrendo as questdes histéricas e a analise das alteragdes do papel do Estado,
assim como investigam as redes de influéncia na sua formulagédo. Ha ainda um outro
grupo que se debruga mais no exame de politicas e programas educacionais
especificos (Ball; Mainardes, 2022, p. 12).

Nesta pesquisa, embora tenha sido feita uma analise das politicas de inclusao
de uma instituigcdo especifica, o que se enquadraria nos estudos compactuados pelo
segundo grupo citado, também é feito um exame dos contextos histéricos e das
influéncias de formulagéo delas, como é o caso da Lei Brasileira de Inclusao (LBI) que
tem seu contexto histérico de formulacdo apresentado ainda nesta secao.

A Segunda Guerra Mundial trouxe grandes transformag¢des no mundo,
principalmente na formulagéo de politicas voltadas para o atendimento de demandas
sociais que ficaram mais evidentes no pds-guerra. Nesse contexto, tem-se o campo
das politicas educacionais, as quais surgiram nas décadas de 1950 e 1960 ancoradas
na ciéncia politica e social e, desde entao, passaram a fazer parte dos cursos de
formacgao de professores como politica e administragao da educacéo (Ball; Mainardes,
2022).

No Brasil, as pesquisas sobre educacao foram mais desenvolvidas a partir de

1965 com o reconhecimento e o desenvolvimento da pds-graduagao. No entanto, as
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especificamente voltadas as politicas educacionais ganharam espago no cenario
nacional a partir da década de 1980, em funcdo da redemocratizacédo e da
reorganizagao da estrutura e da fungao do Estado, assim como em consequéncia da
consolidagéo da pos-graduagao (Schneider, 2014).

Embora os trabalhos e as pesquisas sobre politicas educacionais tenham
aumentado no Brasil nos ultimos anos, ha uma baixa exploragao de determinados
pontos, como fundamentos epistemoldgicos, referenciais analiticos e questbes
metodologicas. Além disso, a maioria dos estudos apresentam certa linearidade nas
analises e escassa interlocugdo com pesquisas internacionais (Ball; Mainardes, 2022).

No cenario internacional, a partir da década de 1990, surgiram referenciais
analiticos de politicas visando ir além dos modelos lineares que, segundo Ball e
Mainardes (2022, p. 155), “[...] consideram os estagios do processo de formulagao de
politicas como agenda, formulagao, implementagao, avaliagdo, reajuste”. Ainda de
acordo com os autores, os criadores dos novos referenciais defendem que o processo
de elaboracao delas € complexo e contempla varios contextos, como, por exemplo,
0s sociais, econdmicos, politicos, legislativos, dentre outros.

Atualmente o campo da analise de politicas possui, em suas discussdes
tedricas, contribuicbes das teorias pluralistas, estruturalistas, pos-estruturalistas, do
materialismo histérico e dialético e das teorias feministas (Ball; Mainardes, 2022).
Apesar de todas elas terem sua relevancia nos estudos, sobretudo os educacionais,
0s conceitos e os mecanismos de analises de documentos utilizados para o presente
trabalho estdo mais relacionados com a teoria pos-estruturalista.

Para Ball e Mainardes (2022, p. 156), os pés-estruturalistas “consideram a agao
dos sujeitos um aspecto crucial para a compreensao das politicas e enfatizam a fluidez
do poder e sua posse pelos diferentes agentes”, assim como consideram importante
0 exame do discurso das politicas. Baseados nessa teoria, surgiram pesquisadores
criadores de abordagens para analise de politicas, dentre as quais tem-se a que versa
a respeito do ciclo de politicas, apresentada a seguir.

Os ciclos de politicas publicas também sdo conhecidos como processos de
elaboracao e, em linhas gerais, organizam “a vida de uma politica publica em fases
sequenciais e independentes” (Secchi; Coelho; Pires, 2020, p. 96).

Embora para Secchi, Coelho e Pires (2020) o ciclo de politica tenha tido como
“propulsor” Harold D. Lasswell em 1956, para Mainardes (2006), foi Stephen Ball e

colaboradores que formularam essa abordagem na década de 1990.
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Os autores igualmente discordam em outros aspectos. Enquanto para Secchi,
Coelho e Pires (2020, p. 96-97) o ciclo de politicas publicas possui basicamente as
seguintes etapas: “1) identificacdo do problema, 2) formagdo da agenda, 3)
formulacdo de alternativas, 4) tomada de decisao, 5) implementagéo, 6) avaliagao e
7) extingdo”, para Mainardes (2006), a abordagem apontada por Stephen Ball possui
cinco contextos, a saber: contexto de influéncia, da produgao de texto, da pratica, dos
resultados e da estratégia politica. Cabe ressaltar que, segundo Ball e Mainardes
(2022), primeiramente Stephen Ball e colaboradores elencaram os contextos de
influéncia, da producdo de texto e da pratica em 1992 e, apenas em 1994,
acrescentaram o dos resultados e o0 das estratégias politicas. Ainda consoante Ball e
Mainardes (2022), eles ndo possuem uma dimensado temporal, ndo s&o lineares e
estdo interligados. A seguir, destaca-se cada um desses contextos.

Quanto ao contexto de influéncia, Mainardes (2006) aponta que é nele que os
discursos sdo moldados e grupos de interesse competem para definir as metas
educacionais. Esse ambiente é alimentado por redes sociais ligadas a partidos
politicos, ao governo e ao legislativo e ganha forca também em fung&o dos meios de
comunicagao e de instancias formais, como comissdes e grupos representativos.
Citando Ball (1998), Mainardes (2006) enfatiza o impacto de influéncias globais no
desenvolvimento dessas politicas, destacando duas formas principais: a circulagcédo
internacional de ideias e as praticas educacionais — como o “empréstimo de politicas”
e a promogao de solugbes académicas — e ainda a influéncia de organizag¢des
multilaterais, especialmente o Banco Mundial, a Organizagcao para a Cooperacgao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), a Organizagdo das Nacdes Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e o Fundo Monetario Internacional (FMI),
que, ao mesmo tempo que impulsionam diretrizes globais, tém suas sugestdes
reinterpretadas por cada pais. A globalizagéo, assim, promove a migragao de politicas,
mas essas sdo adaptadas conforme os contextos nacionais, de acordo com uma
l6gica interpretativa. Uma evidéncia do contexto de influéncia na formulacdo de
politicas sera destacada quando for abordado o processo de criacdo da Lei Brasileira
de Inclusao (LBI), que sofreu grande influéncia de movimentos internacionais.

Por sua vez, o contexto da produgcao de texto, embora de forma complexa e
nao tao evidente, esta interligado com o de influéncia e trata dos textos politicos que
representam efetivamente a politica por meio de leis, documentos oficiais, dentre

outros. Apesar de esses textos representarem interesses publicos mais amplos, eles
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nao sdo necessariamente claros ou coerentes internamente e podem apresentar
contradi¢des e interpretagdes variadas dos conceitos centrais. E importante observar
que as politicas ndo sao finalizadas no momento de sua criagdo legislativa, pois os
textos politicos resultam de disputas e negociagbes. Dessa forma, sua analise exige
atencdo ao ambito temporal e espacial em que foram produzidos. Além disso, eles
carregam limitagdes e possibilidades concretas que geram consequéncias reais
evidenciadas no contexto da pratica (Mainardes, 2006).

Ainda segundo Mainardes (2006), no contexto da pratica, as politicas deixam
de ser meramente implementadas e passam a ser reinterpretadas, gerando efeitos
que podem levar a transformacgdes significativas. Nesse processo, os profissionais
envolvidos, como professores, desempenham um papel ativo ao trazerem suas
experiéncias, valores e objetivos, o que influencia diretamente a forma como
interpretam e aplicam as politicas. Assim, diferentes entendimentos podem surgir, de
modo a refletirem interesses diversos, sendo que algumas interpretagdes se tornam
predominantes enquanto outras, mesmo minoritarias, podem ser relevantes. Isso
ilustra o fato de que os autores das politicas ndo possuem controle absoluto sobre os
significados atribuidos aos seus textos.

E valido mencionar que, em minha atuacdo como coordenador de projetos de
inclusdo do CEETEPS, ao interagir com diversos profissionais que possuem em suas
unidades escolares alunos com deficiéncia, percebo que ha diferentes entendimentos
sobre como deve ser o tratamento para com esses alunos. Com relagcdo aos
profissionais que nao tiveram em sua formacao contato com o tema da inclusao,
observa-se maior resisténcia para que facam adaptagdes em suas praticas
pedagogicas, enquanto, para aqueles que vivenciaram em sua trajetoria alguma
situacdo envolvendo a inclusdo, a interpretagcdo das leis € mais favoravel ao
atendimento da PcD.

Os ultimos dois contextos, dos resultados e das estratégias politicas, como ja
mencionado, foram acrescentados por Ball e colaboradores em 1994. O dos
resultados trata das consequéncias das politicas, priorizando a analise de seu impacto
sobre questdes como justica social, igualdade e liberdade individual. Ball (apud
Mainardes, 2006) propde que os efeitos sejam divididos em gerais e especificos, além
de distinguir entre os de primeira ordem, relacionados a mudangas estruturais e
praticas em sistemas especificos, e efeitos de segunda ordem, que abordam os

impactos dessas mudangas sobre padrdes de acesso e justica social. Por fim, o
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contexto das estratégias refere-se as agdes necessarias para enfrentar desigualdades
perpetuadas ou geradas pelas politicas.

Para Ball e Mainardes (2022), os escritos mais recentes de Ball consideram
que o contexto das estratégias politicas é uma extensao do de influéncia; ja o contexto
dos resultados é um prolongamento do das praticas.

Levando em consideragdo o contexto dos resultados, percebo, em minha
atuacao enquanto coordenador de projetos de inclusdo do CEETEPS, os efeitos das
atuais diretrizes da instituicdo para o atendimento aos alunos com deficiéncia ao
observar, por exemplo, o atendimento dado a esse publico. Ja em relagdo ao contexto
das estratégias politicas, noto o esforco dos gestores para melhor atender os
discentes que possuem um transtorno de aprendizagem, como a dislexia, uma vez
que as atuais diretrizes de inclusdo da instituicdo em questido ndao contemplam, sob
uma analise preliminar, como deve ocorrer 0 suporte a esse publico a partir das
unidades de ensino. A analise mais detalhada das atuais diretrizes do CEETEPS para

a educacgéo inclusiva é feita nas proximas secoes.

1.2 Educacgao profissional e tecnoldgica no Brasil

Abordar a educacao profissional e tecnolégica no Brasil ndo se trata apenas de
tragar um rol de acontecimentos cronologicamente datados, pois, além de nao ser facil
determinar quais fatos e datas devem fazer parte dessa lista, a propria definicdo do
que vem a ser educagao profissional e tecnoldgica pode gerar grandes discussbes
que trariam reflexdes diversas para essa abordagem. Embora, nesta pesquisa, ndo
se pretenda fazer uma anadlise exaustiva sobre tal definigdo, julgou-se importante
trazer algumas consideragdes sobre a origem histdorica desse conceito.

Ao se referir a educacao tecnoldgica, Oliveira (2019) destaca que esse assunto
€ recente e que gera interpretagdes diferentes. A autora afirma ainda que a expresséao
foi utilizada de forma oficial pela primeira vez, sob o governo de Juscelino Kubitschek,
na Lei n° 6.545, de 30 de junho de 1978, a qual “dispbe sobre a transformacgéo das
Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, do Parana e Celso Suckow da Fonseca
em Centros Federais de Educagao Tecnolégica e da outras providéncias” (Brasil,
1978). Na analise do artigo 1° dessa lei, observa-se que as unidades, a partir de entdo
destinadas a educacéo tecnoldgica, eram escolas técnicas que possuiam autorizagéo

referente a organizacao e a ministragao de cursos de engenharia de curta duragao:
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Art 1° - As Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, com sede na
Cidade de Belo Horizonte; do Parana, com sede na Cidade de Curitiba;
e Celso Suckow da Fonseca, com sede na Cidade do Rio de Janeiro,
criadas pela Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, alterada pelo
Decreto-lei n° 796, de 27 de agosto de 1969, autorizadas a organizar
e ministrar cursos de curta duragado de Engenharia de Operagéo, com
base no Decreto-lei n®° 547, de 18 de abril de 1969, ficam
transformadas em Centros Federais de Educacao Tecnoldgica.

§ 1°- Os Centros Federais de Educacgao Tecnolégica de que trata este
artigo sdo autarquias de regime especial, nos termos do artigo 4°, da
Lei n°® 5.540, de 28 de novembro de 1968, vinculadas ao Ministério da
Educagdo e Cultura, detentoras de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, regendo-se por esta Lei,
seus Estatutos e Regimentos. (Renumerado pela Lei n°® 7.350, de
1985)

§ 2° - Ao Centro Federal de Educacao Techoldgica sediado na cidade
do Rio de Janeiro é conferida a denominagdo de CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
(Incluido pela Lei n° 7.350, de 1985) (Brasil, 1978).

Tendo, a partir da Lei n° 6.545 de 1978, a educacéo tecnoldgica surgido das
estruturas de escolas técnicas, demonstra-se uma conectividade dessa educacao,
agora tecnolégica, com a educacgao profissional, pois as escolas técnicas possuem
uma génese relacionada com as Escolas de Aprendizes Artifices, as quais, por sua
vez, segundo o artigo 1° do Decreto n® 7.566, de 23 de setembro de 1909, foram

criadas justamente para o ensino profissional. O referido artigo afirma que:

Em cada uma das capitais dos Estados da Republica o Governo
Federal mantera, por intermédio do Ministério da Agricultura, Industria
e Commercio, uma Escola de Aprendizes artifices, destinada ao
ensino profissional primario e gratuito (Brasil, 1909).

Garcia (2000) afirma que, no mesmo periodo no qual o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) foi criado, no inicio da década de 1940, as Escolas
de Aprendizes Artifices foram transformadas em Escolas Técnicas Federais. Percebe-
se, entdo, que tanto a educacgao tecnoldgica quanto as escolas técnicas possuem em
comum a preocupacao com a formacao profissional dos individuos.

Segundo Oliveira (2019), quando se analisam os documentos que criaram e
regulamentaram os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (Cefets),
respectivamente em 1978 e 1982, evidencia-se que a educagao tecnoldgica foi
pensada por seus idealizadores como uma forma de integrar diferentes niveis de

ensino em uma mesma instituicdo, como o ensino técnico ao superior, por exemplo.
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Evidenciando o observado por Oliveira (2019), quanto a concepgado de
educacao tecnoldgica como integradora de niveis de ensino, o CEETEPS, instituicao
central de analise deste trabalho, criou em 2019 a modalidade de curso AMS
(articulacdo da formagéo profissional média e superior) que permite ao estudante
concluir em cinco anos o ensino médio, técnico e superior, podendo sair de uma escola
técnica (Etec) diretamente para uma faculdade de tecnologia (Fatec) sem a
necessidade de prestar um vestibular (CPS, 2024).

Ainda de acordo com a autora (Oliveira, 2019), somente a partir de 1930 é
possivel identificar um sistema educacional no Brasil, uma vez que surge um
arcaboucgo legal que trouxe diretrizes validas para todo o pais. Contudo, é valido
ressaltar que, desde o Brasil colonia até o fim do século XIX, ocorreram muitas acoes
envolvendo a formacéo, principalmente a profissional, de parte da populagdo. Logo
no inicio do século XX, a educagao profissional ganha um grande marco com a criagao
das Escolas de Aprendizes Artifices e, ao longo desse século, houve grandes
mudancgas no cenario da educacao profissional, como a criacdo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), até que, em 2008, foram criados os institutos
federais (IFs), os quais representam um dos primeiros avangos da educagao
profissional no século XXI. Desde a criagdo dos IFs, percebeu-se o surgimento de
programas de governo que visam a expansao da educacao profissional. Nas
subsecgdes a seguir sdo apresentadas as fases da educagéo profissional no Brasil
divididas em: educacgao profissional no Brasil, da Colénia ao Império; educacgao

profissional no século XX; atual cenario da educacao profissional no Brasil.

1.2.1 Educacao profissional no Brasil, da Colénia ao Império

De acordo com Garcia (2000), pelo fato de os indigenas e escravos terem sido
os primeiros a aprenderem oficios, o trabalho manual ficou estigmatizado com a ideia
da servidao. Citando Fonseca (1961), a autora destaca que dois fatos contribuiram
com a visdo inferiorizada do oficio bracal: os escravos terem direcionado para si 0s
trabalhos que exigiam grande esforco fisico, dentre outros servicos manuais, e a
formacao intelectual dada pelos jesuitas aos filhos dos colonos a qual os levava a um
distanciamento de tudo o que remetia ao bracal.

Com o inicio da extracao do ouro, principalmente em Minas Gerais, no fim do

século XVI, a partir de 1603 foram criadas no Brasil as casas de fundicdo e, em 1694,
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€ instituida a primeira Casa da Moeda, de acordo com Camargo (2012). Garcia (2000)
destaca que os oficios ensinados nas casas de moeda, diferentemente do que
acontecia nos engenhos, eram permitidos apenas aos homens brancos que
precisavam provar algum conhecimento apds cinco ou seis anos de aprendizagem.
Percebe-se, ja no século XVII, um destinar de atividades mais intelectuais aos
brancos, enquanto aos negros e escravos ficavam reservadas as tarefas meramente
bracais.

Em meados do século XVIII, conforme expde Cabral (2011), o Arsenal Real da
Marinha foi criado em nivel nacional para reparos e construgdo de embarcacgdes de
guerra. Garcia (2000) afirma que os aprendizes, muitas vezes, eram recrutados
durante as patrulhas noturnas, as quais recolhiam aqueles que vagavam apés o toque
de recolher, e, citando Fonseca (1961), a autora aponta que, em casos de urgéncia,
até mesmo os presos, capazes de produzirem algum trabalho profissional, eram
recrutados para atuarem no Arsenal da Marinha.

A vinda da familia real ao Brasil, em 1808, trouxe algumas mudangas para o
pais, inclusive para a educacéao profissional. Segundo Oliveira (2019), em 1809, foi
criado no Rio de Janeiro o Colégio das fabricas e, de acordo com Garcia (2000), o
colégio “[...] representou o primeiro estabelecimento que o poder publico instalou em
nosso pais, com a finalidade de atender a educacéao dos artistas e aprendizes”.

No tocante a educacao profissional, cabe destacar o quanto no Brasil Colénia
o ensino de um oficio, principalmente daqueles que estavam voltados a trabalhos
bracgais, repetitivos e que nao requeriam uma formagao mais reflexiva para sua
execucgao, sempre foi destinado majoritariamente aos escravos e demais publicos
inferiorizados pelas classes dominantes em suas épocas.

No entanto, conforme Garcia (2000) aponta, o inicio do Brasil Império, em 1822,
nao trouxe mudancgas em relagao a isso. Nem mesmo com a Assembleia Constituinte
de 1823 a sociedade mudou sua concepgao: para muitos, essa educagao deveria ser
direcionada aos pobres desvalidos.

Ainda referindo-se ao periodo imperial, Garcia (2000) destaca outras datas
importantes para a educacgao profissional, a saber:

e 1827 — organizagao do ensino publico pela primeira vez no Brasil, em
quatro graus distintos, sendo que o ensino de oficios era ministrado na
32 série das escolas primarias e posteriormente nos Liceus, com o

estudo de desenho;
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e 1834 — descentralizacado do ensino, de modo que as provincias ficaram
responsaveis pelo ensino primario e secundario, enquanto o superior
passou a ser responsabilidade do governo central;

e 1854 — criacdo do Decreto n° 1.331-A que trouxe instrucdes para o
acolhimento de menores abandonados, propondo a construgcao de asilos
nos quais os menores receberiam formagao de 1° grau e posteriormente
poderiam aprender um oficio em oficinas publicas ou privadas. No
entanto, apenas em 1874 esses asilos comegaram a ser construidos,
como aconteceu com a Casa do Asilo, que, em 1875, passou a ser
chamada de Asilo dos Meninos Desvalidos do Rio de Janeiro.

No periodo acima destacado, percebe-se um olhar para as pessoas
marginalizadas, como € o caso dos abandonados e das pessoas com deficiéncia, que
também foram contempladas com colégios nos quais poderiam aprender algum oficio.

Com relacao a essas ultimas, Mazzotta (2021) afirma que, ao criar o Imperial
Instituto dos Meninos Cegos em setembro de 1854, D. Pedro || materializou as agoes
que iniciaram no principio da década de 1850 em prol das pessoas com deficiéncia.
Nele, eram ofertadas oficinas de tipografia e encadernagao para os meninos e, para
as meninas, oficina de tricd. O autor ainda disserta que, em 1857, D. Pedro |l também
criou o Imperial Instituto dos Surdos-Mudos, no qual havia oficinas de encadernacgao,
sapataria, douracao e pautagado para os meninos surdos.

Ao analisar os fatos descritos em relagao ao ensino de oficios no Brasil colonial
e imperial, reforca-se que os trabalhos voltados as tarefas manuais e os que requeriam
maiores esfor¢cos bracais de quem os executava foram destinados sempre as
camadas mais desfavorecidas da sociedade. Ao falar do cenario da educagao no fim

do Império e inicio da Republica, Romanelli (2014, p. 67-68) afirma que:

[...] @ Unido cabia criar e controlar a instrugdo superior em toda a
nacgao, bem como criar e controlar o ensino secundario académico e a
instrucdo em todos os niveis do Distrito Federal, e aos Estados cabia
criar e controlar o ensino primario e o ensino profissional, que, na
época, compreendia principalmente escolas normais (de nivel médio)
para mogas € escolas técnicas para rapazes. Era, portanto, a
consagragao do sistema dual de ensino, que se vinha mantendo desde
o Império. Era também uma forma de oficializagédo da distancia que se
mostrava, na pratica, entre a educacgao da classe dominante (escolas
secundarias académicas e escolas superiores) e a educagéo do povo
(escola primaria e escola profissional).
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Ainda segundo Romanelli (2014), a educacgao dual que se apresentou no inicio
da Republica apenas retratou a organizagdo social do Brasil nessa época. Na
subsecdo a seguir, apresenta-se como a educacgdo profissional continuou se

desenvolvendo no Brasil republicano.

1.2.2 Educacao profissional no século XX

Embora no inicio da Republica e conseguinte inicio do século XX ainda
estivesse latente a mentalidade dual da educagado, associando que a educagao
primaria e profissional era destinada as classes mais baixas enquanto o ensino
secundario e superior, aos membros da elite, a sociedade passou a sofrer
transformacdes que trouxeram mudancgas significativas para a educacao brasileira,
em especial no ambito profissional. De acordo com Motoyama (2004), sob a influéncia
internacional do desenvolvimento cientifico e com a expansdo do setor agrario,
principalmente pela produgao de café, as instituigdes de ensino foram levadas a uma
ampliagdo, tanto no ensino superior quanto em outras instancias. Ainda segundo o
autor, a crescente instalagdo de “complexos” em torno de institui¢des ligadas a saude,
engenharia e agropecuaria levou alguns estudiosos a associarem esse fendmeno ao
surgimento da ciéncia brasileira.

A respeito do cenario social e politico do inicio do século XX, Oliveira (2019, p.
34) destaca que, “na época em aprego, assiste-se a penetragdo do ideario positivista,
a um surto de industrializac&o e ao acirramento dos movimentos anarcossindicalistas”.
E, apontando os reflexos dessa conjuntura na educacéao, a autora afirma que foi “[...]
nesse contexto que foram criadas, em 19 estados, as Escolas de Aprendizes Artifices
por intermédio da iniciativa de Nilo Peganha, em 1909, pelo decreto n°® 7.566 de 1909”
(Oliveira, 2019, p. 35).

As EAAs, criadas por Nilo Peganha, possuem representatividade historica
muito significativa, pois, além de evidenciarem uma agao do governo federal em prol
da educacgao profissional em quase todas as capitais do pais, elas deram origem ao
que conhecemos atualmente por Institutos Federais (IFs). Apesar dessa relevancia,
esses estabelecimentos, na visao de Garcia (2000), possuiam estruturas precarias e
padeciam por conta da falta de professores. Além disso, segundo Manfredi (2017, p.
54), havia interesses politicos de Nilo Peganha, dado que essas unidades “[...] foram

instituidas nas capitais dos Estados, embora, na época, poucas capitais contassem
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com um parque industrial desenvolvido e os Estados tivessem suas atividades
manufatureiras concentradas em outras cidades”.

A Primeira Guerra Mundial em 1914, ao reduzir a oferta de produtos
industrializados oriundos dos paises por ela afetados e levando a um aumento da
criagao de industrias nacionais, contribuiu significativamente com uma maior demanda
por mao de obra capaz de lidar com a complexa “maquinaria” que precisava ser
operada. Logo, foi necessario que as instituigdes de ensino se adequassem para a
formagao dessa mé&o de obra e, nesse contexto, ocorreu uma fusao entre o publico e
o privado, com a “esfera privada produzindo inovagdes” tendo como origem de
recursos o “patrocinio estatal” (Silveira, 2006).

Mediante o novo cenario da economia brasileira, agora com as industrias
nacionais dependentes de uma mao de obra mais bem preparada, o governo se viu
com a necessidade de promover mudangas no processo de formacao da populagéo
criando, por exemplo, cursos noturnos de aperfeicoamento aos trabalhadores que,
apo6s suas jornadas de trabalho, poderiam cursar o ensino primario ou desenho e,
assim, teriam condi¢cdes de melhorarem seus resultados nas fabricas (Garcia, 2000).

A partir da década de 1930, tanto a politica quanto a educagao profissional
tomaram novos rumos. No governo, Getulio Vargas assume o poder apds a Revolugao
de 1930, que pos fim ao regime oligarquico (Romanelli, 2014). A educagao profissional
que, segundo Garcia (2000), até esse novo governo “ndo tinha nenhuma
regulamentacdo” excetuando-se as unidades federais, passou a ser organizada a
partir das leis organicas do ensino.

No entanto, mesmo com o processo de industrializacdo impulsionado pelas
mudangas a partir da Primeira Guerra Mundial e com as restrigdes mundiais de
produtos com o advento da Segunda Grande Guerra, o sistema educacional nao
avancgava na velocidade desejada. Assim, o governo criou um paralelo sistema de
ensino com a Confederagcao Nacional das Industrias (CNI) a partir de 1942, o que
posteriormente viria a se chamar Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) (Romanelli, 2014).

A década de 1940 foi marcada por uma forte presencga da iniciativa privada na
organizacdo de cursos voltados a industria e ao comércio, uma vez que, além do
SENAI, foi criado, em 1946, o Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).
Essa abertura do governo para a atuagéao das empresas € entendida por Garcia (2000)

como “o inicio da transferéncia de responsabilidades, isto é, o Estado passa para os
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empresarios a responsabilidade da qualificagdo dos trabalhadores, situagcao esta que
perdura até hoje”.

Afalta de estrutura do Estado para ofertar cursos de formagao profissional para
a populagao e a consequente parceria com a iniciativa privada, evidenciada na década
de 1940, ainda podem ser verificadas 80 anos depois, pois, ao se analisar a noticia
sobre a expansao da oferta de cursos técnicos para o ano de 2025, veiculada no dia
16 de julho de 2024 pela Secretaria da Educacéo do estado de S&o Paulo (Seduc-
SP), pode-se identificar as mesmas empresas, SENAI e SENAC, como potenciais

parceiras:

A partir de uma pesquisa com as unidades que ofertam o Ensino Médio
na rede publica, a Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo
(Seduc-SP) deve ampliar das atuais 1.393 para 1.911 escolas
estaduais que ofertam o itinerario de ensino técnico para o ano de
2025. Neste ano, 71,9 mil alunos estido matriculados nesse modelo e
0 numero pode crescer para 170 mil matriculados no proximo ano.
Esta € mais uma das acbes da Seduc-SP para valorizar o ensino
técnico, citado por especialistas como etapa importante para
impulsionar a entrada dos estudantes no mercado de trabalho.

[...] Para o proximo ano, serdo ofertados os mesmos nove cursos da
grade da Educacado (administracdo, agronegocio, ciéncia de dados,
desenvolvimento de sistemas, enfermagem, farmacia, hospedagem,
logistica e vendas), além das turmas com aulas nos centros do Senai
(Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) e no Senac (Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial) — em nova parceria da
Educacgao para o proximo ano (Sé&o Paulo, 2024).

Ainda referindo-se a atuacgao da iniciativa privada na educacéo na década de
1940, Garcia (2000) conclui que “a educagao do trabalhador” nesse periodo ficou sob
“o controle unico dos empresarios”.

Em 1961, € promulgada a Lei n® 4.024, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB), que, para Silveira (2006), “foi uma vitéria das forgas conservadoras
e privatistas” ao passo que estava “submissa aos interesses da iniciativa privada”
prevendo incentivos financeiros “as redes privadas” bem como para “as instituicdes
confessionais” indiscriminadamente. Os artigos 3° e 5° da LDB de 1961 evidenciavam
a liberdade de atuacdo e a influéncia que elas poderiam exercer na educacgao

brasileira participando dos Conselhos Estaduais de Educacéo:

Art. 3° — O direito a educacéao é assegurado:
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| — pela obrigacdo do poder publico e pela liberdade da iniciativa
particular de ministrarem o ensino em todos os graus, na forma da lei
em vigor;

Il — pela obrigacao do Estado de fornecer recursos indispensaveis para
que a familia e, na falta desta, os demais membros da sociedade se
desobriguem dos encargos da educagdo, quando provada a
insuficiéncia de meios, de modo que sejam asseguradas iguais
oportunidades a todos.

[...]

Art. 5° — Sao0 assegurados aos estabelecimentos de ensino publico e
particulares, legalmente autorizados, adequada representacdo nos
Conselhos Estaduais de Educacao e o reconhecimento, para todos os
fins, dos estudos neles realizados (Brasil, 1961).

Refor¢cando os privilégios financeiros que as instituicbes privadas obtiveram
com a Lei n® 4.024/61, Romanelli (2014) chama de “absurdo” o conteudo das alineas

a e c do artigo 95:

Art. 95. A Uniao dispensara a sua cooperacao financeira ao ensino sob
a forma de:

a) subvencgao, de acordo com as leis especiais em vigor; [...]

c) financiamento a estabelecimentos mantidos pelos Estados,
municipios ou particulares, para a compra, constru¢ao ou reforma de
prédios escolares e respectivas instalagdes e equipamentos de acordo
com as leis especiais em vigor (Brasil, 1961).

Para Silveira (2006), a LDB de 1961 trouxe avangos positivos para a educagao
profissional, uma vez que, a partir dela, os cursos técnicos passaram a ser
equivalentes ao ensino secundario, ou seja, com o diploma de curso técnico, o aluno
poderia ingressar nos cursos do ensino superior.

De 1964 até meados dos anos 1980, o Brasil foi palco de grandes mudancgas
em funcdo do periodo que ficou conhecido como “ditadura militar’. Além das
transformacdes politicas e econémicas, o pais experimentou um novo cenario na
educacao, sobretudo na profissional.

Analisando as mudangas educacionais do periodo militar (1964-1985), Silveira
(2006) destaca a Lei n® 5.692, de 1971, que tornou a educagao profissional no ensino
secundario compulsoria, e a Lei n°® 7.044, de 1982, que facultou as instituicdes o
oferecimento do ensino profissional. Essa obrigatoriedade do ensino profissional no
segundo grau veio da tentativa de o governo, em um periodo conhecido por milagre
econbmico, “criar condi¢cdes para a formacdo de mao de obra habilitada a ocupar

cargos da administragao publica e da industria, de modo a favorecer o processo de
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importacao tecnoldgica e de modernizagao que se pretendia para o pais”. Ja a Lei n°
7.044/82, ao facultar as instituicbes essa oferta, cedeu as pressdes de alunos,
responsaveis e empresarios (Silveira, 2006).

Em seguida, em 1986, foi criado o Programa de Expansé&o e Melhoria do Ensino
Técnico (PROTEC), que prometia criar 200 escolas industriais e agropecuarias, tendo
como financiador o Banco Mundial, mas tal programa nunca se concretizou

plenamente (Oliveira, 2019).

1.2.3 Atual cenario da educacgao profissional no Brasil

No final do século XX, foi promulgada a Lei n® 9.394 em 1996, conhecida como
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), a qual inicialmente abordava
a educacao profissional e tecnolégica (EPT) de maneira mais ampla (Brasil, 1996).
Posteriormente foram criados decretos e leis que modificaram o texto e ajudaram a
caracterizar o atual cenario da EPT no Brasil.

A publicacédo do Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, promoveu a
separagao entre o ensino médio e a educacéao profissional, restringindo a integragao

entre as modalidades, conforme seus artigos 3° e 4°:

Art. 3° A educacao profissional compreende os seguintes niveis:

I — basico: destinado a qualificacdo, requalificacdo e
reprofissionalizacdo de trabalhadores, independente de escolaridade
prévia;

Il — técnico: destinado a proporcionar habilitacdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na
forma estabelecida por este Decreto;

Il — tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area
tecnoldgica, destinados a egressos do ensino médio e técnico.

Art. 4° A educacao profissional de nivel basico € modalidade de
educacgao nao-formal e duracgao variavel, destinada a proporcionar ao
cidaddo trabalhador conhecimentos que |he  permitam
reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o exercicio de
fungdes demandadas pelo mundo do trabalho, compativeis com a
complexidade tecnoldgica do trabalho, o seu grau de conhecimento
técnico e o nivel de escolaridade do aluno, ndo estando sujeita a
regulamentacao curricular.

§ 1° As instituicdes federais e as instituicdes publicas e privadas sem
fins lucrativos, apoiadas financeiramente pelo Poder Publico, que
ministram educagao profissional deverao, obrigatoriamente, oferecer
cursos profissionais de nivel basico em sua programacao, abertos a
alunos das redes publicas e privadas de educagao basica, assim como
a trabalhadores com qualquer nivel de escolaridade.
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§ 2° Aos que concluirem os cursos de educacao profissional de nivel
basico sera conferido certificado de qualificagdo profissional (Brasil,
1997).

Esse modelo foi revisado pelo Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que
restabeleceu a possibilidade de articulagdo entre ensino médio e educacao
profissional, de modo a permitir a oferta de cursos em formatos integrados,

concomitantes ou subsequentes, consoante seu artigo 4°:

Art. 4° A educacédo profissional técnica de nivel médio, nos termos
dispostos no § 2° do art. 36, art. 40 e paragrafo unico do art. 41 da Lei
n®9.394, de 1996, sera desenvolvida de forma articulada com o ensino
médio [...] (Brasil, 2004a).

Ja em 2008, foi promulgada a Lei n°® 11.741, que alterou os artigos 37, 39, 41 e
42 da LDB e contribuiu com o estabelecimento e a configuragdo do cenario da EPT, a
qual, atualmente, esta caracterizada na LDB no Capitulo Ill, formado pelos artigos 39
a 42-B (Brasil, 1996; 2008).

O artigo 39 da referida Lei afirma que a educagao profissional e tecnologica se
integra aos diferentes niveis e modalidades de ensino, articulando-se com o trabalho,
a ciéncia e a tecnologia. Os cursos podem ser organizados por eixos tecnologicos, de
maneira a possibilitarem itinerarios formativos, e abrangem a formacéao inicial e
continuada, a educagéo técnica de nivel médio e os cursos tecnoldgicos de graduagao
e pos-graduagao, que seguem as Diretrizes Curriculares Nacionais. Além disso, o
texto afirma que instituigdes de ensino superior devem estabelecer critérios claros
para o aproveitamento de conhecimentos adquiridos na educagao técnica de nivel

médio, especialmente em areas afins, conforme regulamentacgao:

Art. 39 A educagéao profissional e tecnolégica, no cumprimento dos
objetivos da educacao nacional, integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educacao e as dimensodes do trabalho, da ciéncia e
da tecnologia. (Redagao dada pela Lei n° 11.741, de 2008)

§ 1° Os cursos de educacgao profissional e tecnolégica poderéao ser
organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a constru¢do de
diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo
sistema e nivel de ensino. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

§ 2° A educacgao profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes
cursos: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

| — de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional;
(Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)
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Il — de educacao profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei
n° 11.741, de 2008)

Il — de educacgao profissional tecnolégica de graduagdo e pos-
graduacéo. (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

§ 3° Os cursos de educacgao profissional tecnolégica de graduacéo e
pos-graduagdo organizar-se-d0, no que concerne a objetivos,
caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.
(Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

§ 4° As instituigdes de educacao superior deverao dar transparéncia e
estabelecer critérios e procedimentos objetivos para o aproveitamento
das experiéncias e dos conhecimentos desenvolvidos na educacéao
profissional técnica de nivel médio, sempre que o curso desse nivel e
o de nivel superior sejam de areas afins, nos termos de regulamento.
(Incluido pela Lei n°® 14.645, de 2023) (Brasil, 1996).

Por sua vez, o artigo 40 aponta que a educacgéo profissional sera desenvolvida
em articulagdo com o ensino regular ou por meio de diferentes estratégias de
educacao continuada, podendo ser realizada em instituicbes especializadas ou no
ambiente de trabalho, de acordo com regulamentacgdes especificas (Brasil, 1996).

Ja o artigo 41 afirma que os conhecimentos adquiridos na educagéo
profissional e tecnoldgica, incluindo aqueles obtidos no trabalho, podem ser avaliados,
reconhecidos e certificados para fins de prosseguimento ou conclusédo de estudos. No
texto da Lei: “o conhecimento adquirido na educagao profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagao
para prosseguimento ou conclusao de estudos” (Brasil, 1996).

Em seguida, o artigo 42 indica a possibilidade de as instituicbes de educacao
profissional e tecnolégica oferecerem também cursos especiais abertos a
comunidade, ndo considerando o nivel de escolaridade para a realizagdo da matricula,

mas o aproveitamento do estudante:

Art. 42 As instituicbes de educacao profissional e tecnoldgica, além
dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e nao necessariamente ao nivel de escolaridade
(Brasil, 1996).

Por seu turno, o artigo 42-A estabelece que a educacao profissional e
tecnolégica organizada em eixos tecnolégicos deve observar o principio da integragéo
curricular, de modo a promover itinerarios formativos continuos e trajetorias

progressivas de formacao entre diferentes niveis de ensino. O itinerario continuo é
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estruturado para permitir o aproveitamento incremental de experiéncias, certificagdes
e conhecimentos ao longo da trajetéria do estudante, podendo abranger um ou mais
eixos tecnologicos. O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e o Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) sdo os documentos
responsaveis por orientar a equivaléncia e o aproveitamento de estudos entre niveis
meédio e superior, sendo periodicamente atualizados pelo Ministério da Educacéo em
colaboracdo com sistemas de ensino, instituicdes e representantes do mercado de

trabalho. Dessa maneira, a redagao do artigo € a seguinte:

Art. 42-A A educacao profissional e tecnoldgica organizada em eixos
tecnoldgicos observara o principio da integracdo curricular entre
cursos e programas, de modo a viabilizar itinerarios formativos
continuos e trajetérias progressivas de formacéao entre todos os niveis
educacionais. (Incluido pela Lei n° 14.645, de 2023)

§ 1° O itinerario continuo de formagéao profissional e tecnoldgica é o
percurso formativo estruturado de forma a permitir o aproveitamento
incremental de experiéncias, certificacbes e conhecimentos
desenvolvidos ao longo da trajetdria individual do estudante. (Incluido
pela Lei n® 14.645, de 2023)

§ 2° O itinerario referido no § 1° deste artigo podera integrar um ou
mais eixos tecnoldgicos. (Incluido pela Lei n® 14.645, de 2023)

§ 3° O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e o Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) orientaréo a
organizagao dos cursos e itinerarios, segundo eixos tecnologicos, de
forma a permitir sua equivaléncia para o aproveitamento de estudos
entre os niveis médio e superior. (Incluido pela Lei n°® 14.645, de 2023)
§ 4° O Ministério da Educagao, em colaboragdo com os sistemas de
ensino, as instituicbes e as redes de educacdo profissional e
tecnolégica e as entidades representativas de empregadores e
trabalhadores, observadas a Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes
(CBO) e a dindmica do mundo do trabalho, mantera e periodicamente
atualizara os catalogos referidos no § 3° deste artigo (Incluido pela Lei
n°® 14.645, de 2023) (Brasil, 1996).

Por fim, o artigo 42-B da LDB, que encerra o Capitulo sobre a EPT, afirma que
a oferta de educacao profissional técnica e tecnologica sera orientada pela avaliagao
da qualidade das instituicoes e dos cursos, a partir da observagao de alguns aspectos,

como pode ser visto a seguir:

Art. 42-B A oferta de educacao profissional técnica e tecnoldgica sera
orientada pela avaliagdo da qualidade das instituicbes e dos cursos
referida no inciso VII-A do caput do art. 9° desta Lei, que devera
considerar as estatisticas de oferta, fluxo e rendimento, a
aprendizagem dos saberes do trabalho, a aderéncia da oferta ao
contexto social, econdmico e produtivo local e nacional, a inser¢ao dos
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egressos no mundo do trabalho e as condig¢des institucionais de oferta
(Incluido pela Lei n°® 14.645, de 2023) (Brasil, 1996).

Além de alterar os artigos 37, 39, 41 e 42 da LDB, a Lei n® 11741 de 2008
também criou a secédo IV-A do Capitulo Il do Titulo V, intitulada “Da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio” (Brasil, 2008), a qual é formada pelos artigos 36-
A, 36-B, 36-C e 36-D.

O artigo 36-A introduz a possibilidade de o ensino médio, além de atender a
formagao geral do aluno, também promover sua preparagdo para o exercicio de
profissdes técnicas. Isso amplia o papel dessa etapa da educacido basica,
incorporando uma dimensao voltada a qualificacao profissional. Seu paragrafo unico
detalha que tal preparagdo pode incluir tanto uma formagao geral para o trabalho
quanto, de forma opcional, a habilitacdo profissional. Essas atividades podem ser
realizadas diretamente nos estabelecimentos de ensino médio ou por meio de
parcerias com instituicbes especializadas em educagao profissional. Tal disposi¢ao
visa articular a formagdo académica com as demandas do mundo do trabalho, de

modo a promover maior integragédo entre a educagéo basica e a profissional:

Art. 36-A Sem prejuizo do disposto na Segéo IV deste Capitulo, o
ensino médio, atendida a formagdo geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas. (Incluido pela Lei
n° 11.741, de 2008)

Paragrafo uUnico. A preparagdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitagao profissional poderao ser desenvolvidas
nos préprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagao
com instituicdes especializadas em educagao profissional. (Incluido
pela Lei n® 11.741, de 2008) (Brasil, 1996).

Por seu turno, o artigo 36-B regula a educagao profissional técnica de nivel
médio, destacando que ela pode ser oferecida em duas modalidades: de forma
articulada com o ensino médio ou como cursos subsequentes, voltados para aqueles
que ja concluiram essa etapa. Essa estrutura proporciona flexibilidade ao acesso a
formagao técnica, dado que permite sua integragédo com a trajetéria escolar ou como
uma qualificacao posterior.

O referido artigo ainda estabelece orientagdes para a oferta dessa modalidade
de ensino, determinando que ela deve observar as diretrizes curriculares nacionais,
as normas complementares dos sistemas de ensino e os requisitos definidos no

projeto pedagdgico de cada instituicdo, o que evidencia a busca pela garantia de que
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a formacédo técnica esteja alinhada as regulamentagdes educacionais e as
necessidades especificas de cada contexto. Ainda, em seus paragrafos, o artigo traz
a possibilidade de articulagdo com a aprendizagem profissional, de modo a ampliar a
interacdo entre a formacéo técnica e as exigéncias do mercado de trabalho. Essa
articulagao permite o aproveitamento tanto das atividades pedagogicas para atender
as demandas dos contratos de aprendizagem quanto das horas de trabalho desses
aprendizes na composi¢cdo da carga horaria do ensino meédio. Tais disposi¢cdes
promovem uma formacéo integrada, que vincula teoria e pratica e estimula a insergao

do estudante no mercado de trabalho:

Art. 36-B A educacdo profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas: (Incluido pela Lei n° 11.741, de
2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n° 11.741, de
2008)

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o
ensino médio. (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

§ 1° A educacgao profissional técnica de nivel médio devera observar:
(Redagao dada pela Lei n°® 14.645, de 2023)

| - os objetivos e definigbes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao;
(Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;
(Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

Ill - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu
projeto pedagdgico. (Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

§ 2° As formas referidas nos incisos | e Il do caput deste artigo poderao
também ser oferecidas em articulagdo com a aprendizagem
profissional, nos termos da Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.
(Incluido pela Lei n°® 14.645, de 2023)

§ 3° Quando a educagdo profissional técnica de nivel médio for
oferecida em articulagdo com a aprendizagem profissional, podera
haver aproveitamento: (Incluido pela Lei n® 14.645, de 2023)

| - das atividades pedagdgicas de educacao profissional técnica de
nivel médio, para efeito de cumprimento do contrato de aprendizagem
profissional, nos termos de regulamento; (Incluido pela Lei n® 14.645,
de 2023)

Il - das horas de trabalho em aprendizagem profissional para efeito de
integralizacdo da carga horaria do ensino médio, no itinerario da
formacao técnica e profissional ou na educagao profissional técnica de
nivel médio, nos termos de regulamento. (Incluido pela Lei n°® 14.645,
de 2023) (Brasil, 1996).

Ja o artigo 36-C especifica as formas de organizacédo da educacéao profissional

técnica de nivel médio articulada, conforme disposto no artigo 36-B. Essa modalidade
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pode ser oferecida de forma integrada ou concomitante, garantindo diferentes
possibilidades de acesso e organizagao da formacgao técnica.

Na forma integrada, o curso é destinado a quem ja concluiu o ensino
fundamental e é planejado para conduzir o estudante a habilitagdo profissional técnica
de nivel médio dentro de uma mesma instituicdo de ensino, com matricula unica que
abrange todo o percurso formativo. Na forma concomitante, o curso é oferecido a
estudantes que ingressaram no ensino médio ou que ja estdo cursando essa etapa,
€, hesse caso, sao realizadas matriculas distintas para o ensino médio e para o curso
técnico, podendo ocorrer de trés maneiras: na mesma instituigdo de ensino, em
instituicbes diferentes aproveitando oportunidades disponiveis ou em instituicoes
diferentes mediante convénios que promovam um projeto pedagdgico unificado. Essa
diversificacdo permite maior flexibilidade para atender as diferentes realidades e
necessidades dos estudantes. O texto do artigo em questao pode ser observado logo

abaixo:

Art. 36-C A educacgao profissional técnica de nivel médio articulada,
prevista no inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida
de forma: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicao
de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno; (Incluido
pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e
podendo ocorrer: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n® 11.741,
de 2008)

c) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao
desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (Incluido pela Lei n°
11.741, de 2008) (Brasil, 1996).

Por fim, o artigo 36-D estabelece que os diplomas dos cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio, quando devidamente registrados, possuem
validade em todo o territério nacional e garantem ao concluinte o direito de prosseguir
os estudos na educagao superior. Seu paragrafo unico complementa que, nas formas

articulada concomitante e subsequente, os cursos podem ser organizados em etapas
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com terminalidade. Isso significa que, ao final de cada etapa concluida com éxito e
que caracterize uma qualificagdo especifica para o trabalho, o estudante podera obter
um certificado correspondente. Essa estrutura modular amplia as possibilidades de
insercao no mercado de trabalho ao longo do percurso formativo, sem prejudicar a

continuidade dos estudos, como se observa a seguir na redacao do referido artigo:

Art. 36-D Os diplomas de cursos de educacao profissional técnica de
nivel médio, quando registrados, terdo validade nacional e habilitarao
ao prosseguimento de estudos na educacao superior. (Incluido pela
Lei n® 11.741, de 2008)

Paragrafo unico. Os cursos de educacéao profissional técnica de nivel
médio, nas formas articulada concomitante e subsequente, quando
estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificacdo para o
trabalho apds a conclusédo, com aproveitamento, de cada etapa que
caracterize uma qualificacdo para o trabalho. (Incluido pela Lei n°
11.741, de 2008) (Brasil, 1996).

A Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (Setec), vinculada ao
Ministério da Educagdo (MEC), desempenha papel central na formulagao,
planejamento, coordenacgao, implementagao, monitoramento e avaliagéo de politicas
publicas voltadas a educacgao profissional e tecnologica (EPT). Essas politicas sao
desenvolvidas em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino e os agentes
sociais parceiros. Entre suas principais atribuicbes, destaca-se a promocado de
programas e acdes que fomentem a EPT em diferentes niveis e modalidades de
ensino, com énfase na integracdo com o ensino médio, na educacao de jovens e
adultos, na incorporagao de inovagoes, na educagao a distancia e na utilizagao de
tecnologias educacionais. Além disso, a Setec se dedica a certificagédo profissional de
trabalhadores e também é responsavel pela supervisdo, manutencao e fortalecimento
das instituigdes que integram a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (MEC, 2018).

O artigo 42-A da LDB trata do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),
instrumento normativo essencial para a organizagéo da educacéao profissional técnica
de nivel médio (Brasil, 1996). O CNCT, aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacado por meio da Resolugdo CNE/CEB n° 2/2020 (Brasil, 2020), orienta as
instituicdes de ensino, os estudantes e o setor produtivo ao apresentar informacgdes
detalhadas sobre os cursos técnicos, como carga horaria minima, perfil profissional

dos egressos, infraestrutura exigida, possibilidades de certificagcdo intermediaria e
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continuidade de estudos. Desde sua criacdo, o Catalogo passou por diversas
atualizagdes, sendo a versao mais recente digital e interativa, de maneira a ampliar
sua funcionalidade como fonte de consulta para o planejamento e a oferta de cursos
técnicos no Brasil (MEC, 2023).

Os artigos 36 e 42-A da LDB abordam a organizagao da educacéo profissional
técnica em eixos tecnoldgicos, que agrupam cursos com conteudos e competéncias
afins (Brasil, 1996). Os 13 eixos tecnoldgicos definidos pelo CNCT refletem a
diversidade de areas formativas e orientam as instituicdes no desenvolvimento de

seus projetos pedagogicos (MEC, 2023). Eles estao elencados no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Eixos tecnoldgicos de acordo com o CNCT
Ambiente e Saude

Controle e Processos Industriais

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negbcios

Informagao e Comunicacao

Infraestrutura

Militar

Producgao Alimenticia

Producéo Cultural e Design

Producao Industrial

Recursos Naturais

Seguranga

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Fonte: adaptado pelo autor com base no CNCT (MEC, 2023).

A organizagao dos cursos nesses eixos promove alinhamento entre a formagéao
profissional e as demandas do mercado, de modo a assegurar maior eficiéncia e
clareza para os estudantes, as instituicdes e o setor produtivo. Além disso, o CNCT
contribui para atualizar e dinamizar a oferta de cursos, acompanhando as mudancgas
tecnologicas e econdmicas do pais (MEC, 2023).

Percebe-se que a EPT no Brasil passou por varias transformagdes ao longo da
histdria, e a forma com a qual a PcD foi sendo tratada nessa modalidade de educagao
também sofreu grandes e positivas mudancas. Ao se retomar o que foi exposto na
introducao deste trabalho, quando se tratou da criagao das Escolas de Aprendizes
Artifices por Nilo Pegcanha em 1909, verifica-se que naquele contexto as PcDs eram
excluidas ou tinham o acesso as formacgdes de oficios dificultado, com destaque ao
artigo 6° do Decreto n° 7566 de 1909, no qual se |é:
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Serdo admitidos os individuos que o requererem dentro do prazo
marcado para a matricula e que possuirem os seguintes requisitos,
preferidos os desfavorecidos da fortuna: idade de 10 annos no minimo
e de 13 annos no maximo; ndo soffrer o candidato molestia infecto-
contagiosa, nem ter defeitos que o impossibilitem para o aprendizado
de officio [...] (Brasil, 1909, grifo préprio).

Felizmente, a partir da analise das atuais diretrizes para a EPT, tanto as
nacionais quanto as do estado de Sao Paulo, fica evidenciado que o tratamento dado
as PcDs é totalmente diferente do adotado em 1909, conforme se aponta a seguir.

A Resolugdo n° 1 de 2021, criada pelo Conselho Pleno (CP) do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Profissional e Tecnoldgica, as quais estdo em conformidade com os
artigos da LDB discutidos nos paragrafos anteriores. O documento traz, em seu artigo

3°, os principios da EPT, e, dentre eles, salienta-se o exposto no inciso Xl:

XI observancia as necessidades especificas das pessoas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades
ou superdotacdo, gerando oportunidade de participacdo plena e
efetiva_em igualdade de condicbes no processo educacional e na
sociedade (Brasil, 2021a, grifo préprio).

Destaca-se da Resolugao que, no atual cenario da EPT, as PcDs possuem
direito “a participacado plena e efetiva em igualdade de condigdes”, diferentemente
daquele cenario de 19009.

Coadunando com as orientagdes trazidas pela Resolugao n°® 1 de 2021, do CP
do CNE, a Deliberagdo n°® 207/2022 do Conselho Estadual de Educagao (CEE) do
estado de Sao Paulo traz as Diretrizes Curriculares para a EPT no sistema paulista de
ensino, e a Indicagcao CEE 215/2022, acompanhante dessa Deliberagdo n° 207,
reforca na EPT paulista a devida aten¢ao apontada nas Diretrizes Nacionais dada as
PcDs (Sao Paulo, 2022).

Dado que a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos sistemas de ensino
passou por grandes mudancas, como ja observado, por exemplo, na EPT, na
subsecdo a seguir, discute-se como as politicas de inclusdo educacional estao

desenhadas no Brasil.
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1.3 Politicas nacionais de inclusao educacional

De inicio, vale destacar que a expressao “inclusdo da PcD” nao é redundante,
pois a inclusao nio esta direcionada exclusivamente as pessoas com deficiéncia.

Ao abordar a inclusdo escolar, Mantoan (2003) explica que ela “ndo atinge
apenas alunos com deficiéncia e os que apresentam dificuldades de aprender, mas
todos os demais, para que obtenham sucesso na corrente educativa geral”. Essa
concepgao esta fundamentada no artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988, cujo
texto afirma que “a educacgao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (Brasil, 1988). Assim, se a educacao é direito de todos,
qualquer pessoa que nao o tenha atendido plenamente € alvo da inclusdo escolar,
inclusive as pessoas com deficiéncia.

Embora neste trabalho se tenha o ambiente escolar como foco de analise,
pode-se estender o tema para outros cenarios, como os das empresas. Hanashiro e
Teixeira (2021), ao abordarem os aspectos da inclusao e da diversidade nos meios
trabalhistas, fazem uma diferenciacdo entre “diversidade” e “inclusdo” para

esclarecerem os equivocos quanto a utilizagcado desses termos:

Inclusdo refere-se a percepgcao dos funcionarios de que sua
contribuicdo Unica para a organizagao é apreciada e sua plena
participacdo ¢é incentivada. Diversidade refere-se a diferencas
demograficas entre membros de um grupo de trabalho, incluindo
atributos observaveis (por exemplo, sexo, racga, idade) e nao
observaveis (por exemplo, cultura, cognicdo, educagdo). E
considerada uma caracteristica de um grupo de trabalho ou
organizagdo. Inclusdo, em contraste, refere-se a percepcédo dos
funcionarios de que sua contribuicdo Unica para a organizagao é
apreciada e sua plena participagao € incentivada (Hanashiro; Teixeira,
2021, p. 254).

Pode-se estender aos ambientes escolares a distincéo feita pelas autoras, uma
vez que apenas ter pessoas com caracteristicas diversas em uma sala de aula,
sobretudo representantes de grupos historicamente marginalizados, como negros e
pessoas com deficiéncia, ndo € sindnimo de inclusdo. Promover a inclusdo de um
estudante significa fazé-lo participante do grupo no qual convive, tendo suas

especificidades respeitadas e suas opinides levadas em consideracao, seja qual for a
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atividade desenvolvida para o seu processo de formacdo. Torres e Pérez-Nebra

(2014) reforgcam esse pensamento ao afirmarem que:

[...] a experiéncia de inclusdo é a percepcao dos individuos quanto a
sua aceitacdo, respeito e valorizacdo, do ponto de vista de sua
identidade individual e grupal. Consiste no senso psicolégico individual
de que a pessoa esta sendo, de fato, incluida (Torres; Pérez-Nebra,
2014, p. 529).

Antes de caracterizar a Politica Nacional de Inclusdo Educacional, cabe ainda
destacar a diferenca entre Educacao Inclusiva, Educag¢ao Especial e 0 que vem a ser
o Atendimento Educacional Especializado.

A Educacao Inclusiva, como ja mencionado, preocupa-se em garantir a todas
as pessoas o direito a educagao independentemente de suas condigdes, sejam essas
de natureza econbmicas, étnicas, fisicas ou quaisquer outras, pois esse direito é
constitucional. Cabe ressaltar que, no Brasil, a Educagao Inclusiva ganhou grande
destaque a partir da Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, criada em 2008, que visa garantir o direito de todos os individuos
a educacao em classes comuns do ensino regular, de modo a promover a inclusdo de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagcdo. Essa politica prevé o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) como suporte complementar, a formagédo de professores para
atuar com a diversidade, a adaptagcao de materiais e espacos para acessibilidade,
além de incentivar parcerias interinstitucionais, consolidando o compromisso com uma
educacao para todos (Brasil, 2008).

Por sua vez, a Educacéo Especial € uma modalidade, segundo a atual LDB,
oferecida aos alunos com deficiéncia e com altas habilidades ou superdotacdo. No

texto da Lei:

Art. 58 Entende-se por educagao especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacao escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.
(Redacédo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 1° Haverd, quando necessario, servigos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacao especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou
servigos especializados, sempre que, em fungdo das condigbes
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especificas dos alunos, nao for possivel a sua integracdo nas classes
comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educacéo especial, nos termos do caput deste artigo,
tem inicio na educacgado infantii e estende-se ao longo da vida,
observados o inciso lll do art. 4° e o paragrafo unico do art. 60 desta
Lei. (Redacao dada pela Lei n® 13.632, de 2018) (Brasil, 1996).

Embora o paragrafo 2° do artigo 58 da LDB considere a possibilidade de a
Educacao Especial ser realizada em “[...] classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em fungéo das condigdes especificas dos alunos, nao for possivel a sua
integracdo nas classes comuns de ensino regular’ (Brasil, 1996), de acordo com o
Manual de atuagcdo do Ministério Publico em defesa da educagcdo especial na
perspectiva da educagéo inclusiva, esse paragrafo ndo esta alinhado com os atuais
principios constitucionais que tratam sobre o tema. Quanto a essa questao, o Manual

afirma que:

Significa dizer que a educagio inclusiva ndo admite excegdes e,
portanto, o art. 58, § 2°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao nao
foi recepcionado pela nova ordem constitucional, notadamente apods a
incorporacdo da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ndo se podendo admiti, em nenhuma hipotese, a
exclusao do aluno do ensino regular fundada em sua deficiéncia,
inadmitidas doravante a criagdo e a manutencdo de escolas
especializadas e de classes especiais pelos poderes publicos (Brasil,
2024, p. 22).

Em consonancia com o artigo 58 da LDB, o Decreto n° 7.611 de 2011, que
dispbe sobre a Educagéo Especial e sobre o AEE, traz no paragrafo 1° do artigo 1° a
seguinte redacgao: “Para fins deste Decreto, considera-se publico-alvo da educagéo
especial as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e
com altas habilidades ou superdotacdo” (Brasil, 2011). No entanto, percebo que
muitos gestores, sejam de uma Etec ou de uma Fatec, ainda ndo possuem esse
entendimento, pois, em alguns casos, solicitam um atendimento na Educacgao
Especial para alunos com transtornos da aprendizagem, como, por exemplo, com
dislexia. Cabe destacar que, embora pessoas com dislexia ou com TDAH n&o sejam
publico-alvo da Educacéo Especial, ha, na educacgao basica, a responsabilidade da
unidade de ensino quanto ao atendimento a esse publico. A Lei n° 14.254 de 2021

afirma que:
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Art. 3° Educandos com dislexia, TDAH ou outro transtorno de
aprendizagem que apresentam alteragdes no desenvolvimento da
leitura e da escrita, ou instabilidade na atengao, que repercutam na
aprendizagem devem ter assegurado o acompanhamento especifico
direcionado a sua dificuldade, da forma mais precoce possivel, pelos
seus educadores no ambito da escola na qual estdo matriculados e
podem contar com apoio e orientagdo da area de saude, de
assisténcia social e de outras politicas publicas existentes no territdrio
(Brasil, 2021c, grifo préprio).

Reforcando a ideia de que a Educacdo Especial deve ser pensada
institucionalmente, a Resolugdo n°® 2 de 2001 da Camara de Educagao Basica do
Conselho Nacional de Educagao traz, no paragrafo unico do artigo 3° que as

instituicdes de ensino devem ter um setor responsavel pela Educagao Especial:

Art. 3° Os sistemas de ensino devem constituir e fazer funcionar um
setor responsavel pela educacido especial, dotado de recursos
humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem sustentacao
ao processo de construgdo da educacao inclusiva (Brasil, 2001).

Quanto ao atendimento aos discentes, o Decreto n°® 7.611 de 2011 estabelece
que a Educacgao Especial deve assegurar servigos de apoio especializados destinados
a eliminar barreiras que dificultem o processo de escolarizagdo de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao. O documento, como se observara com melhores detalhes na subsec¢ao
1.3.2, classifica esses servicos como Atendimento Educacional Especializado, que
consiste em atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados
institucionalmente e prestados de forma continua (Brasil, 2011).

Percebe-se que, apesar de as pessoas que possuem altas habilidades ou
superdotacao nao serem pessoas com deficiéncia, elas também sao publico-alvo da
educacao especial. Sendo assim, sempre que neste trabalho houver mencgao sobre a
inclusdo da PcD no CEETEPS, pode-se considerar que também se esta falando
daquelas com altas habilidades ou superdotacdo, uma vez que a instituicdo busca
atendé-las nas Etecs e nas Fatecs.

Além das consideracdes sobre os termos feitas nos paragrafos acima, ressalta-
se o critério adotado para a escolha dos marcos legais utilizados na pesquisa a fim de
caracterizar as atuais politicas de inclusdo educacional no Brasil. Embora seja comum
o relato de fatos histéricos quando se pretende abordar a educacao das pessoas com

deficiéncia, muitos desses fatos ndo estio, necessariamente, contidos no contexto
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educacional desses individuos. Sobre essa ressalva, Mazzotta (2021, p. 15-16)

destaca que:

Cabe alertar que, tanto na literatura educacional quanto em
documentos técnicos, é frequente a referéncia a situacbes de
atendimento a pessoas deficientes (criangas e/ou adultos) como
sendo educacionais, quando uma analise mais cuidadosa revela
tratar-se de situagbes organizadas com outros propdsitos que ndo o
educacional.

Desse modo, uma vez que este trabalho tem dentre seus objetivos especificos
“propor ao CEETEPS possiveis adequacdes das politicas institucionais de inclusao
das PcDs as politicas nacionais e do estado de Sdo Paulo existentes”, o caminho
adotado para enfatizar as nacionais nao se prendeu a uma busca de fatos histéricos
que retratam o percurso dessa educacgao inclusiva, mas foi norteado pela investigagao
dos principios legais que devem ser seguidos para que a inclusédo ocorra.

O fato de o CETEPS ser uma autarquia estadual faz com que os profissionais
nele atuantes tenham que seguir todo o arcabougo legal que rege o sistema
educacional no qual a instituicdo esta inserida, uma vez que o artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988 traz o principio da legalidade a ser observado por todas
as pessoas envolvidas na administracdo publica ao afirmar que “a administragao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia” (Brasil, 1988).

O principio da legalidade norteia todas as agbes dos agentes em o6rgéos
publicos, pois determina que elas devem estar em consonancia com a lei. Sobre tal

principio, Pinto (2008) destaca que:

Em raz&o do principio da legalidade, somente é considerada legitima
a atuagdo do agente publico ou da Administragdo Publica, se for
permitida por lei. Isto porque, toda atividade administrativa que ndo
estiver autorizada por lei ¢ ilicita, ressaltando-se que, se ao particular
€ dado fazer tudo quanto nao estiver proibido; ao administrador
somente € franqueado o que estiver permitido por lei, ja que a atuagao
administrativa encontra-se subordinada de forma indelével a vontade
legal (Pinto, 2008, p. 133).

Levando em consideracdo que todos os profissionais que atuam nas

instituicdes publicas de ensino, como é o caso do CEETEPS, fazem parte da
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administracao publica e, portanto, precisam agir com base na lei, a caracterizagéo das
politicas nacionais referentes a inclusao das PcDs no ambiente escolar esta baseada
nos atuais principios legais que tratam do tema.

Dentre as instituigdes que devem zelar pelo cumprimento dos direitos sociais
constitucionais, entre eles a educacgao, encontra-se o Ministério Publico (MP). O artigo
127 da Constituicdo Federal de 1988 afirma que esse 6rgéo € “[...] essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (Brasil, 1988). A
Carta Magna estabelece ainda, no inciso Il do artigo 129, que uma das fun¢dées do MP
€ “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigcos de relevancia
publica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas
necessarias a sua garantia” (Brasil, 1988).

Dessa forma, constatada a relevancia do Ministério Publico na observancia do
cumprimento dos direitos constitucionais, principalmente pelos o6rgdos da
administracdo publica, buscou-se nesse tépico atentar-se as legislagbes e as
estruturas destacadas no Manual de atuagcdo do Ministério Publico em defesa da
educacao especial na perspectiva da educacgéo inclusiva que, segundo o Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), foi criado como “mais uma ferramenta”
disponibilizada tanto para os membros do MP quanto para os demais atores da
sociedade que zelam pela garantia de uma educagéao inclusiva para todos (Brasil,
2024).

Ressalta-se que tanto o Manual do Ministério Publico quanto as legislacbes
atuais que abordam a inclusdo das pessoas com deficiéncia utilizam o paradigma
“‘Educacao Inclusiva” em detrimento dos paradigmas de exclusdo, segregacgéao e

integracao.

1.3.1 O conceito de Pessoa com Deficiéncia

A principio, cabe destacar que diferentes terminologias foram utilizadas,
inclusive em dispositivos legais, para referenciar a Pessoa com Deficiéncia (PcD),
dentre as quais se destacam as seguintes:

e Excepcionais: na Lei n® 4.024 de 1961 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), o termo foi utilizado, por exemplo, quando se tratou da

educacao ao afirmar que “a educagao de excepcionais deve, no que for
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possivel, enquadrar-se no sistema geral de educacéo, a fim de integra-
los na comunidade” (Brasil, 1961);

e Portadores de deficiéncia: no artigo 208 da Constituicdo Federal de
1988, ao se abordar a efetivagao do dever do Estado com a educacgao,
€ utilizada a expressao no inciso Il, o qual diz: “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino” (Brasil, 1988);

e Pessoas com Necessidades Especiais: diferentemente da LDB de 1961
e da Constituicao Federal de 1988, a Lei n°® 9.394 de 1996, atual LDB,
trouxe originalmente, em seu artigo 58, a expressao “educandos com
necessidades especiais”, sendo posteriormente alterada pela Lei n°
12.796 de 2013, de modo que passa a empregar o termo “educandos

com deficiéncia”. Os respectivos textos afirmam:

Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacgao escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos portadores de necessidades
especiais (Brasil, 1996).

Entende-se por educagado especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacao escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
(Brasil, 2013).

Embora as expressdes acima destacadas ja estejam em desuso, ainda é
comum elas serem utilizadas quando alguém pretende se referir a uma pessoa com
deficiéncia. Atualmente o termo mais adequado é exatamente esse, pessoa com
deficiéncia, que passou a ser mais aplicado a partir da Lei n° 13.146 de 2015, a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI).

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também conhecida como o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146), foi promulgada em 6 de julho de 2015 e trouxe
grandes mudancas para o ordenamento juridico nacional, inclusive no que se refere a
educacao profissional das PcDs ao estabelecer, por exemplo, no inciso XIV do artigo
28, que cabe ao poder publico a “inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de
nivel superior e de educacgao profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados

a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento” (Brasil, 2015).
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Proposta no ano de 2000 pelo entdo deputado federal Paulo Paim, a LBI foi
discutida ao longo de 15 anos, pois, além de o Projeto de Lei ter tramitado na Camara
dos Deputados e no Senado, houve no periodo a participacdo de muitos
representantes de grupos diversos que lutam por maior e melhor inclusdo das PcDs
na sociedade, dentre os quais se pode citar a Associagcao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) (Arns apud Stlpp, 2018).

Revisitando Mainardes (2006, p. 52), que aborda os contextos que constituem
um ciclo de politicas, percebe-se, na concepg¢ao da LBI, um exemplo do contexto da
producgao de texto, uma vez que, segundo o autor, “os textos politicos sdo o resultado
de disputas e acordos [...]”, e, como visto acima, o longo periodo de tramitagcao da LBI
foi marcado por momentos de grandes discussdes envolvendo representantes de
diversos grupos de Pessoas com Deficiéncia.

De acordo com Campos (2017), citado por Stlpp (2018), a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo adotado durante
a 612 sessdo da Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em

2006 também teve forte influéncia nas discussdes durante a tramitacao da LBI:

[...] achou por bem que o estatuto aguardasse um pouco a concluséo
da ratificagdo da convencdo para que a gente pudesse também
incorporar os avangos do debate internacional. Embora, como essa
convencdo era discutida também ainda nos anos 2000, o proprio
debate (da LBI) ja estava contendo também alguns avangos da
convencao. De qualquer forma, esperou-se que a convencao tivesse
sua aprovacgao formal para que a gente pudesse adaptar as redagdes
para que nao ficasse nada inconstitucional e ndo tivesse nenhum
problema juridico (Campos apud Stipp, 2018, p. 64).

Corroborando o exposto por Campos (apud Stupp, 2018), o paragrafo unico do
artigo 1° da LBl igualmente destaca a importancia da Convencéao ao afirmar que “esta
Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo [...]” (Brasil, 2015).

Com tais apontamentos, é nitido perceber a importancia de oérgéos e
instituicées internacionais, como a ONU, na elaboragdo das politicas de um pais.
Citando os ultimos escritos de Ball, Mainardes (2006, p. 51) afirma que “...] a
disseminacao de influéncias internacionais [...]” pode ser compreendida, por exemplo,

a partir da “circulagao internacional de ideias”.
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Nesse caso, tal Convencgao contribuiu com a concepg¢ado do conceito de
deficiéncia também adotado na LBI. Segundo Lopes (2009), o documento modificou
o paradigma, anteriormente pautado em um modelo médico no qual a deficiéncia era
caracterizada levando-se em consideracdo apenas as limitagdes fisicas ou mentais
do individuo. Ap6s a Convencgao, ela passou a ser designada a partir do que ficou

conhecido como o modelo social, conforme informa a autora:

A base conceitual dessa Convengéo € a mudanga de paradigma, da
perspectiva médica e assistencial, predominante por muitos anos na
histéria da humanidade, como exposto anteriormente, para a visao
social da deficiéncia baseada nos direitos humanos (Lopes, 2009, p.
50).

E valido ressaltar que, no Brasil, antes da Convencéo, o Decreto n° 5.296 de
2004 exemplificava a compreensao de deficiéncia a partir de um modelo médico ao
caracterizar a pessoa com deficiéncia como sendo aquela que “[...] possui limitagéo

ou incapacidade para o desempenho de atividade [...]" (Brasil, 2004b).

Refletindo as discussdes internacionais sobre o modelo social de
deficiéncia que fora ratificada na Convencado Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, a LBI trouxe em
seu artigo 2° que a pessoa com deficiéncia é “[...] aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas (Brasil, 2015).

A atual definicdo de deficiéncia destaca que essa condicdo ndo esta
intrinsecamente ligada a pessoa, mas se materializa ao passo que o individuo se
depara com barreiras apresentadas pela sociedade em diversos aspectos. Quanto ao

conceito de barreiras, a LBl as define como sendo:

Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impega a participagao social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruigdo e
o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressdao, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas
em: barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo; barreiras
arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes; barreiras nas comunicacdes e na informacao: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
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impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informagbdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de
tecnologia da informac&o; barreiras atitudinais: atitudes ou
comportamentos que impeg¢am ou prejudiquem a participagdo social
da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigbes e
oportunidades com as demais pessoas; barreiras tecnoldgicas: as que
dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias (Brasil, 2015).

Embora, principalmente para o acesso e a permanéncia nos sistemas
educacionais, a deficiéncia deva ser interpretada ndo apenas por meio de um olhar
clinico, ou seja, com base nas limitagdes fisicas ou intelectuais do individuo, ainda é
comum utilizar-se de padrdes de natureza fisica ou intelectuais para a concessao de
algum beneficio. A titulo de exemplo, tem-se o Decreto n® 11.063 de 2022 que trata
dos critérios a serem observados para a concessao de isencao de imposto na
aquisicao de automoveis para pessoas com deficiéncia (Brasil, 2022). Expbe-se entéao
como alguns dispositivos legais abordam a deficiéncia a partir do modelo médico.

O Decreto n° 5.296 de 2004 regulamenta as Leis n® 10.048 e n° 10.098, ambas
de 2000, que tratam, respectivamente, do atendimento prioritario e da acessibilidade

das pessoas com deficiéncia (Brasil, 2004b). O paragrafo 1° do artigo 5° afirma que:

§ 1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°®
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas
seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
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limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

. comunicacao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagéo dos recursos da comunidade;

. saude e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias
(Brasil, 2004b).

ONOO OB WN -

Ter, a partir de um modelo médico, um parametro para caracterizar uma pessoa
com deficiéncia € uma questdo presente na sociedade mesmo apds o conceito
biopsicossocial da deficiéncia abordado pela Lei Brasileira de Inclusdo de 2015. A
visao monocular e a audicdo unilateral foram enquadradas como deficiéncia,

respectivamente, em 2021, a partir da Lei n°® 14.126, e em 2023, com a Lei n°® 14.768:

Art. 1° Fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial,
do tipo visual, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. O previsto no § 2° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aplica-se a visao
monocular, conforme o disposto no caput deste artigo (Brasil, 2021b).

Art. 1° Considera-se deficiéncia auditiva a limitagdo de longo prazo da
audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e
efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condicbes com as
demais pessoas.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, adotar-se-
a, como valor referencial da limitagcao auditiva, a média aritmética de
41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000
Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

§ 2° Além do disposto no § 1° deste artigo, outros instrumentos
constatardo a deficiéncia auditiva, em conformidade com a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
(Brasil, 2023).

Cabe salientar que as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) sédo
consideradas pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei n® 12.764 de 2012, a qual
traz em seu artigo 1° a caracterizagdo desse individuo, assim como seu

enquadramento como PcD:
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“§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno
do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou I

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao
e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagao verbal e nao verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Brasil, 2012).

Ressalta-se que é comum encontrar em documentos oficiais mencéo a
pessoas com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), no entanto, os
transtornos que caracterizavam esse grupo atualmente estao contidos dentro do TEA.
Ao utilizar o termo TGD, a Secretaria da Educacao do estado de Sdo Paulo, em seu

texto sobre politica de educacgao especial, esclarece que:

Quanto a terminologia adotada neste documento, esclarece-se que a
opcao foi registrar a forma “Transtornos Globais de Desenvolvimento
(TGD)/Transtorno do Espectro Autista (TEA)”, em respeito ao conjunto
de transtornos que envolvem uma e outra nomenclatura no presente
momento. Essa opcao considera a referéncia aos Transtornos Globais
de Desenvolvimento (TGD) no arcaboug¢o normativo vigente (por
exemplo, na disposi¢cado do inciso Ill do artigo 4° da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e na décima edigao da Classificagao Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), publicada pela
Organizagado Mundial da Saude (OMS). Note-se que a referida décima
versdo da CID traz a expressdo TGD englobando o conjunto de
desordens intelectuais (como autismo, sindrome de Rett, sindrome de
Asperger etc.). Entretanto, considere-se que a décima primeira edicao
da CID, que estara vigente a partir de 2022, traz a expressao TEA
abarcando todos os transtornos do grupo, também em consonancia a
quinta edicdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders - DSM-
5), elaborado pela Associagdo Americana de Psiquiatria. Por
conseguinte, por opgao neste documento consolidado, em atencao a
este ano de referéncia e em respeito as singularidades dos
estudantes, mantém-se a indicacdo de ambas as terminologias (S&o
Paulo, 2021, p. 7).

Portanto, ao ler em quaisquer documentos o termo TGD, pode-se considerar
como sendo TEA, de acordo com a CID-11 (Sao Paulo, 2021).
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Sendo assim, entender o conceito de deficiéncia se faz necessario, pois as
instituicbes de ensino precisam propor aos estudantes com deficiéncia um
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Além disso, compreender que a
deficiéncia esta diretamente ligada com as barreiras permite que essas instituicbes
criem condigdes para que tais obstaculos sejam removidos. Por isso, é fundamental

compreender como o AEE deve ser organizado.

1.3.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Como ja esclarecido no item 1.3, o AEE nao é sinbnimo de Educacao Especial
nem de Educacéo Inclusiva, e o artigo 2° do Decreto n° 7.611 de 2011 traz de forma

clara o que é esse atendimento:

Art. 2° A educacido especial deve garantir os servicos de apoio
especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizacido de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

§ 1° Para fins deste Decreto, os servigos de que trata o caput serdo
denominados atendimento educacional especializado, compreendido
como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e
pedagogicos organizados institucional e continuamente, prestado das
seguintes formas:

| - Complementar a formagdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, como apoio permanente e
limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas de recursos
multifuncionais; ou

Il - Suplementar a formacao de estudantes com altas habilidades ou
superdotagao.

§ 2° O atendimento educacional especializado deve integrar a
proposta pedagdgica da escola, envolver a participacdo da familia
para garantir pleno acesso e participacao dos estudantes, atender as
necessidades especificas das pessoas publico-alvo da educagao
especial, e ser realizado em articulagdo com as demais politicas
publicas (Brasil, 2011, grifo proprio).

Cabe destacar que, além de o Decreto n® 7.611 de 2011 caracterizar o AEE, ele
também registra que os alunos publico-alvo da Educagao Especial precisam ter suas
“necessidades especificas” atendidas. Tal ressalva se faz importante uma vez que é
comum ouvir, em minha funcao de coordenador de projeto de inclusdo no CEETEPS,
as pessoas dizerem “necessidades especiais” em detrimento da expressao trazida

pelo Decreto.
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1.3.2.1 Em qual espacgo deve ocorrer o AEE?

A Resolucéo n° 4 de 2009 da Camara de Educacao Basica (CEB) do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), que institui diretrizes operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado na educagao basica, afirma, em seu artigo 2°, que o AEE

tem como fungdo complementar ou suplementar a formacao do aluno
por meio da disponibilizagéo de servigos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagéo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem (Brasil, 2009).

Entende-se, dessa forma, que o AEE ndo € substitutivo do ensino regular,
tampouco deve influenciar negativamente na aquisicdo do conhecimento do educando
na classe comum: ele deve acontecer preferencialmente em lugares e horarios
distintos das aulas das salas comuns. A esse respeito, o Manual de atuacédo do
Ministério Publico em defesa da educacdo especial na perspectiva da educagdo

inclusiva esclarece que:

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e
organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagao dos alunos, considerando as suas
necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se _daquelas realizadas na sala de aula
comum, nao sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacgao dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela (Brasil, 2024, p. 27-
28, grifo proprio).

Quanto aos ambientes nos quais o AEE pode ser desenvolvido, a Resolucéo
n° 4 de 2009 da CEB do CNE, em seus artigos 5°, 6° e 7°, aponta que ele deve ser
preferencialmente realizado em salas de recursos multifuncionais na propria escola
ou em outra instituicdo de ensino regular, no turno oposto a escolarizagdo, sem
substituir as atividades das classes comuns, e que também pode ser oferecido em
centros especializados da rede publica ou em outras instituicdes conveniadas com
orgaos de educacdao. O documento ainda trata do atendimento em contextos
hospitalares ou domiciliares e a respeito dos alunos com altas habilidades ou

superdotacao, como segue:
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Art. 5° - O AEE ¢ realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular,
no turno inverso da escolarizagdo, nao sendo substitutivo as classes
comuns, podendo ser realizado, também, em centro de Atendimento
Educacional Especializado da rede publica ou de instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com a Secretaria de Educacgao ou 6rgao equivalente dos
estados, Distrito Federal ou dos municipios.

Art. 6° - Em casos de Atendimento Educacional Especializado em
ambiente hospitalar ou domiciliar, sera ofertada aos alunos, pelo
respectivo sistema de ensino, a Educacdo Especial de forma
complementar ou suplementar.

Art. 7° - Os alunos com altas habilidades/superdotacédo terdo suas
atividades de enriquecimento curricular desenvolvidas no ambito de
escolas publicas de ensino regular em interface com os nucleos de
atividades para altas habilidades/superdotacao, e com as instituicdes
de ensino superior e institutos voltados ao desenvolvimento e
promogao da pesquisa, das artes e dos esportes (Brasil, 2009).

Uma vez que o AEE deve ser realizado prioritariamente nas salas de recursos
multifuncionais, cabe destacar como essas salas devem ser estruturadas, a partir do

conteudo presente nos paragrafos 3° e 4° do artigo 5° do Decreto n°® 7.611 de 2011:

§ 3° As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de
equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos para a
oferta do atendimento educacional especializado.

§ 4° A produgado e a distribuicao de recursos educacionais para a
acessibilidade e aprendizagem incluem materiais didaticos e
paradidaticos em Braille, audio e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
laptops com sintetizador de voz, softwares para comunicagao
alternativa e outras ajudas técnicas que possibilitam o acesso ao
curriculo (Brasil, 2011).

Por sua vez, o inciso | do artigo 10 da Resolugédo n° 4 da CEB do CNE aborda

a sala de recursos multifuncionais da seguinte forma:

Art. 10 O projeto pedagdgico da escola de ensino regular deve
institucionalizar a oferta do AEE, prevendo na sua organizagao:

- Sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliario, materiais
didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos (Brasil, 2009).

Embora o AEE ndo se resuma a ter, em uma unidade de ensino, uma sala de
recursos multifuncionais, esse local é de extrema importancia para que os recursos e

as técnicas sejam analisados e aplicados aos alunos publico-alvo da Educagéo
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Especial, a fim de que esses estudantes consigam se desenvolver melhor nas salas
de aulas comuns (Brasil, 2024, p. 48).

Infelizmente, o CEETEPS n&o possui salas de recursos multifuncionais, o que
significa um prejuizo na oferta do AEE aos seus educandos — questdo que é discutida
mais a fundo na sec¢ao 2 do presente trabalho. No entanto, a Nota Técnica n°® 11 de
2010 da antiga Secretaria de Educacao Especial (SEESP) (atualmente incorporada
na SECADI) trouxe "Orientagbes para a institucionalizagdo da oferta do Atendimento
Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas

nas escolas regulares” e afirma em seu texto que:

A escola que nao tiver sala de recursos multifuncionais devera constar,
no Projeto Politico Pedagdgico, a informacao sobre a oferta do AEE
em sala de recursos de outra escola publica ou em centro de AEE
(Brasil, 2010b, p. 6).

Sendo assim, resta observar o que a legislagdo nacional traz como orientag¢des
a respeito do profissional que deve realizar o AEE, destacando que essa é também

uma questao que traz duvidas a comunidade escolar do CEETEPS.

1.3.2.2 Qual profissional deve realizar o AEE?

E comum pensar que o atendimento especifico a um aluno com deficiéncia ou
com altas habilidades/superdotacédo é responsabilidade apenas do profissional que
possui formacao para o AEE, pelo fato de, em muitos casos, ndo estar bem claro a
comunidade escolar a diferenga entre Educacao Especial e Atendimento Educacional
Especializado. Sendo assim, faz-se necessario, a principio, abordar a respeito dessas
nomenclaturas.

A LDB, em seu artigo 58, afirma que a Educagdo Especial € uma “..]
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de
ensinol...]” (Brasil, 1996). Por sua vez, o Decreto n° 7.611/11, nos incisos | e |l do
paragrafo 1° do artigo 2°, aponta que o AEE tem por finalidade complementar a
formagao dos educandos com deficiéncia e suplementar a dos discentes com altas
habilidades/superdotacao (Brasil, 2011). Percebe-se, assim, que os alunos publico-
alvo da Educacéo Especial estdao sob a responsabilidade de todos os educadores,

tanto os das salas de aulas comuns quanto os que atuam no AEE nas salas de
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recursos multifuncionais. Sobre a necessidade de a inclusdo acontecer em ambos os
recintos, o Manual de atuagdo do Ministério Publico em defesa da educagéao especial

na perspectiva da educacéo inclusiva informa que:

Conforme explanado, a educacgao especial sob a perspectiva inclusiva
deve ocorrer nas salas comuns das escolas regulares, de modo que 0
aluno néo seja excluido do sistema educacional geral em razdo de sua
deficiéncia, com a complementacao/suplementagdo da formacao no
AEE (Atendimento Educacional Especializado) (Brasil, 2024, p. 52).

Ja em relacdo as responsabilidades tanto do professor do AEE quanto dos

demais atuantes no processo de inclusdo, o mesmo documento destaca:

Ressalte-se, em conclusao, que a legislagao estruturante do direito a
educacao inclusiva prevé o professor de Atendimento Educacional
Especializado como aquele que identifica barreiras, organiza e
disponibiliza recursos de acessibilidade, ndo se confundindo com
profissionais equivocadamente nominados como “professores

auxiliares”, “professores de apoio”, costumeiramente demandados ao
Ministério Publico e/ou em lides judiciais, com o objetivo de subtrair
responsabilidades do professor regente e com o consequente risco de
criacdo de ambientes de segregacgao, reduzindo a autonomia dos
estudantes, ainda que em sala comum (Brasil, 2024, p. 54).

Uma vez entendido que os profissionais que atuam no AEE e os educadores
das salas de aulas comuns possuem responsabilidades diferentes, passa-se entéo a
explanar a respeito da formagao necessaria e das atribuicbes do professor do AEE,
de acordo com as legislagbes nacionais.

Ao tratar da Educacao Especial e mencionar a formacéo dos professores do
AEE e das salas de aulas comuns, a LDB afirma, no inciso Ill do artigo 59, que as
instituicdes de ensino devem garantir aos alunos publico-alvo da Educacao Especial
“‘professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados
para a integragao desses educandos nas classes comuns” (Brasil, 1996). Assim, para
atuar no AEE, os professores devem ter uma formagao especifica, enquanto os
professores das salas comuns devem receber capacitagao das instituicdes de ensino
para que consigam, a partir dos componentes que lecionam, promover a inclusdo dos
alunos publico-alvo da Educacgéo Especial. Ainda sobre a formagao do professor que
atua no AEE, a Resolugao n° 4 da CEB do CNE afirma, em seu artigo 2°, que, “para
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atuacao no AEE, o professor deve ter formacéo inicial que o habilite para o exercicio
da docéncia e formacéao especifica para a Educagao Especial” (Brasil, 2009).

Da mesma forma que o professor do AEE n&o deve realizar atividades que
estdo sob a incumbéncia do professor regente da sala comum, por sua vez, este ndo
precisa se angustiar com a ideia de realizar atividades que, por lei, sédo destinadas
aquele.

A Resolucéo n° 4 da CEB do CNE traz de forma clara quais sao as atribui¢des
do professor do AEE, assim como reforga a importancia do dialogo que deve haver

entre esse profissional e o professor da sala comum:

Art. 13 Sao atribuicdes do professor do Atendimento Educacional
Especializado:

- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagao
Especial;

- elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

- organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

- acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de
estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

- orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

- ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

- estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacédo dos
alunos nas atividades escolares (Brasil, 2009, grifo préprio).

Destacaram-se acima as atribuicdbes do professor do AEE que claramente
apontam para a necessidade da interacdo desses profissionais tanto com os
professores da sala comum quanto com a familia. Tal énfase é necessaria, pois &
comum que os professores do AEE tenham dificuldades em interagir com os demais
professores, uma vez que estes enxergam aqueles como pessoas que devem
trabalhar de maneira isolada nas salas de recursos multifuncionais ou, na pior das
hipéteses, acabam enxergando-as como “inimigas” que querem interferir em suas

praticas educacionais.
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1.3.3 O Estudo de Caso e o Plano de Atendimento Educacional Especializado

Uma das atribuicdes do professor do AEE que também merece destaque € a
de “elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade”
(Brasil, 2009, art. 13).

O Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) possui grande
importancia no AEE, e, dentre as legislagbes que abordam esse instrumento, a Lei
Brasileira de Inclusao (LBI) traz, no inciso VIl do artigo 28, que cabe ao poder publico

garantir

planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de
atendimento educacional especializado, de organizagéo de recursos e
servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade
pedagogica de recursos de tecnologia assistiva (Brasil, 2015, grifo
préprio).

Em conjunto com o PAEE, o artigo 28 da LBI destaca o Estudo de Caso,
igualmente importante dentro do AEE.

Segundo o Manual do Ministério Publico, o Estudo de Caso é o instrumento
que possibilita conhecer o individuo em sua singularidade, identificando os obstaculos

que podem dificultar ou até mesmo impossibilitar seu acesso ao curriculo:

Estudo de caso é a observagado detalhada do aluno na escola, na
familia e nos demais ambientes de convivéncia, com o objetivo de
conhecé-lo, compreender suas diferencas e identificar as barreiras
que o impedem de participar, ter acesso ao curriculo e aprender
(Brasil, 2024, p. 26).

Por sua vez, a Nota Técnica n° 4 de 2014, expedida pela Secretaria de
Educagéo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério
da Educagao (MEC), aponta que o Estudo de Caso € a fase inicial do Plano de
Atendimento Educacional Especializado ao afirmar que “durante o estudo de caso,
primeira etapa da elaboragéo do Plano de AEE [...]" (Brasil, 2014b, p. 3).

Sendo assim, o inciso IV do artigo 10 da Resolucéo n° 4 de 2009 da Camara
de Educacgao Basica afirma que o Projeto Politico Pedagogico de uma escola deve

institucionalizar o AEE prevendo no PAEE a “identificacdo das necessidades
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educacionais especificas dos alunos, definigdo dos recursos necessarios e das
atividades a serem desenvolvidas” (Brasil, 2009). Baseando-se nesse inciso, 0 Manual
do Ministério Publico define o PAEE como um registro formal que, a partir do Estudo

de Caso, deve:

especificar os objetivos — destacando-se, evidentemente, a
eliminagao das barreiras observadas no caso concreto —, a forma de
organizacdo do atendimento (frequéncia, tempo, individual ou em
grupo, etc.); as atividades que serao realizadas; a selecdo e
disponibilizacdo de materiais e tecnologias assistivas; atividades
formativas e de orientacao aos profissionais da escola, demais alunos
e familiares; a indicacdo e capacitacdo de profissionais de apoio e
acompanhantes especializados; a articulagdo destes com os demais
profissionais da escola e seu projeto pedagdgico; além de registrar a
efetividade das estratégias planejadas e/ou necessidade de
reformulacao do planejamento (Brasil, 2024, p. 27).

A partir do exposto, em linhas gerais, pode-se afirmar que, enquanto o
Estudo de Caso identifica as barreiras que podem impossibilitar o acesso dos alunos
publico-alvo da Educacéo Especial aos sistemas de ensino e sua permanéncia neles,
o Plano Individual de Atendimento Educacional Especializado visa encontrar
caminhos para que essas barreiras sejam removidas. Cabe ressaltar que o PAEE
pode e até mesmo deve ser entendido como Plano Individual de Atendimento
Educacional Especializado (PIAEE), pois, desde o Estudo de Caso, esse atendimento
€ pensado de maneira particular para atender a especificidade de cada educando.
Destaca-se também que o PAEE, de acordo com a Nota Técnica n° 4 de 2014 da
SECADI, é um documento que oficializa a matricula de um estudante no AEE: “[é um]
documento comprobatério de que a escola, institucionalmente, reconhece a matricula
do estudante publico alvo da educagao especial e assegura o atendimento de suas

especificidades educacionais” (Brasil, 2014b, p. 3).

1.3.4 O profissional de apoio

Além do professor do AEE e do professor regente da sala de aula comum, os
alunos publico-alvo da Educacido Especial podem contar com o auxilio de um

Profissional de Apoio Escolar, o qual a LBI, em seu artigo 3°, define como:
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Xl - pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e
locomocdao do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis
e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas (Brasil, 2015).

Embora a Lei n® 12.764 de 2012, que “Institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista”, traga no paragrafo unico
do artigo 3° que a pessoa com TEA tenha “em caso de comprovada necessidade”
direito a um “acompanhante especializado” (Brasil, 2012), baseando-se na Nota
Técnica n°® 24/2013 da SECADI, o Manual do Ministério Publico esclarece que “[...] o

termo ‘acompanhante especializado’ trata-se, em verdade, de profissional de apoio”

(Brasil, 2024, p. 41, grifo préprio).

Cabe ressaltar que o Profissional de Apoio Escolar ndo deve ser interpretado
como sendo um Acompanhante Terapéutico, pois esse € um profissional da saude
cujas acdes ndo sao proibidas nos ambientes escolares, desde que sejam em
condigbes muito especificas e sempre com o intuito de contribuir com a remocéao de
barreiras em parceria com os edudcadores, mas é razoavel que apenas o Profissional
de Apoio atue nos ambientes educacionais (Brasil, 2024). Quanto aos papéis de cada
um desses profissionais e suas presengas nos ambientes educacionais, o Manual do

Ministério Publico afirma que:

Assim, é preciso repisar que, enquanto o profissional de apoio deve
ser instrumento de acessibilidade para a pessoa, disponibilizado pela
escola/rede de educacdo, o acompanhante terapéutico, por sua vez,
€ um profissional da area de saude, cujas fungdes também englobam
mediar a socializagdo, focar na aquisicdo de independéncia e
autonomia, proporcionar acomodacbes sensoriais e ensino de
comportamentos adequados em todas as demais situagdes do dia a
dia.

Essa é a razdo pela qual a presenca constante de um acompanhante
terapéutico em ambiente escolar ndo deve ser admitida, eis que, no
que toca as intervengdes terapéuticas (tais como ABA ou outras),
oriundas da area de saude, a escola ndo é lugar para a sua execugao
e, em relagao as intervencdes para mediacéo de interagbes sociais,
uso de comunicagao aumentativa e alternativa, manejo das questdes
sensoriais, dos comportamentos disruptivos, estimulo a
independéncia e autonomia, dentre outras situacdes correlatas, sao
todas atribuigdes que, no ambiente escolar, devem ser exercidas pelo
profissional de apoio/acompanhante especializado (Brasil, 2024, p.
36).
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1.3.5 Profissionais para o atendimento de pessoas com surdez ou surdo-cegueira

Os profissionais que atuam com pessoas surdas ou surdas-cegas
desempenham um papel fundamental na promog¢ao da comunicagao, da inclusdo e
do acesso ao curriculo escolar. A Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, a qual dispbe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais, em seu artigo 1°, estabelece que “é reconhecida
como meio legal de comunicagao e expressao a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e
outros recursos de expressao a ela associados” (Brasil, 2002).

Além disso, essa mesma legislagcao determina que:

Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e
empresas concessionarias de servicos publicos, formas
institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras como meio de comunicagio objetiva e de utilizagédo
corrente das comunidades surdas do Brasil (Brasil, 2002).

Essa deliberagao destaca a relevancia dos intérpretes de Libras, cujo papel é
essencial para a mediacao entre os estudantes e os conteudos escolares.

Sendo assim, a profissdo de tradutor e intérprete de Libras é regulamentada
por meio da Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, a qual atribui a esses
profissionais competéncias especificas, como “realizar interpretacdo das duas linguas
de maneira simultdnea ou consecutiva e possuir proficiéncia em traducdo e
interpretacéo da Libras e da Lingua Portuguesa” (Brasil, 2010a, art. 2°). Essa mesma
Lei também define, em seu artigo 6°, que os tradutores e intérpretes devem “efetuar
comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa” (Brasil,
2010a).

Por sua vez, a Lei Brasileira de Inclusdo determina que os sistemas de ensino
devem assegurar aos educandos surdos “oferta de educacao bilingue, em Libras
como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda

lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas” (Brasil, 2015, art. 28,

IV, grifo préprio). Nesse caso, todas as unidades de ensino tém a incumbéncia de
garantir essa oferta, uma vez que todas elas devem ser inclusivas. Ainda se referindo
ao atendimento dos alunos com deficiéncia auditiva, a LBl traz condigdes para que os

profissionais possam atuar a depender de suas formacoes:
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§ 2° Na disponibilizagao de tradutores e intérpretes da Libras a que
se refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar o
seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagao basica
devem, no minimo, possuir ensino medio completo e certificado de
proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa
de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacao e pos-
graduacdo, devem possuir nivel superior, com habilitagdo,
prioritariamente, em Traducao e Interpretacdo em Libras. (Vigéncia)
(Brasil, 2015, art. 28).

Essa ressalva quanto ao campo de atuagcdo dos profissionais tradutores e
intérpretes de Libras € muito pertinente ao CEETEPS, uma vez que a institui¢cao
oferece tanto cursos na educacéao basica quanto no ensino superior.

Por sua vez, a Lei n® 14.191 de 2021 introduziu dispositivos especificos na LDB
que asseguram a oferta de educacéo bilingue de surdos. Segundo o art. 60-A da LDB,
a educacao bilingue deve ser oferecida em Lingua Brasileira de Sinais como primeira
lingua e em portugués escrito como segunda lingua, podendo ocorrer em escolas
bilingues, classes bilingues, escolas comuns ou polos de educacgéo bilingue. Essa
modalidade de ensino deve ser disponibilizada aos educandos surdos, surdos-cegos,
com deficiéncia auditiva sinalizante e outros optantes por ela. O artigo também define
que “essa modalidade de ensino tera inicio no zero ano, na educacgao infantil, e se
estendera ao longo da vida” (Brasil, 1996, art. 60-A, § 2). Ainda, o art. 60-B determina
que os sistemas de ensino devem garantir materiais didaticos adequados e
professores bilingues com formagao e especializagdao em nivel superior, enquanto o
paragrafo unico destaca a necessidade de consultar entidades representativas das
pessoas surdas nos processos de contratacdo e avaliagcdo periddica desses
profissionais (Brasil, 1996, art. 60-B).

Percebe-se, desse modo, que essas diretrizes consolidam o compromisso da
legislagdo com a educacéo bilingue de surdos, assegurando recursos especializados
e profissionais qualificados para atender as necessidades educacionais especificas

desses estudantes.

1.3.6 A oferta de transporte adaptado

Uma demanda que frequentemente a equipe de inclusdo do CEETEPS recebe

€ em relagao ao transporte das pessoas com deficiéncia, pois pais de alunos que nao
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possuem condi¢gdes de custear um transporte adaptado a seus filhos entram em
contato com a unidade o solicitando.

Sendo assim, dentre os dispositivos legais que tratam do assunto, esta a Lei n°
13.005 de 2014, que aprovou o atual Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o
decénio 2014-2024, a qual, em sua Meta 4, aponta, como estratégia para garantir o

acesso ao AEE, o fornecimento de transporte acessivel:

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequacdo arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacao dos
(as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacdo (Brasil,
2014a).

Ao lado da referida Lei, tem-se o Manual de atuagdo do Ministério Publico em
defesa da educacéo especial na perspectiva da educacgéo inclusiva, o qual, com base
no artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 4° da atual LDB, afirma que
o Estado efetiva a garantia do direito a educacéo, dentre outras formas, fornecendo o
transporte escolar (Brasil, 2024).

Além de destacar a importancia do fornecimento de transporte aos estudantes
com deficiéncia, o documento do Ministério Publico também aponta a
responsabilidade compartilhada entre os entes da federacio para que ele ocorra, bem
como indica que os recursos vinculados a educacao devem ser disponibilizados para

que o Estado cumpra essa obrigagao (Brasil, 2024).

1.3.7 Adaptagdes curriculares

A legislac&o nacional aborda a inclus&o das PcDs nos ambientes educacionais
em diversos pontos, como, por exemplo, com relagdo a necessidade de profissionais
qualificados as estruturas fisicas dos ambientes. Além desse, outro aspecto
contemplado pela legislagdo diz respeito aos curriculos dos cursos, ainda mais
quando se trata de uma formacao profissional, como acontece nos cursos oferecidos

pelo CEETEPS. A LBI destaca a necessidade de os sistemas de ensino abordarem
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nos conteudos dos cursos técnicos e tecnologicos temas relacionados as pessoas

com deficiéncia, como se observa:

Art. 28 Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

[...]

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior
e de educagao profissional técnica e tecnoldgica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento (Brasil, 2015).

A LDB de 1996, em seu artigo 59, também estabelece que os sistemas de
ensino devem assegurar aos educandos publico-alvo da Educagao Especial “[...]
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos, para
atender as suas necessidades” (Brasil, 1996, grifo préprio).

Entende-se que a abordagem feita pelos textos legais quanto a necessidade
de ter, nos conteudos dos cursos, temas relacionados com as PcDs é de extrema
importancia, uma vez que os estudantes estdo recebendo uma formacgao que possui

como principal foco o mercado de trabalho.

1.3.8 Acessibilidade

A acessibilidade € um direito fundamental que assegura as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida a plena participacdo na sociedade, conforme
estabelecido pela Lei n® 10.098 de 2000, a qual, no artigo 2°, define a acessibilidade

como sendo:

| - possibilidade e condi¢cao de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, dos espacgos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicagéo,
por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Brasil, 2000).

Corroborando a Lei, o Manual de atuagdo do Ministério Publico em defesa da
educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva aborda a acessibilidade
como uma ferramenta essencial para garantir a inclusao, detalhando suas diferentes
dimensodes, que incluem as fisicas e arquitetdbnicas, comunicacionais, pedagodgicas,

tecnolégicas e atitudinais (Brasil, 2024, p. 54-56).
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A acessibilidade fisica e arquiteténica refere-se a conformidade dos espacos
com as normas técnicas, como a NBR 9050, de modo que seja assegurado o transito
de todas as pessoas com autonomia (Brasil, 2024, p. 57).

A esse respeito, cabe mencionar que é comum recebermos, enquanto
profissionais que atuam na equipe de inclusdo do CEETEPS, queixas das unidades
referentes a falta de acessibilidade arquitetdnica principalmente para os alunos
cadeirantes. No entanto, o setor responsavel por responder pela infraestrutura das
unidades é a Unidade de Infraestrutura (UIE)!. De qualquer maneira, percebe-se que
essa demanda evidencia a necessidade de se caracterizar a politica de inclusdo do
CEETEPS para que fique claro qual o papel e quais sao os limites de atuagao dos
profissionais que lidam com a inclusdo dos estudantes. Independentemente dos
campos de atuagdo dos setores, € imprescindivel que haja um didlogo e um

planejamento conjunto entre as areas envolvidas, pois a LBI afirma que:

Art. 61 A formulagao, a implementacao e a manutengao das acdes de
acessibilidade atenderao as seguintes premissas basicas:

[...]

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos
(Brasil, 2015).

Por sua vez, a acessibilidade comunicacional trata de viabilizar a interacdo em
diferentes formatos, como Lingua Brasileira de Sinais, Braille e recursos tecnoldgicos
de conversao de texto para audio, garantindo a inclusdo de pessoas com deficiéncia
sensorial (Brasil, 2024, p. 57).

Com relacédo a essa dimensao, € comum a equipe de inclusdo do CEETEPS
receber, por exemplo, solicitagbes de materiais em Braille para os alunos com
deficiéncia visual, bem como de lupas eletrbnicas, dentre outros instrumentos. Por
isso, é importante que a instituicdo tenha caminhos definidos para a promocéo dessa
acessibilidade comunicacional.

Ja a acessibilidade pedagodgica enfatiza a adequacao de praticas e recursos
educacionais as necessidades especificas dos alunos, promovendo a construcao de
projetos politico-pedagdgicos inclusivos e o uso de tecnologias assistivas (Brasil,
2024, p. 58).

1 Esse assunto é discutido de maneira mais ampla na secao 2 do presente trabalho.
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Esse aspecto envolve o empenho tanto dos profissionais especializados quanto
dos professores das classes comuns, além dos demais envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem. Reforca-se, dessa forma, a necessidade de o CEETEPS ter
profissionais especializados e manter os professores das classes comuns capacitados
para a promocéao desse tipo de alcance. Uma das queixas recebidas pela equipe de
inclusdo do CEETEPS, oriunda dos gestores e dos professores das unidades, diz
respeito ao desconhecimento de como promover essa acessibilidade pedagodgica.

No que se refere a dimenséo tecnoldgica, o Manual destaca a importancia do
desenvolvimento de solugdes digitais que eliminem barreiras ao acesso a informacéao,
utilizando interfaces acessiveis para dispositivos méveis e plataformas virtuais (Brasil,
2024, p. 58).

Conforme informagdes trazidas no Memorial Descritivo, eu atuo no CEETEPS
tanto como coordenador de projeto de inclusdo quanto como professor nas Etecs. Em
vista disso, € de meu conhecimento que, em alguns momentos, os alunos precisam
utilizar plataformas digitais para acessarem materiais diversos; logo, € razoavel que a
instituicdo tenha politicas que contemplem essa possibilidade tecnoldgico-digital.

Por fim, a acessibilidade atitudinal foca na eliminacdo de preconceitos e
estigmas, de modo a promover uma convivéncia respeitosa e inclusiva por meio de
acdes educativas e de conscientizagao social (Brasil, 2024, p. 59).

Enquanto pessoa com deficiéncia e especialista na area de Educacgao Inclusiva
e Especial, julgo que a acessibilidade atitudinal ainda € um dos grandes desafios da
sociedade, bem como ainda o é para o CEETEPS, haja vista que, na funcédo de
coordenador de projetos, recebo queixas de gestores que ouvem, dos professores
que atuam em suas unidades, frases como “Eu sou obrigado a fazer isso?” quando
Ihes s&o solicitadas adaptacdes para atenderem as especificidades de alunos publico-
alvo da Educacéao Especial.

Ressalta-se que a Lei Brasileira de Inclusdo, em seu artigo 53, reforca que “a
acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de
participagao social” (Brasil, 2015).

Dessa maneira, para que tal direito seja alcangado, torna-se necessario
garantir politicas que promovam ambientes inclusivos e igualitarios em todos os
contextos educacionais a fim de assegurar o cumprimento das normativas legais e

técnicas que regem a acessibilidade.
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Nesta subsecao, foi caracterizada a Politica Nacional de Inclusdo Educacional
a partir das atuais legislagdes e do Manual de atuagdo do Ministério Publico em defesa
da educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva (Brasil, 2024) como
referéncias dos principais aspectos observados. No entanto, salienta-se que foram
trazidos apenas alguns pontos julgados relevantes para a discussao. Por isso,
recomenda-se que seja feita a leitura desse Manual na integra para que haja a total
apropriacao do conteudo.

A fim de melhor visualizagdo, o Quadro 2 apresenta os principais topicos
utilizados para caracterizar a Politica Nacional de Inclusdo Educacional juntamente

com as respectivas leis que os abordam.

Quadro 2 — Principais pontos da Politica Nacional de Inclusdo Educacional

Pontos Legislacdes Correspondentes
~ : Constituicdo Federal de 1988 - Artigo
Educacao Inclusiva 205
Educacao Especial LDB - Artigo 58
3 o
Setor responsavel pela Educacgéo Especial I_?Xft?gllléggc? n° 2 de 2001 da CEB/CNE

Decreto n°® 7.611 de 2011 - Artigo 2%

Atendimento Educacional Especializado Resolugéo n° 4 de 2011 da CEB/CNE
- Artigo 2°

Decreto n°® 7.611 de 2011 - Artigos 3°
e 49%;

Resolugéo n° 4 de 2011 da CEB/CNE
- Artigos 5° ,6° e 7°

LDB - Artigo 59;

Sala de recursos multifuncionais

Professor Especializado Resolugéo n° 4 de 2009 da CEB/CNE
- Artigos 2° e 13
. LBI - Artigo 28;
Ezhucd;::%igf ég /eilizﬂga%%mendmento Nota Técnica n° 4 de 2014 da
P SECADI
LBI - Artigo 3°;

Lei n° 12.764 de 2012 - Artigo 3°;
Nota Técnica n° 24 de 2013 da
SECADI

LBI - Artigo 28;

Lei n°® 12.319 de 2010 - Artigos 2° e
6°;

LDB - Artigos 60-A e 60-B
Constituicdo Federal de 1988 - Artigo
208;

LDB - Artigo 49

Lei n°® 13.005 de 2014 - Meta 4.6

Profissional de Apoio

Intérprete de Libras

Transporte Escolar
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LBI - Artigo 28;
LDB - Artigo 59

Lei n®10.098 de 2000 - Artigo 2°
LBI - Artigos 53 e 61
Fonte: elaborado pelo autor, com base nos documentos legais.

Adaptacao Curricular

Acessibilidade

Além das legislagdes nacionais, o CEETEPS estda sob as diretrizes
estabelecidas no estado de Sao Paulo, pois se trata de uma autarquia paulista. Por

isso, é fundamental apresentar quais sdo as politicas paulistas de inclusio.

1.4 Politicas educacionais de inclusao no estado de Sao Paulo

A Politica de Educacao Especial do Estado de Sao Paulo, criada em 2021,
promove a inclusdo educacional de estudantes com deficiéncia, TEA e altas
habilidades/superdotagcdo, assegurando-lhes suporte especializado e acesso
equitativo as classes regulares. Alinhada a legislagbes nacionais e internacionais, a
politica destaca agbes como o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
transporte adaptado e parcerias para ampliar recursos pedagogicos. Com foco no
futuro, busca eliminar barreiras, adotar praticas inclusivas baseadas no Desenho
Universal para Aprendizagem (DUA) e fomentar a formacéao integral dos estudantes,
garantindo sua participagao plena na sociedade e no mercado de trabalho (Sao Paulo,
2021).

Em 2023 foram promulgados o Decreto n°® 67.635 de 06 de abril, que dispde
sobre a Educacao Especial na rede estadual de ensino (Sdo Paulo, 2023a), € a
Resolugcao n° 21 de 21 de junho, expedida pela Secretaria da Educagao (Seduc) que
trata sobre a regulamentagédo da Politica de Educacédo Especial do Estado de Sé&o
Paulo e do Plano Integrado para Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo —
TEA (Sao Paulo, 2023b). Uma vez que sdo os documentos mais atuais, até o presente
momento, que abordam a estrutura da Educagao Especial e do AEE no estado, eles

embasaram a caracterizagao das politicas de inclusdo na educacéao paulista.

1.4.1 A Educacgao Especial em Sao Paulo

Alinhada com as legislagdes nacionais, como a LBI, a Educagao Especial em

S&o Paulo é tratada como uma modalidade transversal de ensino e possui como
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publico-alvo os alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotagao (Sao
Paulo, 2023a, arts. 1°, 3° e 4°; 2023Db, arts. 2° e 3°).

De acordo com o Decreto n° 67.635 de 2023, além dos servigos destacados no
Decreto n° 7.611 de 2011 e na LBI, a politica de Educacédo Especial em Sao Paulo

prevé a oferta do ensino colaborativo, que é entendido como uma extensao do AEE:

Art. 5° - A rede estadual de ensino, no ambito da Educacéo Especial,
prestara apoio aos estudantes atendidos mediante a oferta dos
seguintes servigos:

| - Professor Especializado: docente habilitado ou especializado na
modalidade da Educacgao Especial, que atua na mediacéo pedagdgica
realizada no contraturno escolar, turno extra ou no turno escolar;

Il - Atendimento Educacional Especializado - AEE no contraturno
escolar ou turno extra: mediagdo pedagdgica, complementar aos
estudantes com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista - TEA e
suplementar aos estudantes com altas habilidades ou superdotacao,
que visa a possibilitar o acesso ao curriculo;

Il - Projeto Ensino_Colaborativo no turno _escolar como forma de
Atendimento Educacional Especializado - AEE expandido: estratégia
de mediacdo pedagdgica desenvolvida por professor especializado,
para apoiar a escolarizacdo do estudante com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista - TEA e altas habilidades ou superdotacdo nas
classes comuns do ensino regular, visando ao fomento da cultura e
das praticas inclusivas nas escolas da rede estadual de ensino;

IV - recursos pedagdgicos, de acessibilidade e de tecnologia assistiva:
meios, instrumentos, equipamentos, modos, solugdes, métodos,
mecanismos, processos, expedientes, artificios ou planos que se
mostrem aptos a redugdo ou eliminagao das barreiras no ambiente
escolar e educacional e a conquista de maior autonomia,
independéncia e qualidade de vida;

V - profissional para atuar com estudantes com deficiéncia auditiva e
surdez ou surdo-cegueira;

VI - Servico de Profissional de Apoio Escolar - Atividades de Vida
Diaria - PAE/AVD para apoio a higiene, a locomog¢ao e a alimentagao
dos estudantes, em conformidade com a primeira parte do inciso XIlI
do artigo 3° da Lei federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

VII - Servigo de Profissional de Apoio Escolar - Atividades Escolares -
PAE/AE, ao estudante com deficiéncia, conforme disposto na segunda
parte do inciso Xlll do artigo 3° da Lei federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, e ao estudante com Transtorno do Espectro Autista - TEA,
em conformidade com o paragrafo unico do artigo 3°, da Lei federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, para o qual também dara suporte
a comunicacgao e a interacao social.

Paragrafo unico - As solicitagdes para disponibilizagdo dos servigos
previstos neste artigo obedecerdo ao regramento a ser expedido pela
Secretaria da Educacéo” (Séo Paulo, 2023a, grifo proprio).

Nas subseg¢des a seguir, apresenta-se, com mais detalhes, esses servicos.
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1.4.2 O AEE e o Projeto Ensino Colaborativo

Quanto ao AEE, o Decreto n® 67.635 de 2023, em seu artigo 11, o define como
sendo “[...] a mediag&do pedagogica que visa a possibilitar o acesso ao curriculo [...]"
(Sdo Paulo, 2023a), de modo que haja remocgado de barreiras e fornecimento de
recursos pedagogicos e de acessibilidade.

Por sua vez, a Resolugao n° 21 de 2023 da Seduc-SP afirma, no artigo 16, que

o AEE acontecera por meio de:

| - Sala de Recursos - E o0 espaco multifuncional localizado nas escolas
da rede publica estadual, dispondo de mobiliarios, equipamentos,
materiais e recursos de acessibilidade;

- Modalidade Itinerante em Espaco Multiuso - Atendimento efetivado
por meio do deslocamento do professor especializado em Educagao
Especial até a escola de matricula do estudante, sendo realizado em
Espago Multiuso, que é considerado o ambiente disponivel na unidade
escolar equipado com recursos didaticos e pedagdgicos como
equipamentos, materiais e recursos de acessibilidade para o
atendimento (Sao Paulo, 2023b).

Destaca-se desse artigo que o AEE pode ser realizado ndo apenas em sala
destinada especificamente para ele, mas também pode ocorrer em um espaco
“Multiuso”, desde que este disponha de recursos para esse atendimento. No caso do
CEETEPS, como se discute mais adiante, ndo ha, nas unidades, salas de recursos
multifuncionais. Assim, pode-se utilizar outros espacos com a condicdo de que
estejam equipados.

Ainda sobre o AEE, o Decreto n® 67.635 de 2023 aponta que ele deve ocorrer
no “contraturno escolar ou turno extra” (Sao Paulo, 2023a, art. 5). Essa orientagao
pode ser um dificultador para algumas unidades escolares que possuem cursos nos
quais os alunos permanecem na instituicdo em um periodo integral, pois, nesse caso,
€ inviavel que os discentes elegiveis fagam um turno extra. No entanto, a Resolugao
n°® 21 de 2023 da Seduc-SP trouxe orientagdes as escolas que atuam em periodo

integral e que precisam garantir o AEE:

Art. 17 - No caso do Programa de Ensino Integral - PEI, cabera a cada
unidade escolar garantir o AEE ao estudante, na forma mais adequada
ao atendimento individualizado, em Sala de Recursos Multifuncionais
ou em Modalidade Itinerante em Espaco Multiuso sem comprometer o
acesso _aos _componentes curriculares (Sao Paulo, 2023b, grifo
proprio).
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Ja no tocante ao Projeto Ensino Colaborativo, instituido pelo Decreto n® 67.635
(Sao Paulo, 2023a), trata-se de uma forma expandida do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), voltado para promover a inclusdo de estudantes elegiveis aos
servigos da Educacgao Especial em classes comuns do ensino regular, articulando a
equipe escolar com Professores Especializados para oferecer suporte pedagdgico,
fomentar a cultura inclusiva e adotar praticas inclusivas, de modo a garantir
acessibilidade e equidade. O Professor Especializado apoia os professores regentes,
a equipe gestora e os funcionarios a fim de contribuir para a criagdo de ambientes
inclusivos.

O Projeto é estruturado em seis eixos principais, conforme disposto no artigo
13 do Decreto n°® 67.635:

| - articulagao entre os professores regentes de classes comuns do
ensino regular e o Professor Especializado;

Il - identificagcao, aperfeicoamento e acompanhamento dos apoios,
recursos e servigos para a inclusao;

Il - permanéncia de todos os estudantes, atendidos ou n&o pelos
servicos da Educacao Especial, no mesmo espaco fisico, com o
mesmo curriculo, garantida a acessibilidade e a tecnologia assistiva;
IV - formagao continuada dos docentes para as praticas pedagdgicas
em ambito do Projeto Ensino Colaborativo;

V - orientacdo e esclarecimento a comunidade escolar,
proporcionando didlogo acerca da cultura inclusiva e dos apoios,
recursos e servicos da Educagao Especial;

VI - promogéao de tempos e espagos para dialogo e planejamento das
questdes relativas a perspectiva inclusiva na unidade escolar (Séao
Paulo, 2023a).

Percebe-se que, por meio dessa estrutura, a Politica de Educacéo Especial em
Sao Paulo busca um maior estreitamento na relagcao entre os profissionais que atuam
no AEE e os demais atores da comunidade escolar, como os professores das classes
comuns e familiares. Faz-se necessario entdo entender as responsabilidades dos
profissionais que atuam no processo de ensino-aprendizagem dos alunos publico-alvo

da Educacao Especial em Sao Paulo.

1.4.3 Profissionais para a Educacgao Especial no estado de Sao Paulo
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A implementacdo de uma Educacdo Especial efetiva e inclusiva exige a
articulagdo de politicas publicas claras, profissionais capacitados e estruturas
adequadas. Em nivel federal, a Resolucdo n° 2 de 2001 da Camara de Educagao
Basica do Conselho Nacional de Educagao, como ja apresentado na subsegéo 1.3,
destaca que os sistemas de ensino devem estabelecer um setor responsavel pela
Educacao Especial. De forma analoga, o estado de Sao Paulo instituiu, por meio do
Decreto n° 67.635 de 2023, as Comissbes de Recursos Pedagdgicos, de
Acessibilidade e de Tecnologia Assistiva em todas as Diretorias de Ensino. Essas

comissdOes sao responsaveis por:

1. realizar o diagnéstico das unidades escolares integrantes da
Diretoria de Ensino que necessitam de servigos disponibilizados ao
estudante elegivel aos servicos da Educacao Especial; apoiar os
professores especializados quanto a produgdo, confecgdo ou
aquisicdo dos recursos pedagogicos [...] € garantir que o estudante
elegivel aos servigos da Educacéo Especial tenha avaliagao prevista
e os atendimentos necessarios (Sao Paulo, 2023a, art. 20).

A atuacdo dessas comissoes reflete, em nivel estadual, o que é preconizado
nacionalmente sobre a necessidade de estruturas especificas para a Educacao
Especial. Assim, em Sao Paulo, tal organizacao contribui para o suporte efetivo aos
profissionais envolvidos e aos estudantes atendidos.

Ainda a Resolucgdo n° 21 de 2023 da Seduc-SP evidencia os profissionais que
desempenham fungdes fundamentais no processo inclusivo, como os professores
especializados, os intérpretes de Libras e guias-intérpretes e os profissionais de apoio
escolar (Sao Paulo, 2023b).

1.4.3.1 Os Professores especializados

Os professores especializados desempenham um papel central na Educacao
Especial no Estado de Sdo Paulo. O Decreto n° 67.635 de 2023 define suas
atribuigdes, que incluem a elaboracé&o e o acompanhamento do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), a realizagéao da Avaliagao Pedagdgica Inicial (API)
e a orientacao aos docentes da sala de aula comum. Além disso, eles também sao

responsaveis por:
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[...] [zelar] pela institucionalizagdo do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, do Projeto Ensino Colaborativo e pela
consideracdo dos servigos necessarios a inclusdo do estudante com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA e altas habilidades
ou superdotagao (Sao Paulo, 2023a, art. 8°).

Complementando o exposto no excerto acima, a Resolugdo n° 21 de 2023

igualmente aponta as atribuicées do referido profissional:

Art. 13 - O Professor Especializado atuara em cumprimento as funcdes
previstas pelo artigo 8°, do Decreto n° 67.635/2023, exercendo, entre
outras, as seguintes atribui¢des:

| - participar da elaboragdo, construcado e manutencdo do projeto
politco  pedagogico da unidade escolar, zelando pela
institucionalizagcdo do Atendimento Educacional Especializado - AEE,
do Projeto Ensino Colaborativo e pela consideracdo dos servigos
necessarios a inclusdo do estudante com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista - TEA e altas habilidades ou superdotacéo;

Il - realizar a Avaliagdo Pedagdgica Inicial - APl do estudante elegivel
aos servicos da Educagao Especial, dimensionando a natureza e o
tipo de atendimento indicado, assim como o tempo necessario a sua
viabilizagao;

Il - elaborar, desenvolver, aplicar e acompanhar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado - PAEE do estudante elegivel
aos servigos da Educacéao Especial;

IV - orientar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do
estudante elegivel aos servigos da Educagao Especial ao longo da sua
trajetéria escolar, considerando o Atendimento Educacional
Especializado - AEE e o Projeto Ensino Colaborativo;

V - oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum
do ensino regular, indicando os recursos pedagogicos, de tecnologia
assistiva e estratégias metodoldgicas;

VI - participar, contribuir e atuar nas reunidées de Conselho de Classe
ou Série e das Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC);

VIl - participar, contribuir e atuar nas atividades pedagdgicas
programadas pela unidade escolar;
VIII - orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da

unidade escolar, familias e comunidade escolar para o fomento da
cultura inclusiva;

IX - orientar os responsaveis pelo estudante, as familias e a
comunidade escolar quanto aos procedimentos educacionais e
encaminhamentos para as redes de apoio” (Sao Paulo, 2023b, art. 13).

Ainda sobre as incumbéncias do professor especializado, a legislacao paulista
aponta que ele é responsavel por atuar no AEE na Modalidade ltinerante em Espacgo
Multiuso, sendo que esse docente se desloca até a unidade de matricula do aluno
para atendé-lo (Sao Paulo, 2023b, art. 16).
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A Resolugado n° 21 de 2023 também reforgou a importancia da distribuicao de
responsabilidades no ambito do Projeto Ensino Colaborativo ao destacar que este é
composto por diferentes atores que compartilham fungdes especificas: o professor
especializado, o trio gestor e o professor regente. Essa estrutura deixa claro que a
inclusao efetiva dos estudantes ndo é uma tarefa isolada, mas exige a articulagao e a
colaboracgéao entre os diversos profissionais da unidade escolar.

Quanto ao professor especializado que atua no Projeto Ensino Colaborativo, a

Resolugao n° 21 de 2023 afirma que ele tem como incumbéncias:

a) apoiar a elaboracao de acessibilidade curricular;

b) responsabilizar-se pela mediacdo das metodologias, conteudos e
técnicas da Educacao Especial para a sala de aula regular;

¢) atuar na indicagcado, na solicitacdo e na adequagcao dos apoios,
recursos e servigos necessarios ao estudante elegivel aos servicos da
Educacéao Especial;

d) acompanhar as solicitagbes até a efetiva disponibilizacdo dos
apoios, recursos e servigos ao estudante;

e) atuar no acompanhamento dos apoios, recursos e servigos
disponibilizados ao estudante, adequando-os, reavaliando- -os e
verificando a necessidade de continuidade, considerando que os
apoios, recursos e servicos devem convergir para a conquista da
autonomia e independéncia do estudante; e

f) acompanhar o Projeto Ensino Colaborativo, atualizando as
informagdes periodicamente (Sao Paulo, 2023b, art. 18).

O trio gestor da unidade escolar, composto pelo diretor, pelo coordenador de
organizacgao escolar e pelo coordenador de gestao pedagdgica, deve “proporcionar a
articulacdo entre o Professor Especializado da Educacao Especial e os Professores
Regentes das classes comuns do ensino regular’, além de organizar tempos e
espacos destinados ao atendimento dos estudantes elegiveis (Sdo Paulo, 2023b, art.
18).

Por sua vez, o professor regente é responsavel por “efetivar as atividades e
interagbes pedagogicas que sejam benéficas aos processos de ensino e
aprendizagem de todos os estudantes, com e sem deficiéncia” (Sao Paulo, 2023b, art.
18).

A partir do exposto, fica evidente que a responsabilidade pela inclusdo e pelo
sucesso dos estudantes ndo recai apenas sobre o professor especializado, mas que

ela é compartilhada entre toda a equipe escolar.
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1.4.3.2 Os intérpretes de Libras e os guias-intérpretes

Os intérpretes de Libras e os guias-intérpretes sdo essenciais para assegurar
a comunicagao e 0 acesso ao curriculo de estudantes com deficiéncia auditiva, surdez
ou surdo-cegueira. O Decreto n° 67.635 de 2023 estabelece que devem ser

disponibilizados a esse publico:

| - Professor de Libras ou Professor interlocutor de Libras, para
estudantes com deficiéncia auditiva e surdos matriculados nos anos
iniciais e nos anos finais do Ensino Fundamental, em sala de aula
regular e em todos os espacos de aprendizagem em que se
desenvolvem atividades escolares, conforme normas do Conselho
Estadual de Educacéo - CEE.

Il - Profissional tradutor e intérprete, aos estudantes com deficiéncia
auditiva e surdos matriculados no Ensino Médio e Educacido de
Jovens e Adultos, em sala de aula regular e em todos os espacgos de
aprendizagem em que se desenvolvem atividades escolares,
conforme disposto na Lei federal n® 12.319, de 1° de setembro de
2010;

Il - Instrutor-mediador ou Guia-intérprete, aos estudantes surdo-
cegos, em sala de aula e nas demais dependéncias da unidade
escolar, sendo que, para essa funcao exigir-se-a a qualificacdo em
Libras Tatil (Sao Paulo, 2023a, art. 14, grifo proprio).

A exigéncia das qualificagdes necessarias para a atuagao com alunos surdos
ou surdos-cegos, apesar de importante, as vezes é um dificultador para que o poder
publico encontre profissionais no mercado a fim de atender as demandas nas escolas.
Atuando como coordenador de projeto de inclusao no CEETEPS, ja tive conhecimento
de casos de alunos com deficiéncia auditiva que desistiram do curso, pois ndao havia
profissional apto disponivel para atendé-lo.

A dificuldade que as pessoas surdas possuem em conseguirem oportunidades
na sociedade pode ser verificada em outros ambientes para além da escola. Em uma
pesquisa realizada com 13 pessoas surdas da regidao metropolitana de Recife (PE) e
que compartilharam suas experiéncias de trabalho em organizagéo diversas, Reis et
al. (2017) constataram que esses individuos se sentiam isolados e sem
oportunidades, apesar da existéncia de leis que garantem, por exemplo, o direito ao
intérprete de Libras para que a barreira da comunicacao seja removida, barreira essa
que foi assinalada pelos entrevistados como sendo o maior dificultador para que areal

inclusao aconteca.
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1.4.3.3 Os profissionais de apoio escolar

De acordo com o Decreto n® 67.635 de 2023, os Profissionais de Apoio Escolar
estdo divididos em dois grupos principais: Profissionais de Apoio para Atividades de
Vida Diaria (PAE/AVD) e Profissionais de Apoio para Atividades Escolares (PAE/AE).

Os PAE/AVD auxiliam os estudantes em atividades como:

| - alimentagao, no cotidiano escolar;

Il - higiene pessoal, intima e bucal, incluindo o apoio para utilizagdo do
banheiro no cotidiano escolar;

Il - locomogao nos ambientes escolares e espacos alternativos para
atividades escolares;

IV - autocuidado no cotidiano escolar (Sao Paulo, 2023a, art. 18).

Por sua vez, o PAE/AE atua “na mediagcdo e no auxilio a superagao das
dificuldades gerais relacionadas as atividades escolares” (S&o Paulo, 2023a, art. 19).

Explicitando as atribuicdes do PAE/AE, a Resolugdo n° 21 de 2023 afirma que:

Art. 23 - O Profissional de Apoio Escolar — Atividades Escolares —
PAE/AE atuara na mediacao e no auxilio a superacao das dificuldades
gerais relacionadas as atividades escolares, na seguinte
conformidade:

| - sera prestado em sala de aula e também, se necessario, em apoio
as atividades extracurriculares que ocorrem no ambito escolar;

Il - incluira suporte a comunicagao e a interagao social;

Il - sera articulado com as atividades da classe comum do ensino
regular e do Atendimento Educacional Especializado - AEE, em
qualquer de suas formas;

IV - observara as diretrizes constantes do Plano de Atendimento
Educacional Especializado — PAEE (S&o Paulo, 2023b).

Como ja discutido no item 1.3 desta dissertagdo, o Manual de atuagéo do
Ministério Publico em defesa da educagado especial na perspectiva da educagao
inclusiva (Brasil, 2024) enfatiza que esses profissionais devem ser vistos como
complementares ao trabalho pedagdgico, sem substituirem o professor em suas

atribuicoes.

1.4.4 O Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e a Avaliagao
Pedagdgica Inicial (API)
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O Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e a Avaliagao
Pedagdgica Inicial (APIl) constituem instrumentos fundamentais no ambito da
Educacao Especial, sendo regulamentados pelo Decreto n° 67.635 de 2023 e pela
Resolugcao n°® 21 de 2023 da Seduc-SP.

A API é definida como:

1. documento pedagédgico elaborado por professor especializado, na
forma de estudo de caso, tendo como objetivos identificar, elaborar e
organizar servicos pedagogicos e de acessibilidade para a
participacdo efetiva dos estudantes elegiveis aos servicos da
Educacao Especial (Sao Paulo, 2023a, art. 8°, paragrafo unico).

Essa sondagem inicial € o ponto de partida para identificar barreiras
enfrentadas pelo estudante, elencando estratégias e propondo servigos necessarios
para supera-las. No item 1.3 desta dissertacdo, o estudo de caso foi discutido como
uma pratica de analise individualizada, essencial para embasar acdes pedagodgicas
assertivas. A APIl, como um desdobramento dessa pratica, formaliza o diagndstico
pedagogico, de modo a promover o planejamento de intervengdes especificas.

O PAEE, por sua vez, € elaborado a partir das informagdes coletadas na APl e
serve como um guia detalhado para orientar as agdes escolares. Segundo o Decreto
n°® 67.635/2023, o PAEE é um

2. documento elaborado por professor especializado, com os objetivos
de identificar barreiras, elencar as atividades necessarias ao
desenvolvimento de habilidades e potencialidades de estudantes a fim
de orientar as agbes escolares da unidade escolar’ (Sao Paulo, 2023a,
art. 8°, paragrafo unico).

Os artigos 14 e 15 da Resolugédo n°® 21 de 2023 da Seduc-SP reforcam que
tanto a APl quanto o PAEE devem ser realizados por professores especializados,

sendo que a API deve ser realizada:

1- de forma regular, aos estudantes matriculados no AEE;

2 - de forma eventual, mediante atribuicdo de aulas adicionais, no caso
de estudante que ndo possua histérico de atendimento como aluno
elegivel aos servigos da Educacao Especial (Sdo Paulo, 2023b, art.
14, paragrafo unico).
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Percebe-se, dessa forma, que, assim como o Estudo de Caso mencionado na
subsecao 1.3.3, a Avaliagdo Pedagdgica Inicial (API) destaca a importancia de uma
analise inicial que identifique as necessidades do estudante e os servigos adequados
para sua inclusdo. Ja o Plano de Atendimento Educacional Especializado, abordado
na subsecdo 1.3.3 no contexto nacional e aqui no estadual, enfatiza a
imprescindibilidade de estabelecer estratégias concretas para a remogéao de barreiras

e o0 pleno desenvolvimento do discente.

1.4.5 Transporte escolar e recursos para a acessibilidade

O fornecimento de transporte escolar acessivel € um direito fundamental
assegurado por diferentes legisla¢gdes nacionais, como pbéde ser observado na
subsecao 1.3.6 do presente trabalho, e, no ambito estadual, o Decreto n° 67.635 de
2023 reforga essa necessidade ao incluir o transporte escolar entre os obstaculos que
devem ser eliminados para viabilizar a inclusdo. Assim, o artigo 6°, inciso |, do Decreto
estabelece que os servicos da Educacao Especial devem estar voltados a “reducao
ou eliminagdo de barreiras metodoldgicas, processuais, procedimentais,
arquitetbnicas, atitudinais e tecnoldgicas no ambiente escolar, bem como no
transporte, na comunicacdo e na informagao” (Sao Paulo, 2023a). Embora o
documento ndo especifique os meios de oferta ou de financiamento, ele reafirma a
relevancia do transporte acessivel como parte integrante da politica de acessibilidade
escolar.

Ja a Resolugao n° 21 de 2023 da Seduc-SP (Sao Paulo, 2023b) ndo menciona
explicitamente o transporte escolar, mas igualmente reforga a importancia da remogéo
de obstaculos que limitem o acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia.

Em ambito nacional, o Manual de atuagdo do Ministério Publico em defesa da
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva ressalta que a
responsabilidade pelo transporte escolar acessivel € compartilhada entre os entes
federados e indica quais fontes especificas de financiamento podem ser utilizadas
para que essa obrigacao seja atendida (Brasil, 2024). Essa incumbéncia dividida
demonstra a importancia de uma gestao integrada para assegurar que os estudantes
com deficiéncia tenham acesso fisico e equitativo as escolas.

No que diz respeito ao fornecimento de tecnologias assistivas, bem como de

recursos para a acessibilidade, tanto o Decreto n°® 67.635 de 2023 quanto a Resolugao
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n° 21 de 2023 da Seduc-SP destacam o compromisso do estado de Sao Paulo em

garantir esses direitos. No Decreto, por exemplo, é afirmado que:

Art. 5° - A rede estadual de ensino, no ambito da Educacéo Especial,
prestara apoio aos estudantes atendidos mediante a oferta dos
seguintes servicos:

[..] IV - recursos pedagogicos, de acessibilidade e de tecnologia
assistiva: meios, instrumentos, equipamentos, modos, solucdes,
meétodos, mecanismos, processos, expedientes, artificios ou planos
que se mostrem aptos a reducido ou eliminacao das barreiras no
ambiente escolar e educacional e a conquista de maior autonomia,
independéncia e qualidade de vida (Sao Paulo, 2023a).

Uma das queixas das unidades é quanto aos recursos para que haja esse
fornecimento de tecnologias aos alunos. Nesse sentido, a Resolugéo n° 21 de 2023

da Seduc-SP aponta que:

Art. 5° - Para efetiva disponibilizacao dos Recursos Pedagdgicos e de
Tecnologia Assistiva, as unidades escolares poderdo buscar apoio
juntos as unidades executoras correspondentes (Associac¢des de Pais
e Mestres - APMs), conforme disposto no Programa Dinheiro Direto na
Escola Paulista - PDDE Paulista, previsto pela Lei n°® 17.149, de 13 de
setembro de 2019, e regulamentado pelo Decreto n° 64.644, de 5 de
dezembro de 2019 (S&o Paulo, 2023b).

Quando atuo como coordenador de projeto de inclusdo no CEETEPS, percebo
que, na maioria das unidades, sejam elas de uma Etec ou de uma Fatec, gestores e
professores desconhecem tanto a existéncia quanto a forma de utilizagdo das
tecnologias assistivas. Isso evidencia a importancia de, nas unidades, ter-se a
presenca de um profissional especializado que possa auxilid-los com essa demanda,

e, nesse sentido, a Resolugdo n° 21 de 2023 da Seduc-SP estabelece que:

Art. 13 - O Professor Especializado atuara em cumprimento as fungées
previstas pelo artigo 8°, do Decreto n° 67.635/2023, exercendo, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

[...] V- oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum
do ensino regular, indicando os recursos pedagodgicos, de tecnologia
assistiva e estratégias metodoldgicas (Sao Paulo, 2023b).

Portanto, nesta subsecao, foi caracterizada a Politica de Inclusdo do estado de
Sao Paulo e, para tanto, utilizou-se do Decreto n°® 67.635 de 2023 e da Resolugao n°

21 de 2023 da Seduc-SP. Embora tenham sido destacados os principais pontos
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trazidos por esses documentos, recomenda-se que seja feita a leitura na integra dos
textos a fim de obter conhecimento pleno de todos os aspectos por eles explorados.
O Quadro 3 a seguir condensa os aspectos mais importantes da politica

educacional de inclusdo do estado de Sdo Paulo aqui discutidos.

Quadro 3 — Principais pontos da politica paulista de inclusdo educacional
Pontos Legislacdes Correspondentes

Decreto n°® 67.635 de 2023 - Artigos
1°, 3°, 4% e 59;

Resolucdo n° 21 da Seduc- SP,
Artigos 2° e 3°

Decreto n°® 67.635 de 2023 - Artigo
Comisséo responsavel pela Educacéo 20;

Especial Resolugéo n° 21 de 2023 da Seduc-
SP - Artigo 25

Decreto n°® 67.635 de 2023 - Artigos
50,11 e 13;

Resolugéo n° 21 da Seduc- SP,
Artigos 16 e 17

Educacao Especial

Atendimento Educacional Especializado

Sala de recursos Multifuncional e de Resolugéo n° 21 de 2023 da Seduc-
Multiuso SP - Artigo 16

Decreto n°® 67.635 de 2023 - Artigo 8°;
Professor Especializado Resolugdo n° 21 de 2023 da Seduc-

SP - Artigos 13 e 16

Decreto n°® 67.635 de 2023 - Artigo 8°;
Resolugéo n° 21 de 2023 da Seduc-
SP - Artigos 14 e 15

Decreto n® 67.635 de 2023 - Artigo 18
e 19;

Resolugéo n° 21 de 2023 da Seduc-
SP - Artigos 21, 22 e 23

Decreto n°® 67.635 de 2023 - Artigo
14;

Resolugéo n° 21 de 2023 da Seduc-
SP - Artigo 21

Decreto n°® 67.635 de 2023 - Artigos
5° e 69

Resolugéo n° 21 de 2023 da Seduc-
SP - Artigos 5° e 13

Fonte: elaborado pelo autor com base nos documentos legais.

Avaliacdo Pedagdgica Inicial e Plano de
Atendimento Educacional Especializado

Profissional de Apoio

Intérprete de Libras

Transporte e Recursos de Acessibilidade
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2 METODOLOGIA E CARACTERIZAGAO DA PESQUISA

Esta pesquisa teve por objetivo investigar as politicas de inclusdo da pessoa
com deficiéncia do CEETEPS a luz das politicas nacionais e do estado de Sao Paulo,
e, para tanto, foi necessario analisar os documentos oficiais da instituicdo bem como
pesquisar por noticias, veiculadas em paginas na internet, sobre a inclusdo no
CEETEPS.

A escolha pela instituicdo em especifico se deu ndo apenas por sua grande
relevancia no cenario da educacéo profissional e tecnolégica, tanto no estado de Sao
Paulo quanto no Brasil, mas também pelo fato de eu ter, ja na condigdo de pessoa
com deficiéncia, uma trajetéria nela vivenciada enquanto aluno, professor e
coordenador de curso, além de coordenador de projetos, dentre eles um relacionado
com a inclusdo das pessoas com deficiéncia, percurso ja abordado no Memorial.

Sendo assim, nesta secdo, estdo abordados os produtos educacionais
desenvolvidos ao longo da pesquisa e as opgdes metodoldgicas, além da

caracterizagao da instituicdo e da selegdo da amostragem para o estudo.

2.1 Caracterizagao geral da instituicao e sele¢cao da amostragem

Antes de investigar as politicas de inclusdo do CEETEPS, faz-se necessario
caracterizar a instituicdo, assim como destacar os principais grupos a ela
pertencentes, uma vez que as politicas sao interpretadas pelos profissionais
integrantes desses grupos influenciando diretamente na sua implantagao (Mainardes,
2006).

2.1.1 O Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza

O Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS),
também conhecido por Centro Paula Souza (CPS), foi criado por um Decreto-lei de 6
de outubro de 1969, ainda sob a denominacdo de Centro Estadual de Educacao
Tecnolodgica de Sao Paulo, quando Roberto Costa de Abreu Sodré era o governador
do estado (Caciatori; Fernandes; Santana, 2021). Sendo criada j4& como uma
autarquia do estado, a instituicdo teve seu nome alterado em 1973, conforme o artigo

2° do Decreto n° 1.418 de 10 de abril de 1973, passando a ser denominada
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oficialmente como Centro Estadual de Educagdao Tecnoldgica Paula Souza (Séo
Paulo, 1973).

Segundo Caciatori, Fernandes e Santana (2021), o patrono do CEETEPS é
Antbnio Francisco de Paula Souza, nascido em Itu, no ano de 1843. Teve na Alemanha
seu primeiro contato com a engenharia e, dentre inumeras atuagdes na administragao
publica, tornou-se diretor da Escola Politécnica de Sdo Paulo em 1893.

De acordo com o artigo 2° do Decreto-lei de 1969, a autarquia foi criada com a
finalidade de articular, criar e desenvolver a educagéo tecnoldgica no ensino médio e

superior. No texto do documento:

Artigo 2° - O Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica de Sao Paulo
tem por finalidade a articulacao, a realizagao e o desenvolvimento da
educacao tecnoldgica, nos graus de ensino médio e superior, devendo
para isso:

| - Incentivar ou ministrar cursos de especialidades correspondentes
as necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho nacional
e regional, promovendo experiéncias e novas modalidades
educacionais, pedagogicas e didaticas, bem assim o0 seu
entrosamento como o trabalho;

Il - Formar pessoal docente destinado ao ensino técnico, em seus
varios ramos e graus, em cooperagdes com as universidades e
institutos isolados de ensino superior que mantenham cursos
correspondentes de graduagao de professores; e

Il - Desenvolver outras atividades que possam contribuir para a
consecucao de seus objetivos.

§ 1° - Entre outras medidas que visem a articulagao, a integragao e ao
desenvolvimento do ensino técnico, o Centro promovera ou realizara
cursos, proporcionara estagios, e executara programas que, nos
variados setores das atividades produtivas, possibilitem aos
trabalhadores, de qualquer idade ensejo para o seu continuo
aperfeicoamento profissional e o aprimoramento de sua formacéao
cultural, moral e civica.

§ 2° - O Centro podera celebrar convénios com as instituicbes de que
trata o inciso Il deste artigo, visando a utilizagdo comum de recursos
humanos e materiais, destinados a educacgéo tecnologica, bem assim
com entidades privadas, naquilo que se referir aos interesses
reciprocos nesse mesmo setor.

§ 3° - As atividades do Centro poderao incluir cursos experimentais,
intermediarios e outros permitidos pela legislagdo em vigor, de acordo
com as exigéncias da evolugao da tecnologia (Sao Paulo, 1969).

Ao analisar o referido artigo, percebe-se que o CEETEPS foi concebido a fim
de dar “aos trabalhadores de qualquer idade” condicbes para que tenham um
“continuo aperfeicoamento” por meio de “programas” nos “variados setores das

atividades produtivas”. Ao tratar do cenario de criacdo do CEETEPS, Peterossi (2014)
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destaca a énfase dada pela instituicao a articulagdo da formacéao profissional com as

demandas dos setores produtivos, de maneira a afirmar que:

Ao longo dos anos, o modelo de ensino superior do Centro Paula
Souza firmou-se como modelo alternativo voltado para o mercado de
trabalho e comprometido com o desenvolvimento de competéncias
demandadas pelo setor produtivo. Esse modelo rompeu, a época, com
0 padrdo vigente no ensino superior, uma vez que 0s saberes
ministrados ndo tinham por objetivo a aquisigdo do conhecimento
descompromissado com os problemas do cotidiano da sociedade,
tampouco integrava em sua pratica o binbmio ensino e pesquisa. Seu
compromisso era o de ser uma instituicdo que oferecesse um ensino
superior diversificado e compromissado com o desenvolvimento
econdmico e social do Estado de Sao Paulo, formando profissionais
com melhores condigdes de responder as necessidades do setor
moderno da economia (Peterossi, 2014, p. 16).

Sendo assim, o CEETEPS iniciou suas atividades a partir de 1970 com a
instalagdao de duas faculdades de tecnologia (Fatecs), Fatec Sorocaba, em 1970, e
Fatec Sdo Paulo, em 1973. Apesar de apenas em 1988 ter construido duas escolas
técnicas (Etecs) — Escola Técnica Estadual de Sao Paulo (EteSP) e a Escola Técnica
Doutor Adail Nunes da Silva —, a instituicao iniciou a formagao técnica em 1980 com
a incorporagao de seis escolas técnicas que tiveram origem em antigos convénios
entre governo federal, municipal e estadual (CPS, 2019).

Cabe destacar que, ao longo das décadas de 1980 e 1990, o CEETEPS passou
a administrar muitas unidades de escolas técnicas: além das seis ja mencionadas,
foram incorporadas mais seis em 1982 e outras a partir de 1994 (Caciatori; Fernandes;
Santana, 2021). Percebe-se, entdo, que muitos estabelecimentos administrados pela
instituicdo foram construidos por outros érgéos, em um periodo no qual n&o havia
preocupagao com a acessibilidade, haja vista que a Lei n°® 10.098, que estabelece
critérios para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia, s6 foi
instituida no ano 2000, trazendo as seguintes diretrizes para a construgao dos prédios

publicos:

Art. 11. A construgéo, ampliagao ou reforma de edificios publicos ou
privados destinados ao uso coletivo deverdo ser executadas de modo
que sejam ou se tornem acessiveis as pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, na construgao,
ampliagcao ou reforma de edificios publicos ou privados destinados ao
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uso coletivo deverdo ser observados, pelo menos, os seguintes
requisitos de acessibilidade:

| — nas areas externas ou internas da edificacdo, destinadas a
garagem e a estacionamento de uso publico, deverao ser reservadas
vagas proximas dos acessos de circulagdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas portadoras de
deficiéncia com dificuldade de locomogao permanente;

Il — pelo menos um dos acessos ao interior da edificacdo devera estar
livre de barreiras arquitetdnicas e de obstaculos que impegcam ou
dificultem a acessibilidade de pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Il = pelo menos um dos itinerarios que comuniquem horizontal e
verticalmente todas as dependéncias e servigos do edificio, entre si e
com o exterior, devera cumprir os requisitos de acessibilidade de que
trata esta Lei; e

IV — os edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro
acessivel, distribuindo-se seus equipamentos e acessorios de maneira
que possam ser utilizados por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Brasil, 2000).

Sem desconsiderar o texto legislativo, € valido ressaltar que modificar prédios
antigos, em muitos casos, requer grandes investimentos e profundas modificagdes em
suas estruturas. Assim, em algumas unidades administradas pelo CEETEPS, pode-
se encontrar dificuldades para a promogao da acessibilidade da qual o artigo trata,
seja por questdes estruturais, seja por limitagdes financeiras.

Em 2024, vinculado a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o
CEETEPS teve sob sua administracao 79 Fatecs, 228 Etecs e 468 classes
descentralizadas, que sao unidades de ensino ofertantes de cursos sob a
administracdo de uma Etec. Além dos cursos técnicos e de graduacéo, a instituicao
ainda oferece cursos de pos-graduagao, de extenséo e de atualizagao tecnoldgica.
Em 2022, o CEETEPS passou a ser reconhecido como um Instituto de Ciéncia e
Tecnologia (ICT), o que possibilita a realizacdo de parcerias com a iniciativa privada
para o desenvolvimento de novas tecnologias (CEETEPS, 2024).

Segundo o artigo 2° da Deliberacdo CEETEPS n° 3, de 30 de maio de 2008,
consolidada pelas Deliberagdes CEETEPS n° 4 de 2009, 2 e 4 de 2010, 4 de 2011, 4
de 2013, e 14 e 16 de 2015, o CEETEPS possui a seguinte estrutura basica:

[...]1- Conselho Deliberativo; Il - Gabinete do Diretor Superintendente;
Il - Conselho de Coordenacao; IV - Assessoria de Comunicacéo; V -
Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento; VI - Unidade de Pos-
Graduacgéao, Extensdo e Pesquisa; VIl - Unidade de Ensino Superior
de Graduacao; VIII - Unidade de Ensino Médio e Técnico; IX - Unidade
de Formagéo Inicial e Educagédo Continuada; X - Unidade de Gestéao
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Administrativa e Financeira; XI - Unidade de Infraestrutura; XlIl -
Unidade de Recursos Humanos; Xlll - Assessoria de Inovagao
Tecnolégica. (Incluido pela Deliberagdo CEETEPS n° 12, de
12/02/2015) (CEETEPS, 2008).

Apesar de todas as areas elencadas no excerto acima serem importantes no
processo de inclusdo da PcD, a Unidade de Ensino Superior de Graduagédo e a
Unidade de Ensino Médio e Técnico ganham mais destaque no presente trabalho,
uma vez que elas coordenam, respectivamente, as Fatecs e as Etecs.

Com o intuito de promover uma maior proximidade entre suas unidades de
ensino e suas areas administrativas, de modo a possibilitar melhor comunicacéo e
melhor atendimento aos alunos das Fatecs e Etecs, o CEETEPS criou e organizou 12
Nucleos Regionais de Administracao (NRAs). Esses nucleos estao estruturados com
representantes da Unidade de Infraestrutura (UIE), da Coordenadoria de Ensino
Superior de Graduacdo (CESU), da Coordenadoria de Ensino Médio e Técnico
(Cetec), da Unidade Processante (UP), da Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira (UGAF), da Unidade de Recursos Humanos (URH) e da Divisdo de
Informatica (DI) (CEETEPS, 2024). A quantidade de Etecs e Fatecs distribuidas pelos

Nucleos Regionais de Administracao esta relacionada abaixo, no Quadro 4.

Quadro 4 — Distribuicdo das unidades pelos Nucleos Regionais

NRA Etecs Fatecs Total
NRALL - Bauru e Aracatuba 13 4 17
NRA2 - Campinas Norte 16 3 19
NRAS3 - Campinas Sul 18 8 26
NRA4 - Grande Sao Paulo Leste 25 7 32
NRADS5 - Grande Sao Paulo Noroeste 31 7 38
NRA®G - Grande Sao Paulo Sul e Baixada
Santista 25 10 35
NRAY - ltapeva e Registro 9 0 9
NRAS8 - Marilia e Presidente Prudente 22 7 29
NRA?9 - Ribeirdo Preto, Barretos e Franca 22 7 29
NRA10 - Sdo José do Rio Preto e Central 15 7 22
NRA11 — Sorocaba 18 9 27
NRA12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte 14 8 22
TOTAL 228 77 305

Fonte: elaborada pelo autor.

Ao analisar a distribuicdo das unidades do CEETEPS pelas diversas regides

do estado de Sao Paulo, pode-se inferir que ha uma grande diversidade de realidades
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locais que impacta diretamente, por exemplo, na oferta de mao de obra qualificada
para o atendimento dos alunos com deficiéncia. Essas dificuldades estdo melhor
abordadas na secao 3 do presente trabalho.

A Unidade do Ensino Superior de Graduacédo (CESU) é responsavel pela
coordenacgao das 77 Fatecs e, segundo o artigo 9° da Deliberagao CEETEPS n° 3 de
30 de maio de 2008, é formada pela seguinte estrutura: Corpo Técnico, Grupo
Académico-Pedagdgico, Grupo Académico-Administrativo, Grupo de Educagédo A
Distancia, Comité de Diretores das Faculdades de Tecnologias Fatecs (CEETEPS,
2008).

Por sua vez, as Fatecs sao estruturadas a partir de Regimento, aprovado pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS por meio da Deliberagcdo CEETEPS n° 31, de 27
de setembro de 2016 (CEETEPS, 2016). Segundo o documento, sdo 6rgaos que as
constituem:

e Congregagao: orgao colegiado de supervisdo das atividades
académicas, administrativas e de extensao de servicos a comunidade,
obedecidas as diretrizes gerais da politica educacional do Ceeteps;

e Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE): 6rgdo de natureza
consultiva e de assessoramento a Congregacao da Faculdade, que se
pronuncia sobre as atividades didatico-pedagdgicas, de pesquisa e de
extensao da Unidade, visando a garantia de sua qualidade e de seu
desenvolvimento continuo;

o Diretoria: 6rgao executivo encarregado de dirigir e coordenar as
atividades de cada Faculdade;

e Coordenadoria dos Cursos: responsavel pelo planejamento, controle,
avaliagdo e registro das atividades académico-pedagogicas e
académico-administrativas vinculadas aos Projetos Pedagogicos dos
Cursos e ao Projeto de Desenvolvimento Institucional da Unidade de
Ensino, além da otimizagao dos recursos fisicos e didaticos que estejam
disponiveis;

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): constitui-se de um grupo de
docentes com atribuicbes académicas para atuar no processo de
concepgao, consolidagao e continua atualizagao do Projeto Pedagdgico
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do Curso (PPC), em consonancia com a Unidade do Ensino Superior de
Graduacao (Cesu);

e Comissao propria de Avaliagao (CPA): responsavel por sistematizar e
analisar as informacdes relativas as dimensodes institucionais utilizadas
para a avaliagao, estabelecidas no artigo 3° da Lei Federal 10.861/2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior -
SINAES, e tem atuagcdo autbnoma em relacdo aos demais érgéos
colegiados de cada uma das Unidades de Ensino Superior.

Cabe ressaltar que, dentre os 6rgaos constituintes das Fatecs mencionados
acima, a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) ndo é um 6rgéo obrigatorio
em todas as unidades, ficando a cargo da congregacgéo de cada faculdade decidir ou
ndo por sua instalagdo. Quanto ao vice-diretor, salienta-se que nem todas as Fatecs
possuem esse profissional. Mais adiante, na sec¢ao 3, sao feitos apontamentos sobre
as competéncias de alguns profissionais destacados dentro de cada érgéo, por
exemplo, em relagdo ao coordenador de curso e diretor.

Ja as 228 Etecs sédo coordenadas pela Unidade de Ensino Médio e Técnico
(Cetec) que, de acordo com a Deliberagcdo CEETEPS n° 3 de 30 de maio de 2008,
possui a seguinte estrutura: Corpo Técnico, Grupo de Estudo da Educacgao a Distancia
(GEAD), Grupo de Formulacdo e de Analises Curriculares (GFAC), Grupo de
Supervisdo Educacional (GSE), Centro de Capacitacao Técnica, Pedagodgica e de
Gestao (Cetec-CAP), Comité de Diretores das Escolas Técnicas ETECs (CEETEPS,
2008). Dentre as partes que estruturam a Cetec, a seguir destacam-se a organizagao
do Grupo de Supervisdo Educacional (GSE) e das Etecs (CEETEPS, 2008).

Segundo Caciatori, Fernandes e Santana (2021), o Grupo de Supervisao
Educacional (GSE) foi disposto no CEETEPS a partir de 1994, pois, em 1993, a
Secretaria de Educacgao do estado de Sédo Paulo delegou a instituicido competéncia
para que passasse a gerir a supervisao de todas as unidades por ela administradas.
Sendo assim, o GSE é composto pelos seguintes grupos: Gestao Pedagodgica (GPed),
Gestao da Vida Escolar (Geves), Gestao de Pessoal (Gepes), Gestao de Legislagao
e Informagao (Geslinf) e Gestdo de Ambiente Escolar (Gaes), sendo que a Geslinf,
Geves, Gepes, e Gaes sao consideradas areas com atividades-meio, que
desenvolvem suas atividades com todas as Etecs, enquanto a Gepd é considerada
uma area com atividades-fim, a qual objetiva o processo de ensino-aprendizagem e

atua por meio das equipes regionais (Caciatori; Fernandes; Santana, 2021). Embora
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todas as areas que compéem o GSE tenham um papel importante dentro do grupo, a
Gestao Pedagdgica (GPed) ganha maior enfoque no presente estudo, pois € nela que
atualmente atuam os coordenadores de projeto de inclusdo do CEETEPS, discusséo
feita na secao 3 deste trabalho.

A GPed “estabelece diretrizes e normas as Unidades Escolares” (Caciatori;
Fernandes; Santana, 2021, p. 41) e esta organizada pelas 12 Regides Administrativas
(Ras), tendo nessas regides a presencga de supervisores educacionais, coordenadores
de projetos e auxiliares e/ou assistentes técnicos administrativos, os quais possibilitam
a Gestdo uma maior proximidade e melhor atuagao junto as unidades.

A GPed desenvolve as seguintes atividades:

Acompanhar e avaliar os procedimentos pedagdgicos, avaliagao e
metodologias de ensino, objetivando a qualidade no processo de
ensino e de aprendizagem, sempre em consonancia com as
especificidades de cada Unidade de Ensino; orientar os
coordenadores de curso e pedagodgico das Unidades quanto a
elaboracdo e acompanhamento do desenvolvimento dos Planos de
Trabalho Docente e integracado entre os Componentes Curriculares;
estabelecer subsidios para elaboragao e homologag¢ao do Calendario
Escolar e das Organizagbes Curriculares; orientar os Diretores de
Etecs e Pedagogicos quanto a elaboracdo, homologacdo e
desenvolvimento do Plano Plurianual de Gestao e do Projeto Politico
Pedagdgico, inclusive dos projetos especificos de cada Unidade de
Ensino; orientar as Unidades Escolares sobre Estagios
Supervisionados e Trabalho de Conclusdo de Curso; gerenciar os
processos das Divisdes de Classes em Turmas e o controle das aulas
previstas, dadas, ndo dadas e repostas, para o acompanhamento e
pleno cumprimento dos curriculos; analisar registros escolares e
indicadores institucionais para melhoria continua dos processos e
resultados pedagogicos da escola; diagnosticar os impactos de
diretrizes e medidas educacionais pedagdgicas, a fim de melhorar a
qualidade do ensino e aprendizagem; identificar principios e
fundamentos tedricos do processo educativo e os relacionar as
situagcbes reais do ato de aprender e ensinar, integrando teoria e
pratica; estabelecer critérios e avaliar os resultados do processo de
ensino e aprendizagem das Etecs e formular propostas educacionais
para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem; orientar a
escola como espago de construgao de competéncias, formagao de
identidades autbnomas e compreendé-las por meio de valores,
atitudes e sentimentos; propor e colaborar, a partir da analise de
indicadores, com os programas de aperfeigoamento para docentes e
coordenadores; realizar visitas as Unidades, quando necessario,
prestando orientagdo pedagdgica; atender as solicitagdes de outras
instancias do CPS sobre os assuntos relativos a Area; acompanhar e
avaliar o desempenho profissional da diregdo e coordenagdo das
Unidades, inclusive de suas Classes Descentralizadas; analisar e
assegurar a consonancia da concepg¢éao de avaliagdo com as diretrizes
da Proposta Pedagdgica de cada Unidade; orientar a sistematizagao
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dos registros pedagodgicos; assegurar o processo de avaliacdo da
aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor
rendimento, juntamente com os segmentos da comunidade escolar;
acompanhar e orientar as Unidades no que se refere a Progressao
Parcial e & permanéncia de alunos; manter-se permanentemente em
contato com as Unidades Escolares sob sua responsabilidade, por
meio de visitas e de reunides com diretores, coordenadores e
docentes (Caciatori; Fernandes; Santana, 2021, p. 42-43, grifo
préprio).

A partir do rol de atividades exposto, observa-se o carater orientador que a
GPed possui apresentando-se como uma parte-chave da estrutura do CEETEPS para
a propagacao da politica institucional, sobretudo de uma politica de inclusdo. Contudo
a GPed exerce suas atividades especificamente nas Etecs, as quais possuem
estrutura diferente das Fatecs.

As unidades de Escolas Técnicas (Etecs) do CEETEPS tém por finalidade:

| - capacitar o educando para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para sua insercdo e progressao no trabalho e em estudos
posteriores; Il - desenvolver no educando aptiddes para a vida
produtiva e social; Il - constituir-se em instituicao de producao, difusao
cultural, cientifica, tecnologica e desportiva para a comunidade local
ou regional (CEETEPS, 2022b, p. 2).

De acordo com o Regimento Comum das Etecs (analisado na seg¢do 3), cada
Etec possui como 6rgaos colegiados o Conselho de Escola e o Conselho de Classe.
O Conselho de Escola é a instancia colegiada consultiva e deliberativa, integrada por
representantes da comunidade escolar, como diretor, coordenadores, professores,
servidores e alunos, além de membros da comunidade externa, como empresarios,
ex-alunos e representantes do poder publico. Este Conselho é responsavel por
deliberar sobre o projeto politico pedagdgico, o plano plurianual de gestao, a aplicagao
de recursos e as questdes estratégicas relacionadas ao funcionamento da unidade
(CEETEPS, 2022b, p. 10).

Ja o Conselho de Classe é responsavel por avaliar o processo educativo,
analisando o desempenho individual e coletivo dos estudantes. Esse 6rgdo também
identifica lacunas e propde medidas para recuperacdo e aprimoramento da
aprendizagem, além de tomar decisbes sobre aprovagao, retengcdo e outras agdes

pedagdgicas necessarias ao bom andamento do ensino (CEETEPS, 2022b, p. 12).
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A gestdo das Etecs é formada por um conjunto de profissionais que
desempenham papéis essenciais para o funcionamento das unidades escolares.
Conforme destacam Caciatori, Fernandes e Santana (2021), a equipe gestora inclui o
diretor da escola, o coordenador pedagodgico, os coordenadores de curso, O
responsavel pela orientacdo educacional e o responsavel pelas relagdes
institucionais. O diretor é a figura central dessa estrutura, coordenando os aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros, enquanto os demais profissionais
complementam suas acdes, assegurando a integragdo entre as atividades
pedagodgicas, a articulagdo com o mercado de trabalho, o suporte ao estudante e a
implementagao do projeto politico pedagdégico. As fungdes especificas de cada um
desses profissionais sdo mais bem exploradas, de modo a destacar seus potenciais

papéis em uma politica de inclusao.

2.1.2 Selegao da amostragem

Ao se propor uma investigacao das politicas de inclusdo do CEETEPS, a partir
da abordagem da analise do ciclo de politicas realizada por Mainardes (2006), que
teve por base os estudos de Stephen Ball, referenciais apresentados na secgao 1,
julgou-se importante levar em consideragdo, para a selecdo da amostragem, os
aspectos do ciclo de politicas defendidos pelos autores, sobretudo os contextos de
influéncia da producéao de texto e da pratica.

Sendo assim, tendo em vista especialmente o contexto da producéao de textos,
o qual, como anteriormente apontado, trata dos “textos politicos que representam
efetivamente a politica por meio de leis, documentos oficiais, dentre outros”
(Mainardes, 2006), foram selecionados os principais documentos produzidos pelo
CEETEPS capazes de contribuirem com o entendimento sobre como a instituicdo tem
desenhado sua politica de inclusdo. Passa-se, entdo, a apresentacdo desses
documentos

A Deliberacido n° 3, de 30 de maio de 2008, expedida pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS, dispbe sobre a reorganizacado da administragao central da
instituicao e, dessa forma, foi escolhida principalmente por ser um potencial indicador
da existéncia ou ndo de um setor responsavel pela Educacao Especial na instituicio.
Para fins de analise e tabulacido de resultados, a referéncia ao texto sera feita como

Documento 1.
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Com o intuito de investigar se ha, nas Fatecs e nas Etecs, um setor e/ou
profissionais responsaveis pela inclusdo dos alunos elegiveis a Educacao Especial,
selecionou-se para analise respectivamente o Regimento das Faculdades de
Tecnologia, que sera identificado como Documento 2, e o Regimento das Escolas
Técnicas, que sera distinguido como Documento 3.

Como ja destacado no item 2.1.1, ha nas Etecs a atuagao de um profissional
responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional, conhecido como OE (Orientador
Educacional), sendo que suas atividades foram dispostas na Deliberacdo n° 18 de
2015 aprovada pelo Conselho Deliberativo, que passa aqui a ser identificada como
Documento 4. Outros dois profissionais destacados no item 2.1.1 que também atuam
nas Etecs sdo os Coordenadores de Curso e o Coordenador Pedagogico (CP), tendo
suas funcdes determinadas, respectivamente, na Deliberacdo n® 19, nomeada como
Documento 5, e na Deliberagao n° 20, referida como Documento 6, ambas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e datadas de 2015.

A Resolugédo n°® 4 da Camara de Educacéo Basica do Conselho Nacional de
Educacao afirma, em seu artigo 10, que “o projeto pedagdgico da escola de ensino
regular deve institucionalizar a oferta do AEE [...]” (Brasil, 2009), e essa orientagéo &
ratificada pela LBI, a qual institui, no inciso Il do artigo 28, que “incumbe ao poder
publico assegurar’, dentre outros, “projeto pedagdgico que institucionalize o
atendimento educacional especializado” (Brasil, 2015). Mediante essa orientagdo das
legislagbes quanto a institucionalizagdo do AEE a partir do planejamento elaborado
nas unidades de ensino, foram selecionados para analise o Projeto Pedagogico da
Etec Getulio Vargas, identificado como Documento 7, e o Projeto Pedagdgico da Fatec
de Sao Paulo, o Documento 8. Destaca-se que a escolha das referidas unidades se
deu pelo fato de elas serem as mais antigas do CEETEPS na educagéo basica e no
ensino superior respectivamente.

De acordo com a Gestdao Pedagdgica (GPed) do Grupo de Supervisdo
Educacional (GSE) que atua na Coordenadoria do Ensino Médio e Técnico (Cetec),
dentre as 6.528 turmas ativas nas Etecs em dezembro de 2024, 1.543 delas, ou seja,
quase 24% sao de cursos de administracao distribuidos em diferentes modalidades.
A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) aponta, no inciso XIV do artigo 28, que cabe ao
Estado promover a inclusdo, nos conteudos curriculares, nos cursos superiores de
tecnologia e nos cursos profissionais de nivel médio e técnico, de temas relacionados

as pessoas com deficiéncia (Brasil, 2015). Assim, com o intuito de verificar a presenca
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ou a auséncia desse tema nos conteudos ministrados nos cursos das Etecs, elegeu-
se o0 Plano de Curso de Administragdo, uma vez que, como restou evidenciado, é o
curso mais comum nas Etecs, e, para fins de tabulagcdo das analises, ele sera
nomeado como Documento 9. Uma vez que néo se teve acesso ao curso mais comum
presente nas Fatecs para a analise de seu Plano enquanto representante do ensino
superior do CEETEPS, selecionou-se o Plano de Curso de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, dado que, de acordo com o site oficial do CEETEPS, foi o mais
concorrido no vestibular realizado em janeiro de 20252. Ele entédo sera identificado
como Documento 10.

No Quadro 5 estdo destacados todos os documentos do CEETEPS

selecionados e que sio analisados na segao 3.

Quadro 5 — Documentos do CEETEPS analisados
Documento n° Nome do Documento
Deliberacdo n°® 3
Regimento das Fatecs
Regimento das Etecs
Deliberacdo n° 18
Deliberacdo n° 19
Deliberacdo n° 20
Projeto Pedagdgico — Etec
Projeto Pedagdgico — Fatec

Plano de Curso — Administracdo — Etecs
Plano de Curso — Andlise e Desenvolvimento de Sistemas —
Fatecs

© |00 N[O |01 WIN |-

=
o

Fonte: elaborado pelo autor.

Apesar de importantes dentro do ciclo de formulacdo de uma politica, os textos
legais e os documentos oficiais ndo resumem tampouco representam exclusivamente
a politica, por exemplo, de uma instituicao de ensino, visto que, retomando as analises
de Mainardes (2006), “é importante observar que as politicas ndo sao finalizadas no
momento de sua criacdo legislativa, pois os textos politicos resultam de disputas e
negociagdes”. lgualmente Shriroma et al. (2005 apud Segabinazzi, 2015, p. 53)

destacam que o texto ndo é a politica em si, e sim “a narrativa que lhe da suporte”.

2 O site afirma: “com 25,56 candidatos por vaga, na Fatec Sado Paulo, curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas lidera a procura; formagao também é a mais concorrida em outras
unidades” (CPS, 2024b).
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E valido apontar ainda que, na visdo de Ball e Mainardes (2022), em sua

formulagao,

As politicas envolvem confusao, necessidades (legais e institucionais),
crencas € valores discordantes, incoerentes e contraditérios,
pragmatismo, empréstimos, criatividade e experimentacoes, relacdes
de poder assimétricas (de varios tipos), sedimentagdo, lacunas e
espacos, dissenso e constrangimentos materiais e contextuais (Ball;
Mainardes, 2022, p. 13, grifo préprio).

Uma vez que as politicas sdo produzidas por diversos atores, inclusive por
aqueles que as executam, muitas vezes tendo por base suas interpretagdes dos textos
(Mainardes, 2006), € no campo da pratica que ocorrem essas experimentagoes.

Desse modo, com o intuito de entender como as politicas de inclusao sao
construidas também a partir do contexto da pratica, sobre o qual fala Mainardes
(2006), dos diferentes atores que integram o CEETEPS, considerou-se relevante
analisar registros que abordam essas ac¢des. Para tanto, foram realizadas pesquisas
em portais de noticias, principalmente da instituicdo, em busca de reportagens que
tratassem sobre o assunto. Ao todo, foram encontradas 26 matérias veiculadas entre
os anos de 2010 e 2025, sendo que os pontos destacados em cada uma delas sao
gotejados ao longo do exame dos documentos do CEETEPS selecionados e
anteriormente apresentados, analise essa que € exposta na préoxima se¢ao. O Quadro
6 contém as manchetes das reportagens em questdo com seus respectivos anos de

veiculacgao.

Quadro 6 — Reportagens analisadas

Ano Titulo da Reportagem

2010 |Centro Paula Souza participa do 1° Encontro Estadual de Inclusdo

2012 Centro Paula Souza capacita professores para atender alunos com deficiéncia
visual

2013 | Projetos de Etecs entusiasmam visitantes em evento de incluséo

2015 |Inscricdes para Concurso Moda Inclusiva vdo até 31 de julho

2016 Estudantes da Etec de Franca desenvolvem Oculos adaptados para deficientes
visuais

A criatividade dos estudantes do Centro Paula Souza podera ser vista no TOM
Sao Paulo 2016. Alunos de Escolas Técnicas (Etecs) e Faculdades de Tecnologia
2016 |(Fatecs) estaduais irdo apresentar sete projetos de tecnologia voltada a pessoas
com deficiéncia no evento, que terd inicio nesta sexta-feira, 11, e vai até domingo,
13, no Centro de Convencdes Reboucas, na Capital

Ipaussu recebe oitava edicdo da Caravana da Inclusdo, Acessibilidade e

2017 Cidadania
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2017 Alur_wa' da Fatec Cruzeiro ganha bolsa do CNPq para desenvolver tecnologia
assistiva

2017 Centro Paula Souza debate viabilidade economica de projetos de tecnologia
assistiva

2017 Redacao do Enem sobre educacéo para surdos valoriza inclusao, diz especialista
do Paula Souza

2017 | CPS participa da Caravana da Incluséo, Acessibilidade e Cidadania em Piracicaba

2017 Estgdgntes de Mecénica da Etec de Mogi das Cruzes desenvolvem tecnologias
assistivas

2018 Prqfce_§so_res do CPS facilitam o aprendizado e insercdo de estudantes com
deficiéncia

2018 Etecs e Fatecs ampliam profissionalizacdo de deficientes

2019 | Alunos de Fatec lancam site para venda de acessorios a cadeirantes

2019 | Alunos da Etec de Araras adaptam cadeira de rodas a bike

2019 | Etec de Campinas cria projeto para auxiliar criancas autistas

2019 | Centro Paula Souza lanca Guia de Comunicacéo Inclusiva

2019 | Pesquisa revela importancia da comunicacao inclusiva no CPS

2019 | Etecs participam do 20° Simpdésio de Atividades Fisicas Adaptadas

2019 | Paula Souza oferece 17 mil vagas para pessoas com deficiéncia

2021 | InterEtecs promove live sobre incluséo e diversidade

2021 | CPS integra Semana do Técnico Industrial do CRT-SP

2022 | CPS abre inscricbes para forum sobre turismo e gastronomia

2022 | Exposicdo “Sdo Paulo, terra boa!” estara no CPS até 15 de dezembro

2023 | Aluna PCD reivindica mais acessibilidade em prédio de Etec Sorocabana

2023 | 94% dos professores ndo tém formacao para lidar com alunos com deficiéncia

2023 Incluséo é tarefa coletiva nas Etecs e Fatecs do Centro Paula Souza

2023 A pedid(_) _dAo MPSP, Estado é obrigado a oferecer profissional de apoio a alunos
com deficiéncia

2023 | Educagdo Inclusiva é tema de férum online do Centro Paula Souza

2024  |Inscrices abertas para edicdo 2024 do Concurso Moda Inclusiva

2025 | Confira entrevista com o novo diretor-superintendente do CPS

Fonte: elaborado pelo autor.

2.2 Opcoes metodolégicas e desenho da pesquisa

De acordo com Creswell e Creswell (2021), uma abordagem de pesquisa

possui trés componentes: perspectiva filosofica, desenho de pesquisa e métodos de

pesquisa. No presente estudo, adotou-se a perspectiva filosofica transformativa, pois

nela a “pesquisa objetiva agdes para a reforma que possam mudar a vida dos

participantes, as instituicbes nas quais os individuos trabalham ou vivem e a vida dos

pesquisadores” (Creswell; Creswell, 2021, p. 897-911). Desse modo, acredita-se que,

além de contribuir com uma melhor inclusdo dos estudantes com deficiéncia, esta

pesquisa pode possibilitar o aperfeicoamento das politicas de inclusdo do CEETEPS.
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Quanto ao desenho de pesquisa, optou-se pelo estudo de caso, o qual,
segundo Gil (2023, p. 49-50), “[...] € uma modalidade de pesquisa amplamente
utilizada nas ciéncias sociais. Consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou
poucos casos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento”. Em
vista disso, foi feita a analise das politicas de inclusdo desenvolvidas nas Faculdades
de Tecnologia (Fatecs) e nas Escolas Técnicas (Etecs) para os estudantes com
deficiéncia nelas matriculados. A opgao por tal recorte se deu uma vez que, apesar de
as instituicdes precisarem possuir politicas inclusivas que contemplem todos os seus
integrantes, seria necessario um maior periodo de tempo para que as que envolvem
a inclusdo no CEETEPS com relagao a outros grupos fossem analisadas.

Por sua vez, o método de coleta de dados combina pesquisa documental e
pesquisa bibliografica. Para Gil (2023, p. 44), a bibliografica é elaborada com base em
material ja publicado. Sendo assim, examinaram-se livros, teses, artigos e
dissertagdes que estao relacionados com o tema em discussao. Para a selecdo desse
material, utilizou-se de bases de dados cientificos, como o Banco Digital de Teses e
Dissertacbes da CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior). Dentre as publicacdes exploradas, destacaram-se trés, de autoria de
Segabinazzi (2015), Martins (2018) e Rossi (2019), desenvolvidas em Santa Catarina,
Minas Gerais e Sdo Paulo respectivamente.

A dissertagdo de Segabinazzi (2015), com o titulo De um texto as suas
diferentes tradugdes: sobre politica, gestdo e tecnologias digitais nas salas de
recursos multifuncionais de Belford Roxo - RJ e Floriandpolis - SC, objetivou
compreender, no contexto da pratica apontado por Stephen Ball em sua analise do
ciclo de politicas, como as gestdes municipais traduzem as diretrizes do programa de
implantagdo das salas de recursos multifuncionais no que tange aos recursos de
tecnologias digitais (Segabinazzi, 2015, p. 11). Apesar de nao se tratar de uma
pesquisa que trata especificamente da EPT, ela foi considerada relevante para a
discussdo apresentada neste trabalho ao se utilizar também das ideias de Stephen
Ball com a finalidade de entender os pontos de uma politica de inclusao.

Por sua vez, a dissertacdo de Martins (2018) teve como propdsito geral
“analisar as politicas contemporaneas para a inclusao de pessoas com deficiéncia na
educacéao profissional, objetivando identificar, se na instituicdo, I6cus da pesquisa,

elas sdo contempladas” (Martins, 2018, p. 15). Ainda que o estudo tenha tido como
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foco de investigacdo uma instituicdo de Minas Gerais, ele se mostrou expressivo, dado
que apresenta um exame das politicas de inclusao nacionais.

Também em destaque, Rossi (2019), por meio de sua dissertagao, cujo titulo é
Contribui¢bes da formagéo profissional para as pessoas com deficiéncia, investigou
qual a concepgao de Pessoas com Deficiéncia egressas de cursos da educacgao
profissional com relagdo ao impacto dessa formagao para o ingresso no mercado de
trabalho.

Ainda sobre a pesquisa bibliografica realizada, destaca-se que ha uma lacuna
cientifica no tocante a trabalhos que abarcam a analise de politicas de inclusdo da
PcD em institui¢des voltadas a educacéao profissional e tecnoldgica. Outro aspecto a
ser apontado foi a dificuldade que encontrei para conseguir utilizar leitores de tela
nesses bancos de dados, pelo fato de esses ambientes de pesquisa ndo estarem
totalmente acessiveis para uma pessoa com deficiéncia visual.

Com o intuito de encontrar reportagens que potencialmente registraram acoes
do CEETEPS envolvendo a inclusdo das PcDs, foram realizadas buscas no site oficial
da instituicdo com o recorte temporal 2008-2025. Optou-se por tomar 2008 como o
ano de partida pelo fato de ele marcar o langamento da Politica Nacional de Educacgéao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Além da analise de artigos, dissertacdes, teses, sites e outras produgdes que
compreendem o tema desta pesquisa, recorreu-se, como fonte bibliografica, as
legislagbes nacionais e do estado de S&o Paulo.

Quanto a pesquisa documental, Gil (2023, p. 45) afirma que ela “vale-se de
toda sorte de documentos, elaborados com finalidades diversas, tais como
assentamento, autorizagdo, comunicagdo etc.” e ainda “‘recomenda-se que seja
considerada fonte documental quando o material consultado € interno a organizagéo”.
Nessa perspectiva, fez-se uso dos documentos produzidos pelo CEETEPS,
analisados na proxima secao.

Pelo fato de os documentos institucionais examinados serem publicos, nao
houve a necessidade de uma autorizagao prévia sua para utilizagao. Por outro lado,
foram igualmente utilizados outros dois instrumentos internos do CEETEPS, a saber
um Memorando e a Ficha de Acompanhamento do Atendimento Educacional
Especializado (FAE), examinados também na sec&o a seguir. O primeiro foi enviado
aos diretores das Fatecs e das Etecs com o seguinte assunto: “Orientacdo sobre

atendimento aos alunos elegiveis a Educacao Especial 2024”, enquanto o segundo &
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utilizado nas Etecs. Dessa forma, solicitou-se autorizagdo para uso de ambos,
recebendo pareceres favoraveis, cujos e-mails podem ser conferidos,
respectivamente, nos Anexos A e B. Além disso, a FAE é integralmente apresentada
no Anexo C do presente trabalho.

Salienta-se que todo o arcabougo legal, tanto nacional quanto do estado de
Sao Paulo, assim como os documentos emitidos pelo CETEPS foram selecionados
tendo como recorte temporal o periodo entre os anos de 1988 e o més de setembro
de 2024. O ano de 1988 foi escolhido por conta da promulgacéo da atual Constituicdo
Federal, enquanto o més de setembro de 2024 foi estabelecido como data-fim para
que a analise dos documentos pudesse ocorrer em tempo habil. Ressalta-se,
igualmente, que, caso surjam titulos emitidos apds essa data e anteriores a conclusao

desta pesquisa, a mencao a eles sera feita nas Consideragdes finais.

2.3 Produtos educacionais da dissertagao

Tendo em vista que sou uma pessoa com deficiéncia, conforme relato
apresentado no Memorial Descritivo, entende-se que esta pesquisa, ao passo que
possibilitou maior contato com diversos textos durante sua execugao, proporcionou-
me imediato crescimento, tanto na ampliagcdo do meu conhecimento quanto em
minhas praticas profissionais.

Uma vez que atuo na instituicdo analisada, enquanto professor e também em
projetos relacionados a inclusdo da PcD, este trabalho igualmente produziu retornos
imediatos ao CEETEPS, pois ter um profissional com deficiéncia como pesquisador
da area permitiu a instituicdo maiores conhecimentos sobre a tematica da inclusédo da
PcD.

Além dos ganhos obtidos por mim e pela institui¢do, durante o desenvolvimento
desta dissertagao, a partir da pesquisa documental, produziu-se um artigo (Barbosa;
Constantino, 2023) com apresentagao em evento nacional/internacional com ISSN na
area da Educacao.

Ainda como produto educacional desta dissertacao, apds a conclusao e defesa,
se propde a divulgacao dos resultados e das consideragdes ao CEETEPS, por meio

de um Relatério Técnico.
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3 POLITICAS DE INCLUSAO DO CEETEPS

Considerando que a inclusdo deve ocorrer em todas as instituigdes, sejam elas
publicas ou privadas, o CEETEPS trouxe ja em seu cddigo de ética langado em 2023

a relevancia dada pela instituicado a tematica ao afirmar que:

O CPS respeita a inclusao das pessoas com deficiéncia, razdo pela
qual devem ser promovidas agbes para o exercicio de seus direitos
basicos, visando garantir um ambiente institucional inclusivo
(CEETEPS, 2023, p. 17).

Por se tratar de uma instituicao de ensino, o CEETEPS, assim como as demais
redes educacionais, deve promover um ambiente inclusivo seguindo orientagdes das
legislacbes nacionais e do estado de S&do Paulo, uma vez que se trata de uma
autarquia paulista. Ainda a respeito do codigo de ética do CEETEPS, aponta-se que
ele “ndo deve ser lido de forma isolada, mas deve ser observado em conjunto com
outras normas [...]" (CEETEPS, 2023, p. 12). Posto isso, esta seg¢ao foi organizada
com as seguintes partes: analises dos principais documentos; principais a¢des para a

inclusdo das PcDs; e discussao dos resultados.

3.1 Analise dos principais documentos

Na secédo 2, Metodologia e caracterizagdo da pesquisa, apresentou-se como o
CEETEPS estda estruturado, assim como foram selecionados o0s registros
institucionais que melhor contribuiram com a investigagdo sobre como as politicas de
inclusdo para os estudantes com deficiéncia estdo organizadas.

A partir do Manual de atuagdo do Ministério Publico em defesa da educagdo
especial na perspectiva da educacéo inclusiva (Brasil, 2024) e das politicas nacionais
e paulistas para o Atendimento Educacional Especializado (AEE), discutidos na segéo
1, especialmente a partir dos pontos destacados nos Quadros 2 e 3, dispostos
respectivamente no fim dos itens 1.3 e 1.4, agruparam-se esses pontos em quatro
eixos norteadores para a analise dos documentos, a saber:

a) estrutura de pessoas: refere-se aos aspectos que envolvem a
disponibilidade de pessoas responsaveis pela promocao do AEE, dentre

0s quais se destacam a existéncia de um setor/departamento
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responsavel pela inclusédo na instituicao, os professores especializados,
os profissionais de apoio e os intérpretes de Libras;

b) estrutura material: enquadram-se aqui os quesitos associados aos
investimentos em infraestrutura e fornecimento de tecnologias assistivas
e de transporte;

c) estrutura de formagdo: nesse eixo, encontram-se o0s pontos,
selecionados indiretamente das politicas nacionais e paulista, referentes
a promocao da formacado dispensada aos profissionais da instituicio
para o atendimento dos alunos publico-alvo da Educacao Especial,

d) estrutura pedagdgica: contempla os aspectos mais diretamente
relacionados com as questdes pedagogicas dentro do AEE, com
destaque para o Estudo de Caso, o Plano de Atendimento Educacional
Especializado, os Planos de Curso e os Conteudos Curriculares.

Nas subsegbes a seguir, prossegue-se a analise dos documentos
selecionados, ressaltando que, ao longo dela, sdo gotejadas observacdes a respeito

das reportagens apresentadas na segéo 2.

3.1.1 Deliberacdo CEETEPS n°® 3

A Deliberacdo CEETEPS n° 3, de 30 de maio de 2008, consolidada por
normativas posteriores, dispde sobre a organizagcdo administrativa do CEETEPS,
detalhando a estrutura basica e as atribuicbes das diversas unidades da instituicao
(CEETEPS, 2008).

O documento apresenta um arranjo organizacional bem delineado, sendo que,
além das unidades do ensino médio e técnico e de ensino superior de graduagéao, que
estdo mais presentes neste trabalho na figura das Etecs e das Fatecs
respectivamente, cabe destacar a Unidade de Infraestrutura (UIE) e a Unidade de
Gestdo Administrativa e Financeira (UGAF) (CEETEPS, 2008).

Uma das demandas trazidas a equipe de inclusdo da PcD se refere a
acessibilidade arquiteténica das unidades: por exemplo, ha casos nos quais o aluno
cadeirante enfrenta dificuldades em acessar as dependéncias da escola na qual esta
matriculado, fato evidenciado na reportagem veiculada pela Agéncia Focs em 23 de

marco de 2023, na qual se |é:
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Um abaixo-assinado criado no dia 1° de margo ganhou repercussao
online apds alunos de uma Escola Técnica (Etec) de Sorocaba se
engajarem na reivindicagéo de obras de acessibilidade na unidade. O
pedido veio especialmente porque no inicio deste ano letivo, Maria
Clara Hailer de Moraes, uma aluna que utiliza cadeira de rodas,
conquistou a tdo sonhada vaga na escola técnica e iniciou seu ensino
meédio na instituicdo. A escola tem trés andares e ndo possui rampas
nem elevadores que permitam a facil locomogao de pessoas com
deficiéncia (CIROLLO, 2023).

Em consulta a UIE, verificou-se que, em 2024, dos 235 prédios ligados a uma
Etec, cerca de 55% estavam classificados como ndo acessiveis, 38% como acessiveis
e 7% como parcialmente acessiveis, enquanto, das 79 edificagdes ligadas a uma
Fatec, havia aproximadamente 51% avaliados como nao acessiveis, 42% como
acessiveis e 7% como parcialmente acessiveis.

Para esses casos nos quais a acessibilidade € de natureza arquitetdnica,
orienta-se que a unidade procure a UIE, uma vez que nesse setor ha engenheiros e
arquitetos que s&o responsaveis por tais demandas.

Por sua vez, a UGAF possui papel fundamental dentro do processo de inclusao,
pois ampara a equipe de inclusdo na compra de tecnologias assistivas que auxiliam
no processo de ensino-aprendizagem dos alunos com deficiéncia. De acordo com o
site oficial do CEETEPS, a instituicdo ja fez investimento milionario na aquisicéo

desses recursos, como se observa:

O Centro Paula Souza investiu nos ultimos anos cerca de R$ 1 milh&do
na compra de moveis e equipamentos para auxiliar os estudantes com
deficiéncia na sala de aula e nos estudos extraclasse. Sao diversos
aparelhos, como lupas eletrénicas, leitores de texto digitais, scanners
especiais e maquinas de escrever em braille, além de carteiras
adaptadas para cadeira de rodas (CPS, 2018b).

Embora a Deliberagdo CEETEPS n° 3, o mais antigo dentre os documentos
selecionados para analise, ndo fagca mengao a uma area responsavel diretamente pela
promoc¢ao da inclusdo na instituicdo, foram encontradas reportagens divulgadas
desde 2012 que indicam a existéncia dela, com a ressalva que ela foi identificada de

diferentes formas ao longo dos anos. Seguem abaixo alguns excertos:

“A cada Vestibulinho recebemos mais alunos com esse tipo de
deficiéncia, por isso decidimos fazer um treinamento especifico para
orientar quem ja trabalha ou vai atuar diretamente com esses
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estudantes”, explica [...] coordenadora do projeto de inclusdo do
Centro Paula Souza (CPS, 2012, grifo proprio).

A equipe de Inclusido é liderada pela educadora e especialista no
assunto [...] (CPS, 2017, grifo proprio).

“Com o auxilio do professor de apoio, o estudante com deficiéncia
comega a sentir que pode aprender, o que faz muito bem para sua
autoestima”, diz a assessora de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
do CPS [...] (CPS, 2018a, grifo proprio).

Segundo ela, a area de Inclusdo tem o apoio da instituicdo para que
todos os estudantes participem de uma educacéo inclusiva [...] (CPS,
2021a, grifo proprio).

“O evento serve para ressaltar que a arte, assim como a educacao, €
um importante instrumento de inclusao”, avalia a responsavel pela
Assessoria de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia da instituicao [...]
(CPS, 2022, grifo proprio).

Reforga-se que, embora ndo conste na Deliberagao n° 3 de 2008 a existéncia
de uma area, setor ou assessoria de inclusao da PcD, percebe-se que, de fato, a
instituicao ja possui uma secao responsavel por coordenar suas praticas de inclusao
desde 2012, a partir do que é indicado nas reportagens. Apesar de ser positiva a
existéncia de um setor responsavel, como se verifica na discusséo dos resultados, a
auséncia de uma area oficial pode implicar na falta de recursos ou até mesmo na

ineficiéncia do setor.

3.1.2 Regimento das Fatecs

A Deliberagdo CEETEPS n° 31, de 27 de setembro de 2016, aprova o
Regimento das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) do CEETEPS. Esse documento
regula as estruturas administrativas e académicas das Fatecs, além de orientar suas
fungdes e objetivos institucionais (CEETEPS, 2016).

Por meio dele, apresenta-se um detalhamento robusto da organizagao
administrativa e académica das Fatecs, especificando competéncias de 6érgados como
a Congregacdo, a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e as
Coordenadorias de Curso, bem como descreve as atribuicbes dos profissionais,
principalmente de diretores, coordenadores de cursos e professores.

Quanto aos diretores das Fatecs, o regimento diz:
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Além das atribuicées que Ihe forem conferidas por delegacao superior,
compete ao Diretor:

| - Administrar e gerenciar a Faculdade;

Il - Representar a Faculdade e o Ceeteps em atos publicos e
académicos;

Il - Garantir, no &mbito de sua competéncia, o cumprimento:

a - Do Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps
- REDEPS;

b - Do Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do Ceeteps
para os remanescentes;

¢ - Das determinagdes legais estabelecidas pelo Ceeteps;

d - Deste Regimento;

IV - Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas,
académicas e pedagodgicas emanadas do Ceeteps e do Conselho
Estadual de Educacao;

V - Zelar:

a - Pelos bens publicos da Unidade de Ensino;

b - Pelo fiel cumprimento da legislagao educacional em vigor;

¢ - Pelas identidades da Fatec e do Ceeteps;

d - Pelo cumprimento do Calendario Escolar.

VI - Autorizar:

a - As publicacbes dos atos administrativos que envolvam
responsabilidades da Faculdade;

b - As despesas por adiantamentos recebidos;

¢ - Matricula e transferéncia de alunos;

d - Ampliagdo e redugdo de carga horaria dos docentes, apds os
tramites do assunto pelo(s) Departamento(s) ou Coordenadoria(s) de
Curso(s), respeitadas as normas vigentes.

VII - Aprovar:

a - As atividades de todos os 6rgaos administrativos;

b - A escala de férias do corpo técnico-administrativo da Faculdade;

¢ - A escala dos substitutos de seus colaboradores imediatos;

d - Em casos de urgéncia ou for¢a maior, matérias ad referendum da
Congregacao ou Comissao de Implantagéo, devendo, tal aprovagéo,
ser referendada em reunido do colegiado, convocada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos.

VIII - Designar:

a - Comissado responsavel pela elaboracdo das listas ftriplices,
mediante consulta, para escolha dos Chefes de Departamentos ou
Coordenadores de Cursos e respectivos Suplentes;

b - Comissbes especiais, temporarias ou permanentes;

¢ - Comissao de apuracado preliminar mediante constatacdo ou
sindicancia apuratdria;

d - Grupos de trabalho para assessoria especifica.

IX - Manter ambiente harménico e propicio ao desenvolvimento dos
trabalhos, informando todos os servidores da Unidade de Ensino das
suas atribuigdes e competéncias;

X - Coordenar, supervisionar e acompanhar o processo educacional
na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico;

XI - Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
Xl - Estimular a interlocucao da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE, quando houver, com a Assessoria de Inovagao
Tecnolégica e a Unidade de Pds-Graduagao, Extensao e Pesquisa,
visando desenvolver a cultura da inovacéo e do empreendedorismo na
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Unidade, objetivando a criacao de oportunidades a pesquisa aplicada,
de modo que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

XIII - Convocar e presidir reunides da Congregacao ou Comissao de
Implantagédo, estabelecendo a pauta dos trabalhos, bem como,
cumprir e fazer executar suas decisoes;

XIV - Encaminhar a Congregacao os pedidos de transferéncia dos
membros do corpo docente e técnico-administrativo e a
Superintendéncia do Ceeteps as propostas de contratagdo dos
integrantes do corpo técnico-administrativo da Faculdade;

XV - Comunicar eventuais irregularidades da Faculdade, buscando
medidas saneadoras;

XVI - Executar as atribuicdes e competéncias pertinentes a realizacao
de concurso publico para o preenchimento de empregos publicos
permanentes de Professor de Ensino Superior, zelando pela lisura e
transparéncia do processo;

XVII - Responsabilizar-se pela prestagdo de contas da Unidade junto
aos oOrgaos supervisores/reguladores dos recursos publicos do
Estado, zelando pela ética na gestao publica;

XVIII - Participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros,
buscando a fundamentacéo, atualizacéo e redimensionamento de sua
funcdo de administrador dos recursos humanos e patrimoniais da
Unidade de Ensino;

XIX - Buscar, acompanhar, propor e discutir solucées alternativas e
criativas para os problemas especificos da Unidade, em relacdo a
convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, rotinas administrativas
e académico-pedagdgicas;

XX - Elaborar e apresentar anualmente a Congregacgao ou a Comissao
de Implantagao, o Plano de Gestao e o Relatério de Gestao da Fatec;
XXI - Propor e discutir alternativas, objetivando a redugao dos indices
de evasao e reprovagao;

XXII - Exercer quaisquer outras atribuigdes definidas neste Regimento,
no Regimento do Ceeteps ou por delegagdo superior (CEETEPS,
2016, art. 16, grifo préprio).

Em relagcdo as incumbéncias dos coordenadores de curso, o regimento das

Fatecs afirma:

Sao atribuigcdes do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso:
| - Administrar e representar o Departamento ou a Coordenadoria do
Curso junto aos 6rgaos da Faculdade;

Il - Aplicar e fazer cumprir as determinagbes dos 6rgaos deliberativos
e executivos superiores, bem como, as decisdes adotadas pelo
Departamento ou Coordenadoria de Curso;

Il - Ser membro nato do Nucleo Docente Estruturante — NDE;

IV - Convocar e presidir as reunides e eleigées do colegiado de Curso,
encaminhando a Diretoria suas decisdes, pareceres e sugestoes;

V - Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades
programadas;

VI - Organizar o trabalho docente, atribuindo semestralmente as aulas
das disciplinas, aprovando a grade horaria das aulas e o horario de
trabalho dos professores;
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VIl - Aprovar os planos de ensino das disciplinas componentes da
estrutura curricular, atuando com vistas a manté-los atualizados e
organizados;

VIII - Promover entendimentos com os demais 6rgaos da Unidade para
o pleno desenvolvimento dos cursos e programas;

IX - Apresentar, anualmente, a Diretoria da Faculdade, por meio do
colegiado, relatério das atividades didaticas, curriculares e
extracurriculares, de pesquisa e de prestacdo de servicos a
comunidade;

X - Apds a decisao da Congregacao, elaborar a cada semestre letivo,
o edital interno e externo de oferecimento de aulas vagas para a
ampliacdo de carga horaria dos docentes, realizando a anadlise e a
pertinéncia da documentacdo dos inscritos, apresentando a
classificacdo ao Diretor da Faculdade para decisdo/autorizacdo final,
nos termos deste Regimento;

Xl - Promover, executar, supervisionar e validar os processos de
aproveitamento de estudos, a concessdo do Regime Especial dos
estudantes, os exames de proficiéncia e as Atividades Académicas
Cientificas e Culturais (AACCs), dos alunos do curso que coordena;
Xl - Propor e discutir solucdes alternativas tanto para a reducdo dos
indices de evasao e reprovacdo dos discentes do curso que coordena,
bem como para problemas especificos em relacdo a convivéncia
humana, espaco fisico, sequranca, rotinas administrativas e
académico-pedagogicas;

Xl - Acompanhar e tomar as providéncias e medidas cabiveis,
respeitadas as leis e regimentos em vigor, relacionadas aos processos
do Exame Nacional de Desempenho do Ensino Superior (ENADE);
XIV - Responsabilizar-se por todas as etapas e formalidades
necessarias a consolidacado dos processos de reconhecimento e
renovacdo do reconhecimento do curso, adotando as acbes e
procedimentos cabiveis para sua realizacao;

XV - Propor atualizagdes, sistematizacbes, adequacdes e
aperfeicoamentos no Projeto Pedagdgico do(s) Curso(s), por meio do
Nucleo Docente Estruturante (NDE);

XVI - Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste
Regimento (CEETEPS, 2016, art. 28, grifo préprio).

A explanagao na integra das atribuicbes dos diretores e dos coordenadores de
curso se faz necessaria, pois € comum, na funcdo de coordenadores de projeto de
inclusdo, recebermos queixas de diferentes profissionais que atuam nas Fatecs pelo
fato de eles ndo terem em suas unidades pessoas responsaveis diretas para lidarem
com as questdes envolvendo a inclusao das PcDs. Apesar de algumas atribuicoes,
tanto dos diretores quanto dos coordenadores, destacadas no regimento as quais
indiretamente também envolvem as PcDs, ndo ha tacitamente uma responsabilizagéo
frente a inclusao.

Por fim, dentre as incumbéncias dos professores, ressalta-se que igualmente

nenhuma mencéo direta é feita com relacéo a inclusdo da PcD:
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Sao atribuicées do docente:

| - Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-o a
aprovacao do Departamento ou Coordenadoria de Curso;

Il - Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que |he for(em) atribuida(s),
assegurando o cumprimento integral do(s) programa(s) e carga(s)
horaria(s);

Il - Aplicar os instrumentos de avaliagdo e analisar os resultados
apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias de
recuperacao de aprendizagem nas situagdes pertinentes;

IV - Entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar nos prazos fixados, apds devida insergao
desses resultados no Sistema Integrado de Gestdo Académica - SIGA;
V - Elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensao de servigos
a comunidade, preferencialmente em harmonia com a politica de
Inovacao do Ceeteps;

VI - Votar nas situagdes previstas neste regimento;

VIl - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que
pertencer e das comissbes para as quais for designado;

VIII - Observar o regime disciplinar previsto em lei (CEETEPS, 2016,
art. 55).

A partir dos excertos retirados do Regimento das Fatecs relacionados as
incumbéncias dos referidos profissionais, € notdrio que os seus papéis frente a
inclusao ainda nao estao bem definidos. No entanto, as praticas inclusivas acontecem
nas unidades, demonstrando que esses atores, mesmo que intuitivamente, assumem
suas parcelas no processo de inclusdo, e algumas delas foram evidenciadas nos

registros colhidos:

A criatividade dos estudantes do Centro Paula Souza podera ser vista
no TOM Sao Paulo 2016. Alunos de Escolas Técnicas (Etecs) e
Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais irdo apresentar sete
projetos de tecnologia voltada a pessoas com deficiéncia no evento,
que tera inicio nesta sexta-feira, 11, e vai até domingo, 13, no Centro
de Convencgdes Rebougas, na Capital (CPS, 2016a).

As Etecs e Fatecs seguem uma politica inclusiva que disponibiliza
tecnologia assistiva e acompanhamento personalizado para incluir
desde o processo seletivo até a conclusao do curso (CPS, 2017).

O dia a dia de Kerolin Ferreira de Oliveira, aluna do curso de Analise
e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) da Faculdade de Tecnologia
do Estado (Fatec) Prof. Antonio Belizandro B. Rezende de Itapetininga
€ como o de qualquer outro estudante da unidade: toma seu lugar na
sala de aula, conecta o computador a rede e acompanha os
professores atentamente, tirando duvidas quando necessario. No
intervalo, bate-papo com amigos da mesma idade e com o namorado,
também fatecano (CPS, 2023c).
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Por seu turno, diferentemente das Fatecs, as Etecs possuem em suas
estruturas profissionais que explicitamente tém, entre suas atribui¢cdes, a lida com as
questdes que envolvem a inclusdo, de modo a facilitarem o processo de ensino-

aprendizado das PcDs, de acordo com o que se apresenta a seguir.

3.1.3 Regimento das Etecs

A Deliberagdo CEETEPS n° 87, de 8 de dezembro de 2022, aprova a nova
redacao do Regimento Comum das ETECs do CEETEPS, de modo a regular as
diretrizes administrativas e pedagogicas das unidades, bem como sua relagdo com a
comunidade escolar e extraescolar (CEETEPS, 2022b).

O documento apresenta detalhadamente a organizagdo das estruturas
administrativas e pedagogicas das escolas técnicas, incluindo atribuicbes de 6rgaos
colegiados, diretrizes para a gestdo democratica e principios de convivéncia.

Destacam-se do regimento os érgaos colegiados — conselho de escola e
conselho de classe — bem como os responsaveis pela administragcao das unidades, a
saber: diretor de escola, diretor de servigos, assessor técnico administrativo, professor
coordenador de projetos responsavel pela coordenacdo pedagogica e professor
coordenador de projetos responsavel pela orientagao e apoio educacional.

O conselho de escola, dentre outras, tem como atribuicido deliberar sobre o
projeto politico pedagdgico da escola (CEETEPS, 2022b, art. 11), que deve prever o
Atendimento Educacional Especializado, e, assim, € importante que os profissionais
que compdem esse 0rgao estejam capacitados para garantirem tal previséo.

Quanto ao conselho de classe, o texto afirma:

Artigo 12 - O Conselho de Classe é o 6rgao colegiado que tera por
finalidade:

| - avaliar a evolugao do processo educativo, a partir de indicadores
institucionais, observando-se o desempenho dos alunos, individual e
coletivamente;

Il - analisar e interpretar os resultados das acbes educacionais,
indicando alternativas que favoregam o fortalecimento do processo de
ensino e de aprendizagem;

Ill_ - diagnosticar lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem que
incidam no rendimento escolar insatisfatério dos alunos e estabelecer
medidas de natureza didatico-pedagodgica, em especial voltadas aos
procedimentos de recuperacdo da aprendizagem, podendo ser
utilizadas _ferramentas _tecnoldgicas, como plataformas, sites
educacionais, aplicativos, simuladores tecnolégicos, entre outras.
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IV - propor medidas disciplinares cabiveis aos casos submetidos a sua
apreciacdo, acompanhar o cumprimento da aplicacdo desses
procedimentos e avaliar os resultados obtidos;

V - decidir sobre a retencédo ou aprovacdo dos alunos, com base nos
reqgistros académicos que evidenciem o desempenho global;

VI - opinar sobre possiveis punigdes aos alunos, fundamentando-as e
produzindo documentos subsidiadores para decisdo superior.
Paragrafo unico - O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente em
época prevista no Calendario Escolar e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor ou, ainda, por solicitacdo de dois tercos de
seus membros.

Artigo 13 - O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor de
ETEC, pelo Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Coordenagao Pedagodgica, pelo Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Orientacao e Apoio Educacional ou pelo Analista de
Suporte e Gestao - Orientador Educacional, pelo Diretor de Servico -
Area Académica, pelo Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacao de Curso e pelos Professores da
Classe e por Representantes Discentes (CEETEPS, 2022b, grifo
préprio).

As atividades do conselho de classe destacadas tratam das situagdes mais
importantes da vida académica dos alunos, principalmente daqueles com deficiéncia.
E comum recebermos, enquanto equipe de inclusdo, questionamentos dos
profissionais que compdem o 6rgao quanto a possibilidade de reterem alunos com
deficiéncia. Compreende-se que essas duvidas reforcam a necessidade de a
instituicdo promover a capacitacdo dos profissionais.

No tocante aos responsaveis que compdem a administracdo da Etec, o artigo

20 da Deliberacao n°® 87 expde as atribuicdes dos diretores, que sao:

| - garantir as condicdes para o desenvolvimento da gestdo
democratica do ensino, na forma prevista pela legislacao e neste
Regimento;

Il - promover a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
Ill - coordenar a elaboracdo, o acompanhamento, a avaliacdo e o
controle da execucao do Plano Plurianual de Gestéo;

IV - gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros
para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;
V - coordenar o planejamento, execug¢do, controle e avaliagdo das
atividades da escola com o objetivo de garantir a melhoria dos
processos;

VI - garantir:

a) o cumprimento dos conteudos curriculares, das cargas horarias e
dos dias letivos previstos na legislacao vigente;

b) os meios para a recuperagao de alunos de menor rendimento e em
progressao parcial, seja ela na forma presencial ou virtual.
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VIl - assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo
superior e da Administracdo Central do CEETEPS;

VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;

IX - promover estudos fundamentados por indicadores institucionais e
gerenciar acgbes visando a oferta de cursos e seu continuo
aprimoramento, assim como de programas, dos recursos fisicos,
materiais e humanos que compdem a escola;

X - administrar e responsabilizar-se pelo patriménio do CEETEPS,
observadas as normas e diretrizes legais e infralegais aplicaveis,
fomentando estratégias para controle, manutencgéo, preservagéo e
desfazimento dos bens inserviveis;

XI - promover agdes para a integracao escola-familia e comunidade-
empresa, apoiado em indicadores de fontes reconhecidas;

XII - coordenar a elaboragao de projetos, submetendo-os a aprovagao
dos 6rgaos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar
seus resultados;

Xl - criar condicoes e estimular experiéncias inovadoras para o
aprimoramento do processo educacional,

XIV - integrar as a¢des dos servigos prestados pela escola;

XV - criar procedimentos que favorecam a comunicagao e o fluxo de
informagdes junto a Comunidade Escolar;

XVI - convocar para as reunides ordinarias e extraordinarias, de forma
presencial ou virtual, os representantes dos 6rgaos colegiados
discentes, docentes, servidores e membros dos demais segmentos da
comunidade escolar;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas e afins (CEETEPS,
2022b, art. 20, grifo proprio).

Nas subsecdes 1.3 e 1.4, ressaltou-se a importancia do Projeto Politico
Pedagogico das unidades para a instituicdo do AEE, e, como destacado acima, o
diretor é o responsavel direto nas Etecs pela promogado da elaboragdo desse
documento. Logo, é razoavel que ele esteja capacitado para fazer o acompanhamento
do processo, dentre outros aspectos, a fim de garantir o AEE.

A partir das reportagens analisadas, pode-se observar que o CEETEPS tem
uma preocupagao com a capacitagdo de professores e gestores com relagdo a

inclusdo, evidenciada nos trechos abaixo.

Centro Paula Souza capacita professores para atender alunos com
deficiéncia visual (CPS, 2012).

Nos ultimos cinco anos, foram treinados aproximadamente 2 mil
professores e funcionarios em temas como integragio, praticas
pedagodgicas, metodologias de ensino, tecnologias assistivas,
legislacéo e linguagem de sinais (CPS, 2018a).
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Centro Paula Souza langa Guia de Comunicagao Inclusiva (CPS,
2019d).

Etecs participam do 20° Simpésio de Atividades Fisicas Adaptadas
(CPS, 2019e).

Educacgao Inclusiva é tema de forum online do Centro Paula Souza
(CPS, 2023b).

O conceito de “educacado especial na perspectiva da educagao
inclusiva” passa por garantias de direitos e busca por autonomia, que
incluem reunibes técnicas e videos para instrumentalizar as unidades
(CPS, 2023c).

Ressalta-se que um dos grandes desafios do CEETEPS é fazer com que a
capacitagao chegue a todos os profissionais que lidam direta ou indiretamente com as
PcDs, assunto mais bem debatido na se¢ao de discussao dos resultados.

Ainda que a Deliberagao n® 87 (CEETEPS, 2022b) aborde as funcgdes inerentes
aos demais cargos componentes da administragdo da Etec, as atribuicdes detalhadas
de cada profissional estdo previstas em outros documentos da instituicdo, recorrendo-

se entdo a eles para apresenta-las.

3.1.4 Deliberacdo CEETEPS n° 18

Em 16 de julho de 2015, o Conselho Deliberativo do CEETEPS aprovou a
Deliberagao n° 18, que dispbe sobre a atividade de coordenador de projetos
responsavel pela orientacdo e apoio educacional nas Etecs (CEETEPS, 2015a). Esse
documento possui grande relevancia no processo de formulagdo das politicas de
inclusao da instituicdo, uma vez que traz expressamente, conforme destaque abaixo,
a tematica da inclusdo das PcDs e aponta o profissional que possui, dentre suas

atribuicdes, a responsabilidade de promové-la na unidade.

O Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagao e
Apoio Educacional é o profissional que promove o desenvolvimento de
uma agao educacional coletiva, cujas principais atribui¢des sao:

| - participar de reunides pedagdgicas, de curso e da equipe gestora,
além dos demais eventos escolares;

Il - colaborar com a formagao permanente do corpo discente, no que
diz respeito aos valores e atitudes, promovendo atividades que levem
o aluno a desenvolver a compreensao dos direitos e deveres da
pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da familia e dos demais
grupos que compdem a comunidade, por meio de participagdo dos
alunos nos 6rgaos colegiados, tais como Conselhos de Classe e
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Escolares, Grémio Estudantil, Cooperativas, representacao da classe
e comissodes;

Il - acompanhar os casos encaminhados pela direcdo ao Conselho
Tutelar;

IV - mediar as relagdes interpessoais entre os alunos e a escola;

V - assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento a
escola, problemas de rendimento escolar e/ou outras dificuldades
escolares, especialmente na recuperagao e nos casos de progressao
parcial, por meio de gerenciamento e coordenacdo das atividades
relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem;

VI - colaborar com a Unidade de Ensino a fim de garantir as
informagdes sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando duvidas
e questionamentos aos 6rgaos e servidores competentes;

VII - reunir-se com pais e responsaveis;

VIII - interagir com o Coordenador de Projetos Responsavel pela
Coordenacao Pedagdgica e com o Coordenador de Curso, auxiliando-
os na tarefa de fazer com que o corpo docente compreenda o
comportamento dos alunos e das classes;

IX - organizar, junto a Diretoria de Servicos - Area Académica, dados
estatisticos referentes a frequéncia e rendimento dos alunos;

X - buscar a cooperagdo dos educandos, orientando-os quanto as
suas escolhas, relacionamento com os colegas e professores e
vivéncias familiares;

Xl - colaborar na elaboracdo e execugdo da proposta do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestao;

Xl - favorecer a articulagdo entre a vivéncia do aluno em sua
comunidade os temas abordados em sala de aula, contextualizando a
aprendizagem;

Xl - desenvolver nos alunos habitos de estudo e organizagao,
planejando atividades educacionais de forma integrada, com a
finalidade de melhoria do rendimento escolar;

XIV - planejar e implementar acdes referentes a inclusdo de alunos
com _deficiéncia, com apoio dos demais departamentos da
administracdo central;

XV - colaborar com demais demandas que contribuam com a
formagao plena das competéncias, habilidades, atitudes e valores
discentes dos cursos (CEETEPS, 2015a, art. 1°, grifo préprio).

Além de destacar que o orientador educacional possui como uma de suas
atribuicdes o planejamento e a implementacéo de agbes que promovam a inclusédo de
alunos com deficiéncia, o inciso XIV também enfatiza que esse profissional tera apoio
de outros departamentos do CEETEPS (CEETEPS, 2015a), o que evidencia
novamente a importancia de haver na instituicdo um setor responsavel pela inclusdo
da PcD capaz de dar suporte as unidades.

Como ja destacado na subsecao 3.1.2, as Fatecs ndo possuem um profissional
direto expressamente responsavel, dentre suas obrigacdes, pela promocdo da
inclusdo das PcDs, enquanto nas Etecs ha a figura do orientador educacional, cujas

condi¢cdes para atuacao sao:
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Artigo 2° - Para se inscrever como Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Orientacao e Apoio Educacional, o candidato deve
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Ser docente contratado por prazo indeterminado.

Il - Estar em exercicio no CEETEPS por no minimo trés (03) anos.

Il - Ser portador de licenciatura.

IV - Estar qualificado em processo especifico.

[..]

Artigo 4° - A Unidade do Ensino Médio e Técnico fixara os parametros
para calculo de horas atividade especificas semanais, para o exercicio
da atividade de Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacao e Apoio Educacional, entre 20 e 40 HAES, calculadas na
sua respectiva categoria.

§ 1°- O numero de HAEs somado ao numero de horas-aula e de HAE-
Outros nao podera ultrapassar o limite de 200 (duzentas) horas
mensais.

§ 2° O Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacao e Apoio Educacional, no exercicio de suas atribuicoes,
podera afastar-se de sua carga horaria, que vinha ministrando, em
quantidade equivalente as HAEs aprovadas para o seu projeto, desde
que haja substituto habilitado.

§ 3° - As fungdes desempenhadas pelo Professor Coordenador de
Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional, deverao
ser cumpridas em todos os horarios em que a Unidade de Ensino
ofereca cursos, observando a legislacdo trabalhista (CEETEPS,
2015a, grifo proprio).

A condicdo sublinhada “desde que haja professor substituto” pode significar um
risco para a continuidade do processo de inclusdo da PcD na instituigcao, ética mais
abordada na secao de discussao dos resultados.

Quanto a capacitagao dos orientadores educacionais, enquanto a area de
inclusdo esteve na Gestao Pedagogica (GPed), presenciei algumas formagdes cujas
finalidades eram trazer subsidios a esses profissionais para o exercicio de suas
atribuicdes, as quais também foram apontadas em um trecho de reportagem veiculada

oL

em 2023, na qual se Ié: “o conceito de ‘educacao especial na perspectiva da educagao
inclusiva’ passa por garantias de direitos e busca por autonomia, que incluem reunidées

técnicas e videos para instrumentalizar as unidades” (CPS, 2023c).

3.1.5 Deliberagao CEETEPS n°® 19

Um dos desafios para a promocdo da inclusdo das PcDs nas unidades do

CEETEPS é fazer com que todos os cursos ofertados sejam inclusivos, considerando
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os diferentes tipos de deficiéncia e também a abundancia de seguimentos oferecidos.

De acordo com o CPS (2025), ao todo, ha 256 cursos disponiveis em areas diversas:

As 228 Etecs administradas pelo Centro Paula Souza contam com
mais de 226 mil matriculados nos Ensinos Técnico, Integrado, Médio
e Especializacao Técnica.

Ao todo, sdo ofertados 256 cursos: 117 cursos técnicos (103
presenciais, 5 semipresenciais, 6 cursos online e 3 na modalidade
aberta), 104 cursos de Ensino Médio integrado ao Técnico — 35 em
tempo integral e 59 em um unico periodo e 10 cursos na Articulagao
da Formacdo Profissional Média e Superior (AMS) - e 35
especializagdes técnicas (CPS, 2025).

Essa variedade demanda profissionais que consigam lidar com as
especificidades de cada curso disponibilizado pela instituicdo. Nessa seara, surge o
setor de coordenacao, aludido na Deliberagao CEETEPS n° 19, a qual versa também
sobre as atribuicdes inerentes ao coordenador de curso, um dos responsaveis em
cuidar das particularidades envolvidas na oferta de um determinado seguimento,

como exposto no documento:

Entende-se por coordenagdo de curso as agdes destinadas ao
planejamento, o acompanhamento, a avaliagdo e o registro das
atividades técnicas e pedagdgicas dos cursos vinculados ao Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar, além da otimizacdo dos
recursos disponiveis para os cursos que lhe sao afetos.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - participar da elaboragéo e execuc¢ao do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);

Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento _entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de
Curso e Diario_de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade
semanal;

Il - orientar e acompanhar a programagdo das atividades de
recuperacdo e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacao e Apoio Educacional;

IV - coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado,
garantindo o pleno desenvolvimento da formagao profissional;

V - orientar, acompanhar e gerenciar a atuagdo dos Auxiliares de
Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o desenvolvimento
das aulas praticas nos ambientes didaticos;

VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideragdo e recursos referentes aos resultados finais de
avaliagdo discente, de acordo com as Delibera¢des expedidas pelo
Conselho Estadual de Educacao;

VIl - participar das atividades destinadas a propor e/ou promover
cursos extracurriculares de curta duragao, palestras e visitas técnicas;
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VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes
sob sua coordenacéo;

IX - assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e
transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de
aulas e calendario escolar, em conjunto com o Coordenador de
Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional;

X - integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliagao técnica dos
candidatos;

Xl - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposi¢des/substituicbes quando houver, no curso que coordena,
informando a Dire¢ao regularmente;

XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execu¢do dos
trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientagdo dos alunos;

XIlI - integrar o Conselho de Escola;

XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado
e inovagbes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as
demandas do mundo do trabalho;

XV - elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacgéao,
assegurando a articulagdo com as demais areas da gestdo escolar;
XVI - promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar
homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho,
processo de ensino-aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e
demais estratégias de ensino do(s) curso(s) (CEETEPS, 2015b, art.
1°, grifo proprio).

Pelo fato de o coordenador de curso ter que “avaliar o desempenho do
docente”, € comum que ele encontre resisténcias para que o professor realize, por
exemplo, adaptagdes em suas aulas a fim de atender as especificidades dos alunos
com deficiéncia. Nesse contexto, torna-se habitual recebermos, na area de inclusédo
do CEETEPS, perguntas desses coordenadores, como, por exemplo: “Onde esta
escrito que o professor tem que adaptar suas aulas, pois alguns se negam”. Sendo
assim, destaca-se a necessidade de oferta de formacao voltada para a inclusdo da

PcD, garantindo que todos os professores tenham acesso a ela.

3.1.6 Deliberagdo CEETEPS n° 20

Enquanto especialista na Educagao Especial e Inclusiva, conforme ja descrito
no Memorial, atuo junto a equipe de inclusdo dando suporte aos professores e aos
gestores. Um dos pedidos que mais recebemos se refere a como os docentes podem

elaborar suas aulas pensando no atendimento as especificidades dos alunos com
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deficiéncia. Dentre as falas que ouvimos com recorréncia, destaca-se: “os professores
até querem fazer, mas ndo sabem como”.

A Deliberagado CEETEPS n° 20 dispde sobre a atividade de professor
coordenador de projetos responsavel pela coordenagao pedagdgica nas Etecs, sendo

que, dentre suas atribui¢gdes, encontra-se:

[...] IV - implantar mecanismos que favoregam a preparacao docente
quanto ao desenvolvimento das praticas pedagdgicas e interpretagcéo
dos resultados de aprendizagem dos alunos, por meio de a¢des que
viabilizem a formacéo e qualificacdo continuada dos educadores [...]
(CEETEPS, 2015c, art. 1°).

Embora o CEETEPS disponibilize, por exemplo, videos que visam dar um
suporte pedagogico as unidades, observa-se, por meio de relatos de docentes, o
desconhecimento desses recursos, de modo a reforcar a importancia de o
coordenador pedagogico estar também capacitado para “viabilizar” a formagao desses
professores no que tange as praticas pedagaogicas inclusivas. A existéncia do referido
material € apontada em trecho de reportagem do portal do CPS, o qual diz que “o
conceito de ‘educacao especial na perspectiva da educagao inclusiva’ passa por
garantias de direitos e busca por autonomia, que incluem reunides técnicas e videos

para instrumentalizar as unidades” (CPS, 2023c, grifo préprio).

3.1.7 Projeto Pedagdgico — Etec

De acordo com o regimento comum das Etecs, aprovado pela Deliberagéo
CEETEPS n° 87 (CEETEPS, 2022b), que ja foi apresentada na subsecao 3.1.3, o
Plano Plurianual de Gestdo (PPG), com vigéncia de cinco anos e atualizagéo anual, é
um documento orientador da acédo educacional, elaborado com a participacéo ativa
da comunidade escolar e extraescolar, conforme as diretrizes da Unidade do Ensino
Médio e Técnico do CEETEPS, responsavel por homologa-lo apés o encaminhamento
ao Grupo de Supervisdo Educacional. Dentre as partes que compdem o PPG se
encontra o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da unidade, que possui grande
importancia para uma politica de inclusao de dada instituicdo de ensino, pois, como ja
abordado na subsec¢ao 1.3, é no PPP que o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) deve ser previsto. Desse modo, dentre os documentos selecionados para

analise no presente estudo, examina-se aqui o PPG da Etec Getulio Vargas.
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O PPG da unidade, com vigéncia entre os anos de 2024-2028, no item
denominado “Procedimentos adotados para alunos de inclusdo”, evidencia a
preocupacao com o atendimento aos alunos com deficiéncia, conforme trecho

destacado:

XVIIl. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA ALUNOS DE
INCLUSAO

Acessibilidade - A Etec Getulio Vargas possui elevador e rampa que
propicia_o acesso parcial as dependéncias da escola. Ha a
preocupacdo da Unidade Escolar, com apoio da Assessoria de
Inclusdo do Centro Paula Souza, em atender casos de Pessoas com
Deficiéncia que requeiram tal atendimento.

Mediante comprovacdo meédica e solicitacdo por parte dos discentes,
a Orientagcdo Educacional, juntamente com o Centro Paula Souza,
podera possibilitar o apoio necessario ao aluno de forma que este
tenha condigdes de acompanhar o curso escolhido bem como suprir a
todas as caréncias a serem atendidas durante o periodo escolar
(CEETEPS, 2024b, p. 34, grifo proprio).

Verifica-se no trecho destacado que, para os elaboradores do PPG em
discussao, ha a existéncia da Assessoria de Incluséo na instituicdo, que seria o setor
responsavel por dar suporte as unidades no que se refere a inclusao da PcD. Fica
evidenciada igualmente a promogao da acessibilidade arquiteténica na escola, ainda
que parcialmente, e, por fim, percebe-se uma previsao de atendimento ao aluno com
deficiéncia.

Outro item do documento a ser realgado refere-se aos “Servigos terceirizados”
presentes na unidade, dentre os quais se encontra o “Servigo de Apoio aos alunos de
inclusdo”, o qual é prestado pela empresa AME sob o contrato 29022024 com vigéncia
entre os meses de fevereiro e dezembro de 2024. Na descri¢ao das tarefas oferecidas
pela organizacao, |é-se “Acompanhamento de aluna deficiente visual total, nas

questdes didatico pedagdgicas em sala de aula. Acompanha a referida discente na

mobilidade do dia a dia: refeitério, ida para laboratérios de Informatica” (CEETEPS,
2024b, p. 250, grifo proprio).

No entanto, uma reportagem veiculada em 2012 no site oficial do CEETEPS
tinha como titulo “Centro Paula Souza capacita professores para atender alunos com
deficiéncia visual” (CPS, 2012), o que deixa evidente a preocupagéao da instituicdo em
habilitar seus docentes para atuarem, neste caso, junto aos alunos com deficiéncia
visual, mas percebe-se uma contradicdo com relagdo ao exposto no PPG da Etec
Getulio Vargas, unidade que faz uso da terceirizagcdo para que esse tipo de
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atendimento aconteca. Ressalvas podem ser feitas ao se considerar o lapso temporal

entre os textos.

3.1.8 Projeto Pedagdgico — Fatec

O Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulagao, supervisao e avaliagédo de instituicbes de educacéo superior e
cursos superiores de graduacao e sequenciais no sistema federal de ensino, aponta,
em seu artigo 15, que, para o credenciamento de instituicdes de ensino superior, como
€ 0 caso das Fatecs, deve-se apresentar, dentre outros, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), documento que se assemelha ao PPG desenvolvido pelas Etecs.
Por sua vez, o artigo 16 do Decreto diz que o PDI deve conter o projeto pedagogico
da instituicao (Brasil, 2006).

A partir das diretrizes do Decreto, objetivou-se analisar a previsdo do AEE nas
Fatecs por meio do PDI da Fatec S&ao Paulo, que teve vigéncia entre os anos de 2019
e 2023 (CEETEPS, 2019).

Apesar de o Decreto n° 5.7773/2006 estabelecer a previsdo no PDI do projeto
pedagodgico da instituicdo, este nao foi localizado com o termo especifico no
documento analisado, ainda que haja mengao a projetos. Cabe ressaltar que, nas
Fatecs, ha a existéncia do projeto pedagdgico do curso (PPC), examinado na
subsecéao 3.1.10.

Ainda sobre o PDI, também n&o foram encontradas no documento quaisquer

alusoes ao AEE nem ao tratamento referente a inclusdo da PcD.

3.1.9 Plano de Curso — Administracdo — Etecs

Com base nos critérios apresentados na subsecao 2.1, selecionaram-se para
analise os planos dos cursos de Administragao, tanto do modular quanto do integrado
ao ensino médio, ambos ofertados nas Etecs.

O curso modular de técnico em administracdo é constituido de 3 maddulos,
sendo que, ao terminar o primeiro, o aluno adquire o certificado de qualificacado
profissional de auxiliar administrativo; ao concluir o segundo, faz jus a qualificagao
profissional de assistente administrativo; e, finalmente, ao término do terceiro modulo,

recebe o diploma de técnico em administracao (CEETEPS, 2024a). As qualificagbes
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e habilitagbes sao igualmente ofertadas no curso de ensino médio com habilitagéo
profissional de técnico em administragao quando o estudante conclui a 12, 2% e 32
séries respectivamente (CEETEPS, 2022a).

Retomando o exposto na subsecdo 1.3 em relacdo a previsao de conteudos

relacionados com a incluséo da PcD, destaca-se o texto da LBl que afirma:

Art. 28 Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

[...]

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior
e de educagao profissional técnica e tecnolégica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento (Brasil, 2015, grifo proprio).

Ao analisar os planos de curso, tanto do modular quanto do ensino médio com
habilitacdo técnica em administracao, verificou-se que em ambos ha o componente
“Etica e cidadania organizacional”, que, dentre os conteudos abordados, traz os temas
mobilidade, acessibilidade e inclusao social e econdmica (CEETEPS, 2022a, 2024a).
Percebe-se, desse modo, o atendimento a legislagéo.

A despeito de ndo terem sido examinados planos de outros cursos ofertados
pelo CEETEPS, algumas reportagens escolhidas evidenciaram que, de alguma forma,
os temas relacionados as PcDs tém sido contemplados pelos professores das

unidades, como pode ser observado nos excertos a seguir:

As Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) Rosa Perrone Scavone, de
Itatiba, e Jorge Street, de Sdo Caetano do Sul, estao fazendo sucesso
no 5° Encontro Internacional de Tecnologia e Inovagéo para pessoas
com deficiéncia. Os estudantes dessas unidades expdéem no evento
prototipos desenvolvidos em atividades escolares. As inovacgdes € o
uso de materiais que barateiam os custos estao atraindo visitantes ao
estande do Centro Paula Souza (CPS, 2013).

Estudantes do terceiro ano do Ensino Técnico Integrado ao Médio
(Etim) de Informatica da Escola Técnica Estadual (Etec) Dr. Julio
Cardoso, de Franca, criaram um equipamento que pode melhorar a
vida de deficientes visuais. Sdo 6culos adaptados que emitem um sinal
sonoro quando existe um obstaculo a frente. A proposta é facilitar a
locomogao e evitar acidentes das pessoas com deficiéncia. Para
chegar ao produto final, eles utilizaram uma programacao especifica
com mecanismos de brinquedos eletrénicos (CPS, 2016b).

A cultura inclusiva também esta presente na rotina dos demais alunos
da instituicdo, com seus projetos tecnologicos que anualmente séo
destaques em feiras de ciéncia de todo o Pais. Entre as invengoes
recentes dos estudantes estao aplicativos de celular para facilitar a
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vida de deficientes visuais, robd para auxiliar na educacao de autistas,
moda inclusiva, cadeira de rodas motorizada controlada por
movimentos da testa, protese de baixo custo com componentes
mecanicos e eletroeletrénicos (CPS, 2017).

Dado que o texto da LBI, como exposto, afirma que esses temas devem estar
previstos nao apenas nos cursos de nivel médio e técnico, mas também nos
superiores de tecnologia, passa-se, entdo, a analise de um plano de curso de uma

Fatec.

3.1.10 Plano de Curso — Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Fatecs

A partir do exame do plano do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
da Fatec Sao Paulo, com base no critério de escolha ja apresentado na se¢ao 2 do
presente trabalho, verificou-se que apenas na disciplina Interagdo Humano
Computador aparece alguma referéncia a inclusdo da PcD, pois sua ementa traz a
palavra “acessibilidade” (CEETEPS, 2013, p. 15).

No entanto, foram encontradas reportagens veiculadas no site oficial do
CEETEPS as quais demonstram que o tema da inclusdo é apresentado aos alunos

de Fatecs de algum modo:

A criatividade dos estudantes do Centro Paula Souza podera ser vista
no TOM Sao Paulo 2016. Alunos de Escolas Técnicas (Etecs) e
Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais irdo apresentar sete
projetos de tecnologia voltada a pessoas com deficiéncia no evento,
que tera inicio nesta sexta-feira, 11, e vai até domingo, 13, no Centro
de Convencgdes Rebougas, na Capital (CPS, 2016a).

Aluna da Fatec Cruzeiro ganha bolsa do CNPq para desenvolver
tecnologia assistiva [...] “E um projeto desenvolvido por uma pessoa
que usa equipamento similar e entende as necessidades de quem tem
limitagdes motoras”, diz o professor Eugénio de Almeida, orientador da
pesquisa. “Somada ao conhecimento tecnolégico adquirido no curso,
essa experiéncia pode aumentar a possibilidade de éxito da Julia”
(CPS, 2017).

Outra boa noticia nesta semana em que se comemorou o Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia — a Organizagao das Nagdes
Unidas (ONU) instituiu a data de 3 de dezembro em 1992 — foi a
exposicdo de projetos desenvolvidos por estudantes de trés
Faculdades de Tecnologia do Estado (Fatecs) na final do Prémio
Acobes Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia, que ocorreu ontem,
na sede da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, no bairro da Barra Funda, na Capital (CPS, 2017).
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Alunos de Fatec lancam site para venda de acessorios a cadeirantes
[...] Elaborado pelos alunos Renan Capeletto, do curso superior
tecnolégico de Mecanica de Precisao, e Gabriel Savio, do curso de
Mecénica — Modalidade Projetos, o portal é resultado de um projeto
desenvolvido no iCenter, o centro de inovagao da Fatec Sao Paulo,
sob mentoria do professor Antonio Celso Duarte (CPS, 2019a).

O dia a dia de Kerolin Ferreira de Oliveira, aluna do curso de Analise
e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) da Faculdade de Tecnologia
do Estado (Fatec) Prof. Antonio Belizandro B. Rezende de Itapetininga
€ como o de qualquer outro estudante da unidade: toma seu lugar na
sala de aula, conecta o computador a rede e acompanha os
professores atentamente, tirando dlvidas quando necessario. No
intervalo, bate-papo com amigos da mesma idade e com o namorado,
também fatecano (CPS, 2023c).

Em novembro de 2024, houve a posse do novo diretor-superintendente do
CEETEPS, e, dentre as principais metas de sua gestéo, esta a atualizagdo de 100%

dos curriculos da instituicdo, como informado em seu portal:

Confira entrevista com o novo diretor-superintendente do CPS [...]
Entre suas propostas para o periodo até 2028, destacam-se as metas
de atualizar 100% dos curriculos, criar 12 laboratérios de inovagao em
regides estratégicas. ampliar a oferta de cursos EAD e hibridos em
50%, firmar parcerias com 10 instituicdes internacionais e apoiar a
criacao de 50 startups por alunos e docentes (CPS, 2025).

Além dos documentos analisados, selecionou-se também um Memorando
destinado aos diretores das Fatecs e das Etecs, enviado no inicio de 2024 pela Gestao
Pedagdgica (GPed) do Grupo de Supervisdo Educacional (GSE) da Coordenadoria
do ensino médio e técnico (Cetec). Uma vez que o documento traz informagdes que
apontam como é realizado o atendimento aos estudantes publico-alvo da Educagao
Especial, tanto nas Fatecs quanto nas Etecs, considerou-se fundamental seu exame,

feito na subsec¢ao que segue.

3.2 Principais a¢oes para a inclusao das PcDs

Ao se referirem as politicas publicas de educag¢ao, Mocarzel e Najjar (2017, p.
9) afirmam que elas sdo baseadas, “[...] em parte, em normas ancoradas no
ordenamento juridico nacional (e em parte dos casos em documentos legais) [...]". A

partir dessa concepg¢ao e com base na analise do Memorando enviado aos diretores
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das Fatecs e das Etecs, apontam-se as principais agdées desenvolvidas no CEETEPS
para o atendimento dos alunos elegiveis a Educagao Especial.

A titulo de informagéo, o documento em questdo, cujo numero do processo &
136.00018646/2024-10, tramitou via Sistema Eletronico de Informagao (SEI) no dia 6
de fevereiro de 2024 e em seu campo de descri¢ao do assunto foi redigido o seguinte
texto “Orientagao sobre atendimento aos alunos elegiveis a Educagao Especial 2024”
(CEETEPS, 2024). Por se tratar de um documento interno da instituicdo, solicitou-se
autorizagéo para sua utilizagao nesta pesquisa, cujo parecer favoravel enviado via e-

mail esta disponivel no Anexo A.

3.2.1 Setor responsavel pela inclusao

A partir da analise do Memorando, verifica-se que sua area de origem esta
identificada como “Assessoria de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia”. No entanto,
ao retomarmos a Deliberacdo CEETEPS n° 3 de 2008, que dispbe sobre a
reorganizagdo da estrutura da instituigdo, percebe-se que nédo ha registro da
existéncia desse setor (CEETEPS, 2008).

Com relagao aos cargos das profissionais que assinaram o documento e suas
respectivas areas de atuacao, lé-se: “Coordenadora de Projetos” e “Area de Gestao
Pedagédgica — Inclusdo”; “Gestora de Supervisdo Educacional” e “Area de Gestao
Pedagdgica”. Salienta-se que ambos os setores pertencem ao Grupo de Supervisao
Educacional (GSE), o qual, por sua vez, conforme estrutura do CEETEPS ja descrita
(CEETEPS, 2008), encontra-se alocado na Cetec.

Compreende-se, entdo, que as orientacdes recebidas pelas Fatecs e pelas
Etecs tiveram origem de um setor denominado “Area de Gestdo Pedagdgica —
Inclusdo”, alocada na “Area de Gestdo Pedagdgica” pertencente ao GSE/Cetec.

Além de possibilitar a identificagdo de uma reparticao responsavel por emanar
diretrizes quanto ao atendimento das PcDs a serem seguidas pelas unidades, o
documento ainda aponta que quem atua na “Area de Gestédo Pedagdgica — Inclusdo”
o faz por meio de coordenagao de projetos. Contudo, ndo é possivel extrair mais
informacgdes sobre tal setor, como as relacionadas a sua estrutura ou a formagao e

atribuicdes dos profissionais, por exemplo.
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3.2.2 Profissionais que atendem os alunos publico-alvo da Educacéo Especial

Além da Deliberacdo CEETEPS n° 18 ja analisada que trata da coordenacao
de projeto responsavel pela orientagdo e apoio educacional nas Etecs, o Memorando
em destaque também traz algumas informacgdes sobre as pessoas encarregadas pelo
atendimento as PcDs na instituicao.

Como mencionado, o Memorando € assinado por uma gestora de supervisao
educacional e por uma coordenadora de projetos da “Area de Gestdo Pedagdgica —
Inclusdo”, no entanto, nem no Memorando tampouco nos demais documentos
analisados ha mais informagdes sobre as incumbéncias e as atribuigdes dessas
profissionais em relacédo a inclusdo da PcD. Na proxima secao, na qual se dispde a
discussao dos resultados, sao destacadas as implicacdes de existirem coordenadores
de projetos atuando na area de inclusdo, dadas pelo fato de esses projetos serem
desenvolvidos a partir de Horas-Atividades Especificas (HAEs), as quais possuem
requisitos proprios para serem autorizadas.

Ainda sobre os profissionais destinados ao atendimento dos educandos

elegiveis a Educagao Especial, o Memorando afirma que:

Nos ultimos anos, o Centro Paula Souza tem oferecido aos alunos
elegiveis a Educacdo Especial, acompanhamento educacional
especializado (Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades ou
Superdotagao), por meio do Agente Educacional de Inclusao (AE),
respeitando assim as legislagées que regulamentam essa demanda.
Entre essas leis destacamos o Decreto n°® 7611, de novembro de 2011
(CEETEPS, 2024c, p. 1).

Destaca-se que, embora haja apontamento a equipe de inclusdo da PcD, o
atendimento é voltado ao publico-alvo da Educacgéo Especial que engloba também os
alunos com altas habilidades ou superdotagdo, e ndo apenas as pessoas com
deficiéncia.

Ainda que o Decreto n° 7.611 citado no excerto ndo aborde a questdo do
“Agente Educacional de Inclusédo (AE)”, a mengéao a esse profissional no Memorando
chama atencao pelo fato de, na instituicdo, ndo haver profissionais no quadro de
funcionarios para o denominado “Acompanhamento Educacional Especializado”.
Assim, entende-se que esse profissional tem atuado por meio de empresa terceirizada

“nos ultimos anos”, e esse indicio de terceirizagao é ratificado em outro trecho do
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documento, no qual se afirma que “o acompanhamento especializado ocorrera por
meio da Empresa AME [...]" (CEETEPS, 2024c, p. 1).

A Associagao Amigos Metroviarios dos Excepcionais (AME) foi criada em 1990
e € uma organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos que atende institui¢coes,
publicas e privadas, com o intuito de “[...] contribuir para a constru¢ao de ambientes
sociais inclusivos” (AME, 2020).

Ao consultar o Termo de Contrato firmado entre o CEETEPS e a AME, por
intermédio do Contrato n°® 051/2023 possibilitado a partir do Pregéo Eletrénico n°
001/2023, assinado em 15 de fevereiro de 2023 e que tem por objeto a prestacéo de
servigo de apoio continuo aos alunos publico-alvo da Educacgao Especial, vé-se que a
empresa AME disponibiliza ao CEETEPS os seguintes profissionais: Intérprete de
Libras, Transcritor de Braille, Ledor, Cuidador, Técnico de Enfermagem, Agente de
Inclusdo, Supervisor de Enfermagem e Supervisor Administrativo (CEETEPS, 2023,
p. 18).

Destaca-se que, no Contrato em questdo, ha a descricdo das atividades a
serem desenvolvidas pelos profissionais contratados bem como a formagao
necessaria para que possam atuar, no entanto, ndo se fara nesta pesquisa uma

analise exaustiva desse documento.

3.2.3 Espaco e periodo de atendimento aos alunos elegiveis a Educacgéo Especial

Considerando-se o ja referido Memorando, percebe-se que o atendimento dado
aos alunos pelos profissionais da empresa AME ocorre, majoritariamente, na sala de
aula regular e ao mesmo tempo que o professor regente ministra sua aula. O trecho a

seqguir evidencia esse modelo:

Alunos com 8 horas-aula diarias (Mtec Pl) - os alunos terdo
acompanhamento diario durante 4 horas-aula, devendo o profissional
contratado atendé-lo durante as 4 primeiras aulas em uma semana e,
na semana seguinte, as 4 dultimas aulas, intercalando, assim,
semanalmente o atendimento, de forma a atender o aluno em todos
0os_componentes curriculares. Além disso, para que a escola tenha
momentos de analise das necessidades desses discentes o AE,
contratado pela AME, tera 1 hora-atividade na Unidade de Ensino,
para preparacao de material, comunicagdo com a equipe pedagdgica,
caso entendam necessario e, producao de relatério diario a ser
entregue a AME para analise posterior em conjunto com a equipe de
inclusdao do CPS (CEETEPS, 2024, p. 2, grifo préprio).
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Quanto ao espaco em que o Atendimento Educacional Especializado é
realizado, o documento nao faz meng¢ao a uma sala de recursos multifuncionais nem
a um espago multiuso. Ressalta-se, no entanto, que em basicamente todas as
unidades de Etecs e Fatecs ha um local que pode servir como tal, evidenciado,
inclusive, no site oficial do CEETEPS, que veiculou o seguinte trecho:

Um espacgo “diferentdo”, com design moderno e muito, mas muito
distante mesmo das salas de aula convencionais. Assim sao os
Espagos Maker desenvolvidos pelo Centro Paula Souza. Até o
momento, 199 Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e 76 Faculdades
de Tecnologia do Estado (Fatecs) ja finalizaram a montagem desses
ambientes, mas todas as 300 unidades do Estado vao oferecer esses
espacos em breve.

A montagem comecou em fevereiro deste ano e deve ser concluida
ainda em julho, com uma férmula que consiste em mobiliario modular
(mesas, cadeiras e pufes), dois aparelhos Smart TV de 65 polegadas
e moldura touch, 15 notebooks, quadro de ferramentas, dois quadros
de vidro, kit Arduino, além de cortadora a laser, impressora e scanner
3D (CPS, 2023a).

3.2.4 Ficha de Atendimento Educacional Especializado — FAE

Nas subsegodes 1.3 e 1.4, discutiu-se sobre a importancia do Estudo de Caso e
do Plano de Atendimento Educacional Especializado, sendo que, em linhas gerais, o
primeiro visa identificar as principais barreiras que podem influenciar no processo de
inclusdo, enquanto o segundo traga caminhos para que esses obstaculos sejam
removidos. No CEETEPS, apesar de nao terem sido encontrados esses documentos,
foi identificada uma ficha denominada Ficha de Acompanhamento Educacional
Especializado (FAE), a qual é utilizada principalmente nas Etecs. Ratifica-se aqui que,
por se tratar de um documento interno a instituicao, foi solicitada uma autorizagao para
seu uso e divulgagao neste trabalho, sendo que a permisséo dada via e-mail esta
apresentada no Anexo B e a ficha completa pode ser conferida no Anexo C.

A FAE é um instrumento aplicado para coletar informagdes detalhadas sobre
alunos com deficiéncia ou transtornos de aprendizagem que abrange dados pessoais,
familiares, médicos e académicos, além de identificar os tipos de apoio necessarios
para o discente dentro da escola. Também prevé a autorizagdo para contato com
profissionais de saude e a participagdo em um acompanhamento educacional
especializado, bem como inclui diretrizes para adaptagdes pedagdgicas e
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metodoldgicas e orientagbes para a familia, sendo que, no final, ha um termo de
consentimento para formalizar a adesdo ao acompanhamento especializado.

Embora a FAE traga elementos que estdo presentes tanto no Estudo de Caso
quanto no Plano de Atendimento Educacional Especializado, o documento &
preenchido pelo professor responsavel pela coordenagdao de projeto de apoio e
orientagdo educacional da unidade que, na maioria das vezes, ndo possui formagéao
especifica na educacgao especial. Assim, a FAE acaba sendo preenchida somente a
partir dos elementos que a constituem, o que engessa a analise do caso em questao.
Ainda que o orientador educacional tenha liberdade para colocar ou tirar elementos
conforme a situagao, frequentemente |he falta formagao para um protagonismo no
preenchimento da ficha.

Destacou-se que a FAE é utilizada principalmente nas Etecs, pois nas Fatecs
seu emprego nao esta oficializado, além de nao haver nessas unidades um
responsavel direto para lidar com as questdes da inclusdo. No entanto, em algumas
Faculdades de Tecnologia, determinados profissionais, como os coordenadores de
curso, fazem uso desse documento a fim de conseguirem atender melhor os alunos
com deficiéncia.

Um dos trechos da FAE que merece énfase diz respeito a autorizagcao da familia
ou do aluno com deficiéncia maior de idade para que o AEE seja realizado a partir do
profissional da empresa terceirizada, no trecho em que se |&: “O aluno ou o
responsavel, reconhece, concorda e legitima o Acompanhamento Educacional
Especializado por meio da Empresa AME?”. Dado que o AEE é realizado “por meio”
de uma empresa terceirizada, € razoavel que a instituicdo, no minimo, garanta que
essa organizagao faca o Estudo de Caso bem como o Plano de Atendimento

Educacional Especializado, como se aborda adiante na discussao dos resultados.

3.3 Discussao dos resultados

Neste trabalho, objetivou-se examinar as politicas de inclusdo da PcD
desenvolvidas pelo Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza
(CEETEPS). Para tanto, utilizou-se como suporte o ciclo de politicas a partir da
abordagem de Stephen Ball, considerando principalmente o contexto da produgéo de
textos e o da pratica. A investigagado passou pela analise das politicas de inclusdo

educacional nacional e paulista, bem como pelo exame tanto dos principais
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documentos produzidos pela instituicdo quanto de reportagens veiculadas em seu site
oficial que abarcavam as praticas do CEETEPS em relacdo a inclusédo da PcD.

Por meio da leitura das politicas nacional e paulista de inclusdo educacional,
percebeu-se que ha alguns pontos que se destacam em ambos o0s entes
administrativos, a saber: a existéncia de um setor responsavel pela gestdo da
incluséo; a promogéao da acessibilidade e do atendimento educacional especializado;
a presenca do professor especializado, do profissional de apoio bem como do
intérprete de Libras; a produgdo do Estudo de Caso e do Plano de Atendimento
Educacional Especializado; a existéncia da sala de recursos multifuncionais ou do
espacgo multiuso.

Em seguida, com o intuito de nortear o exame dos documentos e das
reportagens selecionados, esses aspectos foram agrupados em quatro eixos:
estrutura de pessoas, estrutura material, estrutura de formacado e estrutura
pedagdgica. Dessa forma, passa-se entdo a discussao dos resultados da pesquisa,
de modo que sejam propostas adequagdes nas politicas de inclusdo do CEETEPS
suscitadas da analise tanto dos documentos da instituicdo quanto das praticas nela

desenvolvidas.

3.3.1 Estrutura de pessoas

Quanto ao eixo Estrutura de Pessoas, verificou-se que o CEETEPS possui um
setor responsavel por dar suporte as Fatecs e as Etecs principalmente no que se
refere a inclusdo dos alunos com deficiéncia, o qual é identificado de diferentes
maneiras, como Assessoria de Inclusdo, Equipe de Inclusdo da PcD e Area de
Inclusdo. Embora esse setor seja conhecido pelos diferentes profissionais da
instituicdo, nao ha algum documento que trate de sua estrutura nem das atribuigdes
das pessoas que nele atuam.

Ao direcionar o olhar para as unidades de Fatecs e Etecs, constatou-se que,
nas primeiras, ndo ha um responsavel expressamente direcionado para lidar com as
demandas de inclusdo da PcD, enquanto nas segundas ha a figura do orientador
educacional. Tanto os educadores que atuam no setor do CEETEPS responsavel pela
incluséo quanto os orientadores educacionais desenvolvem suas atividades por meio
de HAE (Hora-Atividade Especifica), de modo que o ingresso e a permanéncia desses

profissionais em tais fun¢des dependem da existéncia de um professor substituto que
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assuma suas aulas. Entende-se, entdo, que, a partir do momento em que a presencga
desses substitutos ndo seja mais possivel, os educadores que atuam por HAE devem
voltar a ministrar suas aulas, deixando assim suas atividades relacionadas a inclusao
e prejudicando a continuidade dos trabalhos, até que sejam encontradas outras
pessoas que atendam os pré-requisitos dos cargos.

Igualmente restou explicito que n&o ha profissionais contratados pela
instituicdo para atenderem os alunos publico-alvo da Educagao Especial, ou seja, os
profissionais especializados no AEE, os de apoio e os intérpretes de Libras atuam por
meio de empresa terceirizada. Esse cenario confirma o que Ball e Mainardes (2024,
p. 15), ao discutirem o conceito de governanca, afirmam: “o Estado traz a privatizagao
para o mundo, tornando-se comissario e monitor dos servicos da Educacdo, em vez
de responsavel pela sua prestacao”. Apesar de o CEETEPS, ainda que por meio de
terceirizagao, fornecer o AEE, esse modelo para o atendimento implica em uma
dependéncia do setor privado para a oferta dos profissionais especializados, bem
como requer que a instituicdo tenha uma rigorosa fiscalizagéo a fim de garantir que
eles estejam devidamente preparados e executem suas fungdes apropriadamente.

Assim, a luz das politicas nacional e paulista para a inclusdo educacional das
pessoas com deficiéncia, o CEETEPS desenvolveu uma estrutura de pessoas para
lidar com o AEE a partir de profissionais da instituicao, os quais, por meio de projetos,
atuam dando suporte as unidades, como é o caso daqueles que pertencem a equipe
de inclusdo, bem como lidando mais diretamente com os alunos, pais e professores,
a exemplo dos orientadores educacionais das Etecs. No entanto, apesar dessa
organizacado interna, o atendimento direto as PcDs é desenvolvido a partir de
terceirizacao. Destaca-se ainda que essa politica, referente, no caso, a estrutura de
pessoas, foi alicercada mais na pratica dos diferentes atores pertencentes a ela do
que com base em textos orientadores da instituicdo, uma vez que ha poucos
documentos que explicitam como ela estda desenhada e quais as atribuicbes dos
profissionais que nela atuam.

Portanto, em relacdo a estrutura de pessoas responsaveis por lidarem
diretamente com a inclusdo da PcD na instituigao, sugere-se ao CEETEPS que o setor
hoje incumbido dessa demanda seja oficializado, como, por exemplo, por meio de um
acréscimo na Deliberacdo CEETEPS n° 3 de 2008, documento que trata justamente
da estrutura do Centro Educacional e aponta inclusive as atribuigdes referentes a cada

area e aos profissionais correspondentes. Aconselha-se igualmente que os
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profissionais atuantes no setor de inclusdo por meio de HAE n&o tenham a
continuidade de seus projetos condicionada a existéncia de um professor que os
substitua em suas aulas, como € o caso dos diretores das unidades, que sao livres
dessa exigéncia durante todo o periodo para o qual foram eleitos para o exercicio da
funcao.

Uma vez que o CEETEPS possui muitas unidades que estao espalhadas por
diversos municipios e agrupadas em 12 regionais administrativas, sugere-se que em
cada regional haja um representante do setor de inclusdo a fim de oferecer um melhor
suporte as unidades, como acontece com a UGAF. Pensando ainda nas unidades,
sugere-se que nas Fatecs também se tenha um profissional explicitamente
responsavel por lidar com as demandas da inclusdo da PcD, principalmente na
mediagcdo do dialogo entre a PcD, os docentes, os profissionais da empresa
terceirizada e os familiares. Esse cargo pode ser exercido, por exemplo, por cada
coordenador dos cursos existentes, sendo que tanto ele quanto o orientador
educacional atuante nas Etecs também precisam ter um periodo de permanéncia na
funcéo livre do risco de interrupcao causada pela auséncia de um professor que possa
substitui-los em suas aulas. Ainda levando-se em consideracdo a quantidade e a
diversidade de Etecs e de Fatecs, € de extrema importancia que haja um estreito
dialogo entre a equipe de inclusdo com a coordenadoria do ensino superior de
graduagdo (CESU), bem como com a coordenadoria do ensino médio e técnico
(Cetec) para que as agbes destinadas ao atendimento das PcDs cheguem
efetivamente nas unidades.

Por ultimo, ainda no que se refere a estrutura de pessoas que possam lidar
com o AEE, propde-se que o CEETEPS abra vagas a serem preenchidas por meio de
concurso para que a instituicdo tenha profissionais especializados capazes de
realizarem esse atendimento nas unidades. Entende-se que as atividades
desenvolvidas pelos profissionais de apoio, pelos intérpretes de Libras e por aqueles
que atuam com alunos cegos ou surdos-cegos estdo mais relacionadas a
comunicagao, cuidados pessoais e mobilidade dos alunos com deficiéncia, e, desse
modo, a terceirizagédo delas € menos danosa. No entanto, é fundamental que outras
tarefas, como realizar o Estudo de Caso e elaborar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado, sejam executadas por profissionais especializados

enquanto professores da instituigédo, pois elas estdo diretamente ligadas ao processo
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de ensino-aprendizagem dos educandos com deficiéncia, logo, ndo é razoavel que

uma instituicdo de ensino terceirize atividades que sao de sua responsabilidade.

3.3.2 Estrutura material

O eixo de Estrutura material foi elaborado a partir dos pontos relacionados ao
fornecimento de tecnologias assistivas e de transporte e a acessibilidade
arquiteténica. Nas reportagens e nos documentos analisados, apenas n&o foram
encontradas informacdes sobre a politica de fornecimento de transporte para as PcDs.

Em relagado a acessibilidade arquiteténica das 314 unidades ligadas a uma Etec
ou Fatec, cerca de 54% n&o sdo acessiveis, 39% estado acessiveis e 7% estédo
parcialmente acessiveis. Na subsecdo 2.1.1, destacou-se que muitos prédios,
atualmente administrados pelo CEETEPS, foram construidos em um periodo no qual
nao havia legislagdes que exigiam a promocdo da acessibilidade, como a Lei n°
10.098 de 2000 (Brasil, 2000).

Quanto ao fornecimento de tecnologias assistivas, observou-se, principalmente
por meio das reportagens analisadas, que a instituicdo faz investimentos para a
compra de equipamentos que auxiliam na promoc¢ao da acessibilidade dos alunos com
deficiéncia, contribuindo assim para que haja a remocao de barreiras, sobretudo as
comunicacionais.

Salienta-se novamente a importancia de o CEETEPS manter estrutura bem
definida de um setor responsavel pela inclusdo a fim de que, por exemplo, se tenha
previsao orcamentaria para fornecimento de transporte, promogao da acessibilidade
arquitetdnica e fornecimento de tecnologias.

Percebeu-se que, no tocante a estrutura material, ha forte ligagédo entre alguns
setores da instituigdo com a area da inclusdo, como € o caso da unidade de
infraestrutura (UIE) e a unidade de gestdo administrativa e financeira (UGAF), de

maneira a atender, assim, ao que preconiza a LBI:

A formulagédo, a implementagdo e a manutengdo das agdes de
acessibilidade atenderao as seguintes premissas basicas:

[...] planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos
(Brasil, 2015, art. 61, grifo proprio).
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Diante do exposto, sugere-se ao CEETEPS que, em diferentes areas,
principalmente na UIE e na UGAF, sejam mantidas pessoas que possam dialogar com
o setor de inclusédo a fim de que a promoc¢ao da acessibilidade e o fornecimento de
transporte e de tecnologias assistivas sejam assegurados.

Pelo fato de a instituicdo lidar com a educacgao tecnoldgica e dada a evidente
capacidade de os alunos desenvolverem tecnologias que promovam melhor
acessibilidade e mobilidade das PcDs, aconselha-se que o CEETEPS incentive mais
a existéncia desses projetos bem como contribua para que os produtos neles
desenvolvidos ajudem a atender a demanda interna.

Por ultimo, constatou-se que o CEETEPS n&o possui, em suas unidades, salas
de recursos multifuncionais, no entanto, foi possivel observar que ha, nas Fatecs e
nas Etecs, as salas makers, de modo que se propde a utilizacdo desses espacos como

ambiente multiuso no qual os alunos com deficiéncia também possam ser atendidos.

3.3.3 Estrutura de formacéao

Dentro do terceiro eixo, Estrutura de formacgao, a partir do qual se investigou
nos documentos selecionados como o CEETEPS viabiliza a formacdao dos seus
profissionais para lidarem com a inclusdo das PcDs, observou-se que ha a promogao
de eventos, como féruns e reunides instrutivas, videos, cartilhas e até capacitacoes
em parcerias com instituicdes especializadas.

Levando-se em consideracao que, além das Fatecs e das Etecs, o CEETEPS
possui a unidade de pods-graduacao, extensao e pesquisa (UPEP), sugere-se ao
Centro Educacional que sejam criados cursos relacionados a educagao especial,
principalmente para contemplar seus professores que atuam nos diferentes
seguimentos ofertados pela instituicdo, de modo a satisfazer o que estabelece a LDB

ao apontar que:

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

[...] X - adogao de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de
formagéao inicial e continuada de professores e oferta de formagéao
continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formacéao e disponibilizagdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de
guias intérpretes e de profissionais de apoio [...] (Brasil, 1996, art. 28).
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3.3.4 Estrutura pedagogica

No ultimo eixo, que abarca a estrutura pedagogica, foram analisados os
documentos a fim de compreender como o CEETEPS traz a tematica da inclusédo da
PcD nos projetos pedagogicos e nos planos de curso, além de investigar como o Plano
de Curso e o Plano de Atendimento Educacional Especializado sdo abordados pela
institui¢ao.

Quanto aos projetos pedagogicos, verificou-se que na Etec selecionada o PP
tratou da questdo da inclusdo ao apontar como a unidade vem atuando frente a
acessibilidade, inclusive citando o dialogo com o setor de inclusdo do CEETEPS. Em
contrapartida, no plano de desenvolvimento institucional (PDI) da Fatec analisada, n&o
foram encontrados quaisquer elementos que apontassem para a institucionalizagao
do AEE.

Em relagdo aos planos de curso, estdo presentes neles temas relacionados
com a inclusdo da PcD em conteudos de ao menos uma disciplina vigente, tanto no
curso ofertado pela Etec quanto no oferecido pela Fatec. Além dos registros nesses
documentos, foi possivel observar, nas reportagens analisadas, que, em unidades
diversas da instituicdo, alunos de diferentes cursos desenvolveram projetos ligados a
PcD, o que reforca que, de alguma forma, assuntos relacionados a inclusdo desses
individuos s&o abordados nas aulas.

Uma vez que a atualizagao de 100% dos curriculos € uma das metas da nova
superintendéncia do CEETEPS, sugere-se a instituicdo que nessa melhoria haja um
cuidado para que temas relacionados a inclusdo da PcD estejam presentes em
conteudos de todos os cursos ofertados pelas unidades.

Por fim, verificou-se ainda que ndo ha a institucionalizagdo do Estudo de Caso
e do Plano de Atendimento Educacional Especializado nas unidades, embora haja nas
Etecs a utilizacdo da FAE (Ficha de Acompanhamento do Atendimento Educacional
Especializado), documento que nao é preenchido por um profissional especializado e
nao configura um Estudo de Caso nem um Plano de Atendimento Educacional
Especializado. Dado que a instituigdo atende os alunos com deficiéncia por meio de
uma empresa terceirizada, reforga-se aqui a sugestao para o CEETEPS estabelecer
concurso publico com a finalidade de ter, em seu quadro de colaboradores,
profissionais especializados para atuarem diretamente com as PcDs. Enquanto essa

demanda nao for atendida, recomenda-se que sejam instituidos pela instituicao
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modelos de Estudo de Caso e de Plano de Atendimento Educacional Especializado

para que os profissionais da empresa terceirizada os utilizem nas unidades.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Antes de serem feitas as consideragdes finais sobre o desenvolvimento e os
resultados desta pesquisa, cabe enfatizar que ela foi realizada por uma pessoa com
deficiéncia visual, e, desse modo, ressaltam-se abaixo algumas barreiras encontradas
durante a realizagao do estudo, bem como os caminhos adotados para remové-las.

Uma das grandes dificuldades foi a falta de determinadas literaturas no formato
digital, e, por isso, livros que poderiam ser utilizados como fonte primaria de pesquisa
foram desconsiderados ou foram citados por meio da analise de outros autores. Na
auséncia dessas obras, busquei encontrar outras disponiveis digitalmente que
tratavam do mesmo assunto, e, como a maioria ndo era gratuita, foi necessario realizar
a compra de muitas delas. Além disso, deparei-me com exemplares digitais que n&o
permitiam suas leituras a partir do leitor de tela.

Durante todo o desenvolvimento do estudo, utilizei o leitor de tela para
computadores denominado NVDA, um software gratuito e um dos mais utilizados por
pessoas com deficiéncia visual. Embora o NVDA tenha diversas funcionalidades,
muitos sites de pesquisa e até mesmo artigos ndo estavam preparados para essa
forma de leitura, e essa falta de acessibilidade dificultou inclusive a busca por
trabalhos relacionados ao tema desta dissertagcdo. Assim, destaca-se a importancia
que pesquisas futuras podem ter na identificacdo das barreiras encontradas pelos
pesquisadores com deficiéncia e que elas sejam capazes de indicarem caminhos para
a remocgao desses obstaculos.

Mesmo diante dos desafios, a pesquisa foi conduzida com base em um
referencial tedrico solido, apoiando-se na analise dos ciclos de politicas formulada por
Stephen Ball e abordada por Mainardes (2006), a qual permitiu compreender como as
diretrizes institucionais do CEETEPS se desenvolvem em relacdo as politicas
nacionais e estaduais.

Em resposta a questdo de pesquisa “Como as politicas de inclusdo da PcD do
CEETEPS estao sendo desenvolvidas frente as politicas nacionais e do estado de
Sao Paulo?”, ancorado nos contextos da producgao de texto e da pratica presentes no
ciclo de politicas apontado por Stephen Ball, verificou-se que o CEETEPS possui
politicas de inclusdo, mas que elas sdo mais evidenciadas a partir de diferentes atores
e com poucas diretrizes institucionalizadas em documentos oficiais. Desse modo,

considera-se fundamental que a instituicdo torne suas politicas de inclusdo mais
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claras, principalmente para os profissionais nelas atuantes, uma vez que, como
discutido neste trabalho, trata-se de funcionarios publicos que devem agir com base
nos principios legais.

Quanto a metodologia adotada, baseada na pesquisa bibliografica e
documental, embora ela tenha possibilitado o alcance tanto do objetivo geral do
estudo — investigar as politicas de inclusdo da PcD do CEETEPS - quanto dos
especificos — analisar as politicas nacionais e paulistas de inclusdo das PcDs, analisar
as atuais politicas de inclusédo nas Fatecs e nas Etecs e propor ao CEETEPS possiveis
adequacdes da politica institucional de inclusao das PcDs frente as politicas nacionais
e do estado de Sao Paulo existentes —, ndo se desconsidera a importancia de que os
atores, como gestores e professores ou até mesmo alunos com deficiéncia, sejam
ouvidos para que se tenha um melhor entendimento das politicas de inclusao.
Portanto, sugere-se que trabalhos futuros possam investigar como elas se
desenvolvem a partir da 6tica desses individuos.

Por fim, destaca-se a importancia desta pesquisa seja para a EPT, seja para o
CEETEPS e, principalmente, para o avanco das politicas educacionais de inclusao da
PcD.

Na exposi¢ao dos caminhos da EPT no Brasil, evidenciou-se como as PcDs
tinham suas participacdes limitadas nessa modalidade de ensino e como atualmente
ha legislagdes que incentivam o ingresso e a permanéncia desse publico nesse
seguimento educacional.

Tanto para o CEETEPS quanto para os diferentes atores que se relacionam
com ele, foi possivel apontar neste trabalho uma melhor caracterizagao das politicas
de inclusdo, de modo a recomendar o estabelecimento de agdes que possam
proporcionar melhores adequacdes frente as politicas nacional e paulista de incluséo
educacional, sendo que a instituicdo pode, inclusive, considerar as sugestdes aqui
deixadas com a finalidade de facilitar as possiveis mudangas. Além dos ganhos
futuros, pelo fato de este pesquisador atuar efetivamente como professor e
coordenador de projetos de inclusdo no CEETEPS, considera-se que a instituicéo ja
foi beneficiada ao longo do desenvolvimento deste trabalho, pois, no minimo, se trata
de um profissional que esta se aperfeicoando dentro da tematica e que, direta ou
indiretamente, tem compartilhado os conhecimentos adquiridos.

Dentro do universo da inclusdo da pessoa com deficiéncia, este estudo pode

contribuir com um melhor entendimento de como esse tema vem sendo trabalhado na
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EPT, bem como é capaz de colaborar na discussao dessa tematica em diferentes
modalidades de ensino. Por fim, para a comunidade académica, a presente pesquisa
contribui com o preenchimento das lacunas existentes sobre politicas de inclusdo da

PcD na educagao profissional e tecnoldgica, tendo em foco uma instituicdo paulista.
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ANEXO A — AUTORIZAGAO PARA UTILIZACAO DO MEMORANDO

Alex Rodrigues Barbosa

De: Alex Rodrigues Barbosa

Enviado em: terga-feira, 30 de julho de 2024 13:00

Para: CETEC Supervisdo Pedagogica

Assunto: RES: AUTORIZAGAQ PARA UTILIZACAO DE MEMORANDO
Boa tardel!

Estou bem sim e fico feliz por também estar.
Muito grato pela informag&o!

Att

De: CETEC Supervisdo Pedagdgica <pedagogic.supervisao@cps.sp.gov.br>
Enviada em: terca-feira, 30 de julho de 2024 12:54

Para: Alex Rodrigues Barbosa <alex.barbosa@cps.sp.gov.br=

Assunto: Re: AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE MEMORANDO

Boa tarde, Professor Alex.
Tudo bem, e vocé?

Conforme conversado com a Professora Amneris, fica autorizada a utilizagdo do memorando em
referéncia para fim de utilizacéo em sua dissertacéo de mestrado.

Atenciosamente,

Lucivania Périco

Ldl =
SAO Area de Gestdo Pedagdgica|Grupo de Supervisio Educacional
Centro Paula Souza
PAULO | . S
Faula Souza ucivania.perico@cps.sp.gov.br | 11 3324-3541

GOVERNO Rua dos Andrac | SP
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ANEXO B — AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGCAO DA FAE

RES: Utilizacao da FAE

De Amneris Ribeiro Caciatori <amneris.caciatori@cps.sp.gov.br>
Data Qui, 20/03/2025 16:56
Para Alex Rodrigues Barbosa <alex.barbosa@cpsspgovbrs

Prezado Alex, boa tarde!
Esta area do Grupo de Supervisdo Educacional autoriza a utilizagio e divulgagéo da FAE para fins de dissertagio de
meslrado,

Cordialmente,

Amneris Ribeiro Caciatori

L .
2 > - - SAO Area de Gestio Pedagdgica|Grupo de Supervisio Educacional
==y | Centro Paula Souza
L 3 3 "_H"'\I. PAUI-O AMNeTs . cacliator ps.SP.goV.br | 11 3324-4015
=S GOVERNO N sy draclen e | iy Batig St
anps~ i DO ESTADO

SA0 PAULD 540 TODOS B E D mfnw-rm-p

De: Alex Rodrigues Barbosa <alex.barbosa@cps.sp.gov.br>

Enviada em: guinta-feira, 20 de margo de 2025 03:23

Para: Lucivaniz Antdnia da Silva Perico <lucivania.perico@cps.sp.gov.or>
Cc: Amneris Ribeiro Caciatori <amneris.caciatori@cps.sp.gov.br=
Assunto: Utilizacdo da FAE

Bom dia Lucivania, conto encontra-la bem!

Em 2024 solicitei autorizagao para utilizagao e divulgagao da FAE, versao em anexo, na minha dissertagao de mestrado. Que
esta sende desenvolvida através da Unidade de Pds-Graduagéo, Extenséo e Pesquisa (UPEP) do CEETEPS. Embora essa
autorizagdo ja fora realizada pela Prof. Amneris que nos |& em copia, preciso de uma autorizagio formal da GPed para que
haja um registm a ser apresentado,

Atenciosamente,

Prof, Alex Rodrigues Barbosa,
As informaches contldas nest mensagem & em seus arquivos anexes sio destinadas exclushvaments ao [3) enderego (8) aclma Indicado (2] & podem conter informaches

confidencials, Se vock nio for o destinatirio autorizado a recebi=la, favor retornid=la ao remetente e depols apagd-la definitivamentes, Nesse caso, & proibido por lel qualquer uso ou
divulgacia das informagbes,
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ANEXO C - FICHA DE ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (FAE)

Nome: Data de Nascimento:

Curso: Série/modulo: Periodo:
Endereco:

Nome do Pai: Data de Nascimento:

Profissao:

Escolaridade:

Nome da Mae: Data de Nascimento:

Profissdo:

Escolaridade:

Irmaos:

1. Data de Nascimento:
2 Data de Nascimento:
3. Data de Nascimento:
4 Data de Nascimento:

Qual(is) a(s) Deficiéncia(s) e/ou Transtornos de Aprendizagem que o aluno apresenta? (selecione mais de
uma op¢ao se necessario)

Deficiéncia / Transtorno da Selegdo Observagao
Aprendizagem

Auditiva

Intelectual/cognitiva

Visual

Fisica

Altas habilidades e Superdotacao

Transtornos do Espectro Autista (TGD)

Dislexia

TDAH e afins

Outros disturbios:
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— SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Descrigcao e contado dos acompanhamentos médico, clinico ou terapéutico

Especialidade Local Profissional Dia Horario Contato

Observagdo Importante: Caso a equipe pedagdgica entenda ser necessario entrar em contato com o(os)
profissional(ais) que atende(em) o aluno para considerac¢des, deve-se requerer a anuéncia dos
responsaveis.

Autorizagdo para contato com os profissionais

Estou ciente e autorizo, diante das necessidades de identificar, considerar e intervir, para melhor atender
as condicOes especificas, realize contato com os profissionais que atendem ao aluno.

( ) Autorizo () Ndo Autorizo

Outras informacdes:

Contexto familiar

Caracteristicas do ambiente familiar:

O aluno mora com a familia?

Quais atividades sdo realizadas aos fins de semana?
A familia/aluno pratica alguma religido?

A familia/aluno pratica algum esporte?

Como é a rotina do aluno em casa?

O aluno trabalha?
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Paula Souza

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Condigoes de Saude

1. Possui laudo médico atualizado? Relatorios, atestados ou outros documentos da mesma natureza?
Caso o laudo ndo seja atual, solicitar atualiza¢ao.

2. Apresenta outros problemas de saude? Quais as recomendacoes?
Exemplo: diabetes, hipertensao, hipoglicemia, restricdo alimentar (ndo pode ver/experimentar um
determinado alimento ou textura).
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Centro
Paula Souza

3. Faz uso de medicamentos controlados? Se sim, quais? Em quais hordrios?
Pedir aos responsaveis que atualizam a escola quando a medicacao for trocada ou estiver em periodo de
ajuste de dosagem.

4. Possui autonomia frente a: Alimentacdo, locomocgao, higiene, medicacdo e outros?

InformagGes Escolares

Nome da ultima escola:

Idade que entrou na escola:

O aluno possui alguma dificuldade na comunica¢dao? Faz uso de Sistemas de Comunicagao?
Apenas para aluno com baixa-visdao ou cego. Exemplo: braile, libras

Tipo de recursos ou equipamentos ja utilizados pelo aluno ou necessdarios (material assistivo especifico):
Exemplo: lupa, placas de comunicacao, leitores de tela, abafadores e etc.

Relate no campo abaixo o histérico académico:

Na escola anterior, o aluno precisou de acompanhamento especializado?

O aluno ja foi retido e/ou teve dificuldades no rendimento escolar?

Foram realizadas adaptacOes para os conteldos e para as avaliagdes? Se sim, quais?

Campo destinado a anota¢des complementares, sobre o histdrico de desempenho escolar do aluno em
outras escolas ou outro anos/maodulos.
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Campo destinado a outras informagdes complementares sobre as condi¢des do aluno

Diretrizes aos docentes para as adaptagoes curriculares, metodoldgicas e avaliativas

Exemplo: Falar olhando para o aluno (aluno surdo ou perda auditiva);
Fazer auto descri¢do e a descri¢cao de imagens (aluno cego ou baixa visdo).

Quais as atividades/conhecimento de interesse do aluno?
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Autorizagdo para o acompanhamento Educacional Especializado - AME

Em caso de alunos elegiveis ao acompanhamento especializado, sendo estes: Pessoa com deficiéncia — PcD
- Transtorno do Espectro Autista (TEA), Altas Habilidades e Superdotagao

O aluno ou o responsavel, reconhece, concorda e legitima o Acompanhamento Educacional Especializado
por meio da Empresa AME?

()Sim ( ) N3o

Outras informagoes:

Orientagdes ao aluno/familiares

Participar da vida escolar, indo as reunides e eventos escolares, no caso do aluno menor;
Manter a unidade de ensino atualizada quanto a informacdes sobre laudos e mudancas nos atendimentos
terapéuticos, entre outros.

Aluno

Responsavel
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Orienta¢ao Educacional

Coordenador de Curso

Coordenacdo Pedagdgica

Profissional da AME

Professores:




